A5. Ksztattowanie kompetencji spotecznych

Karta opisu zajec - Sylabus

Paristwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFO

RMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:

Ksztattowanie kompetencji spotecznych

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim

2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Finanse i rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajeé: zajecia ksztatcenia ogdlnego

Rok studidéw: 1

Semestr: 2

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2

Koordynator zajec:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:




brak

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

Celem przedmiotu jest przekazanie aktualnej wiedzy i rozwijanie umiejetnosci spotecznych uczestnikéw, ktoére

sg niezbedne do efektywnej komunikacji, pracy zespotowej, zarzadzania konfliktami i budowania relacji w zyciu

osobistym i zawodowym.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

KIERUNKU STUDIOW

Symbol efektow
uczenia sie
okreslonego dla zajeé

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia
sie, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia sie okreslonych dla
kierunku studiow (symbol

efektow uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie

M_01

Teoretyczne podstawy kompetencji spotecznych. Zna
definicje, znaczenia i zakres kompetencji spotecznych, pracy
zespotowej, zarzgdzania konfliktami i empatii.

K_WO05

Umiejetnosci - potrafi

M_02

Scharakteryzowaé specyfike proceséw komunikowania
spotecznego, ich zaktécen pojawiajgcych sie w kontekscie
pracy grupowej i mozliwosci modyfikowania przebiegu
komunikacji w procesie terapeutycznym i resocjalizacyjnym

K_U14

Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

M_03

Wykorzystywania zdobytych umiejetnosci przywddczych do
motywowania i angazowania innych w realizacje wspdlnych
celéw.

K_KO5

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Metody
dydaktyczne
prowadzenia

zajec
Opis tresci programowych Forma zajeé umozliwiajac
e osiggniecie
zatozonych
efektéw
uczenia sie *

Metody weryfikacji
osiagniecia efektéw
uczenia sie przypisanych
do zajec¢ #

¢éwiczenia




Podstawowe narzedzia relacyjne
w przestrzeni kontaktu ¢wiczenia
spotecznego: kanony oparte na .
. obserwacja
poprawnego, relacyjnego L. . wykorzysta
. o . ¢wiczenia . wykonawstwa
poziomu komunikacji spotecznej, niu réznych . .
o . L, kolokwium pisemne
kontekst sytuacyjny jako czynnik Zrédet
warunkujacy przyjecie kanonu wiedzy
zachowania i komunikacji.
Zaawansowane narzedzia
relacyjne: autodiagnoza stylu
relacyjnego w wymiarze ¢wiczenia
partnerstwa, trenerstwa, oparte na .
. obserwacja
kumplostwa i tresury. Modele .. . wykorzysta
] ) ¢wiczenia . wykonawstwa
relacyjnego, motywacyjnego niu réznych . .
o L, kolokwium pisemne
korygowania nieakceptowalnych zrédet
TP-1 zachowani (model feedbackowy, wiedzy
model konsultatywny, model
ultymatywny).
Narzedzia relacyjne na trudne ¢wiczenia
sytuacje spoteczne: model oparte na .
) . obserwacja
reagowania na agresje werbalng, . . wykorzysta
. . : ¢wiczenia L wykonawstwa
model radzenia sobie z presja, niu réznych . .
. . . , kolokwium pisemne
model komunikowania ztej zrédet
informacji wiedzy
¢wiczenia
oparte na .
. . . obserwacja
Budowanie relacji. Zarzadzanie L. . wykorzysta
. ¢wiczenia . wykonawstwa
czasem i stresem. niu réznych . .
L, kolokwium pisemne
zrédet
wiedzy

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1.
2.

Jeruszka U., Kompetencje. Aspekty teoretyczne i praktyczne. Warszawa, Difin, 2016.
2. Smoétka P., Kompetencje spoteczne. Metody pomiaru i doskonalenia umiejetnosci interpersonalnych.
Krakéw, Wolters Kluwer, 2008. (Ibuk Libra 2016)

Literatura uzupetniajaca:

g

Sztompka P. Socjologia. Wyktady o spoteczenstwie. Krakéw, Znak, 2021.

Ken Burnett, Relacje z kluczowymi klientami : analiza i zarzagdzanie. Krakéw, Oficyna Ekonomiczna, 2002.
Mastrogiacomo S., Osterwalder A. Skuteczne zarzadzanie zespotem : jak uzyska¢ harmonie, zaufanie i
widoczne efekty pracy w zespole. Gliwice, Helion S.A., 2022.

Frydrychowicz S. Wymiary komunikacji : klucz dostepu do efektywnej komunikacji interpersonalnej. Krakéw,
Wydawnictwo Naukowe Akademii Ignatianum w Krakowie, 2021.

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS




OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia 15
Praca wtasna studenta 35
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

Praca studenta wymagajgca bezposredniego kontaktu z
SUMARYCZNA LICZBA ymaga P & 0,6

PUNKTOW ECTS PRZYPISANYCH nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia Ogé’rem: 2

DO ZAJEC Praca wtasna studenta 1,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektéw uczenia sie stosowane w ramach pracy wtasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

K_UO03 - czytanie wskazanej literatury, przygotowanie do zaliczenia

K_UO01 - czytanie wskazanej literatury, samodzielne poszukiwanie zrodet

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Wymagania ¢wiczenia:

50% —60% wiadomosci z ¢wiczen - ocena 3.0
60% —70% ocena 3.5

70% —80% ocena 4.0

80% —90% ocena 4.5

powyzej 90% — ocena 5.0

Prezentacje multimedialne, dyskusje problemowe.

Ocena podsumowujgca:

Kolokwium pisemne.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC







