F. Praktyka zawodowa semestr 2

Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACIE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
Praktyka zawodowa zewnetrzna 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:
Finanse i rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajed: praktyka zawodowa
Rok studiéw: 1 Semestr: 2
Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 9 Koordynator zajet

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogélna liczba godzin zajeé dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wykiad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: 240 Praktyki zawodowe:
Inna forma {jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 240 RAZEM:

il. INFORMACIE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

1. niezbedna wiedza z zakresu ekonomii, rachunkowosci i finanséw przedsiebiorstwa, zjawisk finansowych
majacych wplyw na funkcjonowanie przedsiebiorstwa.

2. umiejetnosci stosowania narzedzi w komoérkach organizacyjnych zajmujgcych sie finansami i
rachunkowoscia,

3. kompetencje spoteczne w zakresie rozwigzywania zadan indywidualnie oraz proponowania rozwigzan
adekwatnie do powstatego problemu.

Cel (cele)} ksztalcenia dia zajeé:

Celem studenckich prakiyk zawodowych na kierunku Finanse i Rachunkowosc jest stworzenie warunkéw do
pogtebiania wiedzy przekazywanej w toku zaje¢ dydaktycznych oraz nabycie prakiycznych umiejetnodci i
wyksztatcenie kompetencji spotecznych ponadto zdobywanie doswiadczenia oraz ,wiedzy praktycznej”, kidre
bedg pomocne w realizowaniu tresci ksztatcenia podczas zaje¢ dydakiycznych w uczelni oraz w przysztym
wykonywaniu zawodu w dziatach finansowo — ksiegowych w przedsiebiorsiwach instytuciach publicznych oraz
instytucjach finansowych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

KIERUNKU STUDIOW
- : Tres¢ efektu uczenia sie. Odniesienie do efektéw uczenia sie
Symbol efektéw uczenia . < i B g — 2 < © s
2 ) ., Po zakoniczeniu zajef | potwierdzeniu osiggniecia okreslonych dia kierunku studiow
sie okreslonego dla zajeé P S - P .
efekiow uczenia sie, student w kategorii: {symbol efektdéw uczenia sig)
Wiedzy - zna i rozumie
Pz 01 specyfike funkcjonowania réznych podmioctéw K W01
- gospodarczych
PZ 02 powigzania pomiedzy podmioctami gospodarczymi | K_W02
- i instytucjami
Umiejetnosci - potrafi




PZ_04

potrafi wykorzystac wiedze teoretyczng do
wykonywania zadan w obszarze finanséw i
rachunkowosci;

K_uo1

PZ_ 05

przeprowadzi¢ ewidencje prostych operacji
gospodarczych

K_U02

PZ_06

poradniki

wykona¢ proste zadania charakterystyczne dla
okreslonego stanowiska pracy w oparciu o
poprawnie dobrane zrédta wiedzy i praktyczne

K_Uo4

PZ_07

wykonywaé polecenia przetozonych i stosuje sie
do okreslonych w miejscu pracy zasad i regut

K_U12, K_U13

Kompetencji spofecznych - jest gotéw do

PZ_10

krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz uznania
jei znaczenia przy wykonywaniu zadafi i czynnosci
na okreslonym stanowisku pracy

K_KO1, K_K02

Pz 11

ustalania priorytetoéw w realizacji powierzonych
zadan i jest Swiadom ich ziozonosci

K_K03

TRESC! PROGRAMOWE 1 {CH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegoine formy zajed, tj. wykiad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci Opis tresci .. prowadzenia zajec osiggniecia efektéw
programowych programowych Forma zajec umozliwiajace osiggniecie uczenia sie przypisanych
zatozonych efektdw uczenia sie do zajed
prakivka
Dziennik praktyk z
opisem
wykonywanych
czynnosci
potwierdzonym przez
zakfadowego
Struktura opiekuna praktyk oraz
organizacyjna praktyka w zakiadzie pracy, kierunkowego
jednostki, zakres spotkania z bezposrednim opiekuna praktyk.
dziatalnosci i przetozonym na okreslonym Karta ocen praktyki
zadan stanowisku oraz potwierdzajgca
TP-01 poszczegdlnych praktyka zaktadowym opiekunem osiggniecie efektow
komdrek, normy i praktyk, obserwacja ich uczenia sie
zasady pracy, analiza struktury ustalonych w
obowigzujgce na organizacyjnej i odniesieniu do
okresinym dokumentacji zaktadu pracy praktyki zawodowej,
stanowisku pracy Wraz z ocenami
wystawionymi przez
zaktadowego
opiekuna praktyki
kierunkowego
opiekuna praktyk
zawodowych
Procedury, samodzielne wykonywanie Dziennik praktyk z
metody i zasady zadari i prac zleconych przez | opisem
gromadzenia, bezposredniego wykonywanych
archiwizowania, przetozonego na okreslonym | czynnosci
TP-02 przetwarzania i praktyka stanowisku oraz potwierdzonym przez
przekazywania zaktadowego opiekuna zaktadowego

informaciji
stosowanych w
miejscu

praktyk, dzielenie sie
spostrzezeniami
dotyczacymi problemow

opiekuna praktyk oraz
kierunkowego
opiekuna praktyk.




odbywania
praktyki
studenckiej.

funkcjonowania zakiadu i
realizacji zadan zleconych,
planowanie i organizowanie
whasnej aktywnosci w
zakresie przydzielonych
zadan, samodzielne
wykonywanie zadan i prac
zleconych przez
zaktadowego opiekuna
praktyk, dzielenie sie
spostrzezeniami
dotyczacymi probleméw
funkcjonowania zakfadu i
realizacji zadan zleconych,
planowanie wiasnej
aktywnosci w zakresie
przydzieionych zadan

Karta ocen praktyki
potwierdzajgca
osiggniecie efektow
uczenia sie ustalonych
w odniesieniu do
praktyki zawodowej,
Wraz z ocenami
wystawionymi przez
zakiadowego
opiekuna praktyk i
kierunkowego
opiekuna praktyk
zawodowych

Srodowisko
stanowiska pracy
- zakres
obowigzkéw oraz
podstawowe

samodzielne wykonywanie
zadan i prac zleconych przez
hezposredniego
przetozonego na okreSlonym
stanowisku oraz
zakladowego opiekuna
praktyk, dzielenie sie
spostrzezeniami
dotyczgcymi problemow
funkcjonowania zaktadu i
realizacji zadan zleconych,
planowanie i organizowanie
wiasnej aktywnosci w

Dziennik praktyk z
opisem
wykonywanych
czynnosci
potwierdzonym przez
zakltadowego
opiekuna praktyk oraz
kierunkowego
opiekuna praktyk.
Karta ocen praktyki
potwierdzajgca
osiggniecie efektow
uczenia sie

TP-

P-03 czynnosci na praktyka zakresie przydzielonych ustalonych w
okreslonych zadan. odniesieniu do
stanowiskach samodzielne wykonywanie praktyki zawodowej,
finansowo — zadan i prac zleconych przez | wraz z ocenami
ksiegowych. zaktadowego opiekuna wystawionymi przez

praktyk, dzielenie sie zaktadowego
spostrzezeniami opiekuna praktyk i
dotyczacymi problemow kierunkowego
funkcjonowania zakfadu i opiekuna praktyk
realizacji zadan zleconych, zawodowych
planowanie wiasnej
aktywnosci w zakresie
przydzielonych zadan
. . Dziennik praktyk z
< . samodzielne wykonywanie .
Srodowisko o opisem
. zadan i prac zleconych przez
stanowiska pracy , : wykonywanych
. bezposredniego L.
- narzedzia do . , czynnosci
R " przetozonego na okreslonym .
ewidencji . potwierdzonym przez
. . stanowisku oraz
ksiegowej oraz i zaktadowego
analizy sytuacji zakiannwego-apickyog opiekuna praktyk oraz
TP-04 . ¥ sy . 4 praktyka praktyk, dzielenie sie p P
finansowej . kierunkowego
L spostrzezeniami ;
przedsiebiorstwa, : z opiekuna praktyk.
y - dotyczgcymi problemdw .
instytucji . : . Karta ocen praktyki
. . funkcjonowania zaktadu i . .
publicznej, - . potwierdzajaca
. .. realizacji zadan zleconych, g 5
instytucji i . . . osiagniecie efektéw
: . planowanie i organizowanie L
finansowe;j. uczenia sie

wiasnej aktywnosci w

ustalonych w




zakresie przydzielonych odniesieniu do

zadan. praktyki zawodowej,
samodzielne wykonywanie wraz z ocenami
zadai i prac zleconych przez | wystawionymi przez
zaktadowego opiekuna zaktadowego
praktyk, dzielenie sie opiekuna praktyk i
spostrzezeniami kierunkowego
dotyczgcymi problemow opiekuna praktyk
funkcjonowania zakiadu i zawodowych

realizacji zadan zleconych,
planowanie wlasnej
aktywnosci w zakresie
przydzielonych zadan

ZALECANA LITERATURA {w tym pozycie w jezyku obcym}

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dia studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Serwisy zawierajgce aktualne akty prawne: isap.seim.gov.pl

2. Specjalistyczne portale finansowo-ksiegowe np.: infor.pl, gofin.pl, nbp.pl, itp.

3. Aktualna literatura finansowo-ksiegowa.

Literatura uzupeiniajgca:

Hii. INFORMACIE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin
Godziny zaje¢ (wediug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osoba prowadzacy zajecia 240
Praca wiasna studenta
SUMA GODZIN: 240

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punkitdw ECTS

SUMARYCZNA LICZBA Praca studenta wymagajgca bezposredniego kontaktu z

PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng osoba prowadzacg zajecia Ogétem: 9 2

PRZYPISANYCH DO ZAJEC | Praca wiasna studenta

godziny lekcyine, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNE] STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zajeé. Nalezy podac symbol efektu
uczenia sig, ktérego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efekidow uczenia sie stosowane w ramach pracy wiasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, {2} opracowanie wynikow, {3} czytanie wskazanej literatury, {4)
napisanie raportu z zaje¢, (5} przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Nie dotyczy

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Polega na obserwacji i ocenie zadan wykonywanych przez studentdw podczas praktyki zawodowej,
wspomagajgce zdefiniowanie osiggnied studenta, umozliwiajgce identyfikacje ewentuainych brakdéw w
osiggnieciu zatoZzonych efektoéw uczenia sie studentdw.

Ocena podsumowujaca:

1. Dziennik praktyk z opisem wykonywanych czynnosci potwierdzonym przez zakladowego opiekuna praktyk
oraz kierunkowego opiekuna praktyk.

2. Karta ocen prakiyki potwierdzajgca osiggniecie efekiow uczenia sie ustalonych w odniesieniu do praktyki
zawodowej, wraz z ocenami wystawionymi przez zakladowego opiekuna prakivk i kierunkowego opiekuna
praktyk zawodowych.

Po zakoniczeniu prakiyk opiekun kierunkowy praktyki zawodowej weryfikuje osiggniecie przez studentéw

efektdw uczenia sig w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych i dokonuje zaliczenia praktyki

zawodowej (zaliczenie z ocena). Zaliczenie koricowe praktyki odbywa sie na podstawie pozytywnej oceny
wystawionej w Karcie ocen praktyki potwierdzajacej osiggniecie efektéw uczenia sie ustalonych w odniesieniu
do praktyki zawodowej, przez zakladowego opiekuna praktyk i kierunkowego opiekuna praktyk zawodowych

Kompletna dokumentacje dotyczacq praktyki zawodowej student przedkiada do Uczelnianego Koordynatora

ds. Praktyk Zawodowych.




Kryteria oceny: obecnos¢ studenta na praktyce, poziom zaangazowania w wykonanie zadan odpowiadajgcych
efektom uczenia sig okreslonych w programie, obserwacja prakiykanta {aktywizacja studenta przez
zaktadowego opiekuna praktyk zawodowych, stosunek studenta odbywajgcego praktyke do zadan zleconych
przez zakladowego opiekuna prakiyki oraz poziom zaangazowania w powierzone czynnosci, zadania,
przestrzeganie obowigzujgcych regulamindw, stosunek do wspétpracownikéw itp.). Dokumentacja przebiegu
prakiyki potwierdzajgca odbycie praktyki i osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie {dziennik praktyk,
hospitacja praktyk zawodowych — wizytacja kierunkowego opiekuna prakiyk zawodowych w miejscu
odbywania przez studenta praktyki zawodowej)

INFORMACIA O PRZEWIDYWANE! MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC




