D1. Ekonomika przedsiebiorstwa

Karta opisu zajec - Sylabus

Paristwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:

Ekonomika przedsiebiorstwa

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim:
2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Finanse i rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajeé: zajecia specjalistyczne

Rok studidéw: 2

Semestr: 3

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2

Koordynator zajec

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:




niezbedna znajomos¢ sktadnikow aktywdw i pasywdw przedsiebiorstwa, istoty rachunku ekonomicznego w

przedsiebiorstwie oraz roli przedsiebiorstwa jako podmiotu rynkowego

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

Celem modutu jest przekazanie studentom wiedzy z zakresu ekonomiki przedsiebiorstwa w zakresie:

- analizy roli przedsiebiorstwa jako podmiotu gospodarczego,

- analizy mechanizméw funkcjonowania i rozwoju przedsigbiorstw,

- wyksztatcenia umiejetnosci w zakresie analizy uwarunkowan ekonomicznych, prawnych i spotecznych

dziatalnosci przedsiebiorstw w gospodarce,

- wyksztatcenia u studentdw postaw oraz umiejetnosci przedsiebiorczych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

KIERUNKU STUDIOW

Symbol efektow
uczenia sie
okreslonego dla zajed

Tresc¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia efektow
uczenia sie, student w kategorii:

Odniesienie do efektédw uczenia sie
okreslonych dla kierunku studiéw
(symbol efektéw uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie

EP_01

istote i zasady funkcjonowania przedsiebiorstwa jako
podmiotu gospodarczego

K_W01, K_W02, K_W07

Umiejetnosci - potrafi

EP_02

prawidtowo opisaé, analizowa¢ i oceniaé zjawiska
zwigzane z dziatalnoscig przedsiebiorstw

K_U08,

Kompetencji spotecznych - jest gotow do

EP_03

samodzielnego rozwoju wiedzy dotyczacej
funkcjonowania i rozwoju przedsiebiorstw oraz do
jej praktycznego wykorzystania

K_K06

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci . . Forma prowadzenia zajec osiggniecia efektow
Opis tresci programowych - s L o .
programowych zajed umozliwiajgce osiagniecie uczenia sie przypisanych
zatozonych efektow uczenia sie do zajec
wyktad
TP-01 Przedsiebiorstwo w Wyktfad audytoryjny z Zaliczenie pisemne
strukturze Wyktad prezentacjg multimedialng,
wyktad problemowy




podmiotowe;j

gospodarki
TP-02 Podstawowe modele . Zaliczenie pisemne
L . Wyktad audytoryjny z
przedsiebiorstwa i ) : .
. Wyktad prezentacjg multimedialna,
uwarunkowania jego
. . wyktad problemowy
funkcjonowania
TP-03 Formy prawne Wyktad audytoryjny z Zaliczenie pisemne
przedsiebiorstw i ich Wyktad prezentacjg multimedialng,
ewolucja wyktad problemowy
TP-04 Typy wiasnosci Wyktad audytoryjny z Zaliczenie pisemne
przedsiebiorstw i ich Wyktad prezentacjg multimedialng,
ewolucja wyktad problemowy
TP-05 Powigzania kapitatowe, . Zaliczenie pisemne
. o Wyktad audytoryjny z
organizacyjne i . : .
. . Wyktad prezentacjg multimedialna,
produkcyjne pomiedzy
_ . wyktad problemowy
przedsiebiorstwami
¢wiczenia
TP-06 Przedsiebiorstwo jako
podmiot gospodarujacy . .
L - . Dyskusja, praca w grupach, | Referat z prezentacjg w
— zasoby, misja, cele, Cwiczenia . .
. prezentacja werbalna Power Point
uwarunkowania
funkcjonowania
TP-07 Procesy rozwoju i . .
. L . Dyskusja, praca w grupach, | Referat z prezentacja
restrukturyzacji Cwiczenia . .
L prezentacja werbalna w Power Point
przedsiebiorstw
TP-08 Wybér i zmiana formy
prawnej . .
o .. . Dyskusja, praca w grupach, | Referat z prezentacja
przedsiebiorstwa oraz Cwiczenia . .
. , prezentacja werbalna w Power Point
jego wspotpraca z
otoczeniem
TP-09 Koncepcje zarzadzania Ewiczenia Dyskusja, praca w grupach, | Referat z prezentacjg
przedsiebiorstwami prezentacja werbalna w Power Point
TP-10 Majatek, kapitaty,
wyniki finansowe, misja
i cele, powigzania
kapitatowe oraz Cwiczenia | Dyskusja, praca w grupach Projekt

uwarunkowania i
strategia rozwoju
przedsiebiorstwa

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Podstawy nauki o przedsiebiorstwie, praca zbior. pod red. J. Lichtarskiego, Wyd. 7 zmienione i rozszerzone,
Wyd. UE, Wroctaw 2015.

2. Podstawy nauki o organizacji. Przedsiebiorstwo jako organizacja gospodarcza, red. naukowa: S. Marek, M.
Biatasiewicz, PWE, Warszawa 2011.

Literatura uzupetniajgca:

1. DurajlJ., Podstawy ekonomiki przedsiebiorstwa, PWE, Warszawa 2004.

2. Dziura M., Jaki A., Rojek T. (red.), Enterprises and Economies in the Face of Contemporary Challenges:
Management - Restructuring - Innovation, Foundation of the Cracow University of Economics. Cracow
2018.

3. Godziszewski B., Haffer M., Stankiewicz M.J., Sudot S., Przedsiebiorstwo. Teoria i praktyka zarzgdzania,
PWE, Warszawa 2011.

4. Gruszecki T., Wspotczesne teorie przedsiebiorstwa, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2002.

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia 30
Praca wtasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 2

Liczba punktéow ECTS

SUMARYCZNA LICZBA Praca studenta wymagajaca bezposredniego kontaktu z 12

PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia Ogétem: 2

PRZYPISANYCH DO ZAJEC Praca witasna studenta 0,8

godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WELASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca witasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektéw uczenia sie stosowane w ramach pracy witasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Formy aktywnosci studentdw w ramach pracy wtasnej wraz z odpowiadajgcymi im efektami uczenia sie oraz
metodami weryfikacji tych efektow:

1. Przygotowanie do zaje¢: EP_02, EP_03; weryfikacja: prezentacja referatu (werbalna i multimedialna) w
trakcie ¢éwiczen — odpowiedzi ustne, referat.

2. Opracowanie wynikéw: EP_02, EP_03; weryfikacja: przygotowanie projektu — odpowiedzi ustne, projekt.

Czytanie wskazanej literatury: EP_01, EP_02, EP_03; weryfikacja: referat, test egzaminacyjny.

4. Przygotowanie do egzaminu: EP_01, EP_02; weryfikacja: test egzaminacyjny.

w




KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Oceny czgstkowe, wspomagajace zdefiniowanie okresowych osiggniec studenta, umozliwiajgce identyfikacje
ewentualnych brakéw w osiggnieciu zatozonych efektow uczenia sie studentow. Ocena ta jest przypisywana:

1. Studentom aktywnym, reagujacym na stawiane pytania, formutowane zadania i problemy otwarte.
2. Zespotom grupowym rozwigzujacym w trakcie zajec¢ zadania i problemy otwarte.

Ocena podsumowujaca:

Ocena z kolokwium zaliczeniowego oraz egzaminu koricowego, wg kryteriéw:

5,0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (powyzej 90% punktacji ogétem)

4,5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (powyzej 80%, do 90% punktacji ogdtem)
4,0 — dobra wiedza, umiejetnosci, i kompetencje spoteczne (powyzej 70%, do 80% punktacji ogdtem)

3,5 — zadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale ze niewielkimi btedami (powyzej 60%, do
70% punktacji ogotem)

3,0 — zadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale z licznymi btedami (powyzej 50%, do 60%
punktacji ogétem)

2,0 — niezadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (do 50% punktacji ogétem)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Mozliwos$¢ ksztatcenia (w tym w czasie rzeczywistym) z wykorzystaniem platform: Zoom, Teams oraz Moodle




