C8. Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Karta opisu zajec - Sylabus

Paristwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:
Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajec¢: zajecia kierunkowe

Rok studidw: 2

Semestr: 3

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 1

Koordynator zajec

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:




student posiada wiedze z zakresu procesu zarzgdzania i jego funkcji, potrafi podejmowac decyzje zwigzane
z dziatalnoscig przedsiebiorstwa.

Cel (cele) ksztatcenia dla zajec:

nabycie przez studentéw zaawansowanej wiedzy z zakresu istoty i instrumentéw zarzadzania zasobami ludzkimi

w organizacji, zmian funkcji personalnej w czasie.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKU STUDIOW

Symbol efektéw uczenia sie
okreslonego dla zajec

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zajed i potwierdzeniu osiggniecia efektow

uczenia sie, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia sie okreslonych dla
kierunku studiow (symbol

efektéw uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie

terminologie, metody i narzedzia zarzadzania K_WO05, K_W07
ZZL_W_01 . -
- - zasobami ludzkimi
procesy zarzadzania zasobami ludzkimi w kontekscie K_W05
ZZL_W_02

zmian funkcji personalnej w czasie

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaje¢, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
. . . prowadzenia zajeé osiggniecia efektéw uczenia
Symbol tresci Opis tresci L, e L . . L
Forma zaje¢ umozliwiajace osiggniecie sie przypisanych do zaje¢
programowych programowych . ) .
zatozonych efektow uczenia
sie
wyktad
Przedmiot, .
. wyktad podajacy
ewolucja taci
z prezentac i i -
TP-01 i znaczenie ' p . 13 kolokW|u.m pisemne -
. multimedialna, wyktad test, udziat w dyskus;ji
zarzadzania .
. - problemowy, dyskusja
zasobami ludzkimi.
Strategiczne
aspekty
zarzadzania ]
zasobami ludzkimi wyktad podaj.alcy
TP-02 (istota, strategia Z pre'zentaCJa kolokwium pisemne —
personalnai jej multimedialna, Wykf&fd test, udziat w dyskusji
rodzaje, zwigzek problemowy, dyskusja
strategii
zarzadzania
zasobami ludzkimi




ze strategig ogdlng
firmy).

Systemy

motywowania .
o, wyktad podajacy
pracownikow

z prezentacj i i -
TP-03 (istota, zarys teorii . P . 1 kolokwium pisemne
. multimedialng, wyktad test, udziat w dyskus;ji
motywacyjnych, .
. problemowy, dyskusja
narzedzia

motywowania).

Wynagradzanie
pracownikow
(pojecie, zasady,

funkcje wyktad podajacy
TP-04 wynagrodzen, z prezentacja kolokwium pisemne —
struktura i zasady multimedialng, wyktad test, udziat w dyskusji
tworzenia systemu problemowy, dyskusja
wynagrodzen,
strategie, formy
wynagrodzen).
Ocenianie
pracownikow
(istota, znaczenie, wyktad podajacy
cele, zasady, .
TP-05 kryteria oceniania, Z pre.zentaqa kolokwium pisemne —
multimedialng, wyktad test, udziat w dyskusji

metody i techniki ]

- problemowy, dyskusja

oceniania, btedy
W ocenianiu

pracownikéw).

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Krdl H., Ludwiczynski A. (red.), Zarzgdzanie zasobami ludzkimi. Tworzenie kapitatu ludzkiego organizacji,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2014.
2. Armstrong M., Taylor S., Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Wydawnictwo Wolters Kluwer, 2016.

Literatura uzupetniajaca:

Pocztowski A., Zarzadzanie zasobami ludzkimi: koncepcje, praktyki, wyzwania, PWE, Warszawa 2018.
Golnau W. (red.), Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, Wydawnictwo CeDeWu, Warszawa 2017.

Listwan T. (red.), Zarzagdzanie kadrami, C.H. Beck, Warszawa 2010.

Martocchio J., Human Resource Management, Global Edition, Pearson Education 2019.
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11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin




Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia 15

Praca wtasna studenta 10

SUMA GODZIN: 25

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

SUMARYCZNA LICZBA Praca stfjc:enta I\(N:/:lmag.aljjlcalbl[tjz-posrednlloego kontzktu z o Ogo’rem: 1 06
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng osoba prowadzacg zajecia
PRZYPISANYCH DO ZAJEC Praca wtasna studenta 0,4

godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WELASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zajec. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca witasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia sie stosowane w ramach pracy witasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Przygotowanie do kolokwium, studia literaturowe: ZZL_W_01, ZZL_W_02 — weryfikacja: kolokwium pisemne (test), udziat w
dyskus;ji.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

udziat w dyskus;ji.

Ocena podsumowujgca:

kolokwium pisemne (test)

91% - 100% — ocena bardzo dobra (5,0)
81% - 90% — ocena plus dobra (4.5)

71% - 80% — ocena dobra (4.0)

61% - 70% — ocena plus dostateczna (3.5)
51% - 60% — ocena dostateczna (3.0)

<50% — ocena niedostateczna (2.0)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Zajecia sg przygotowywane do ksztatcenia na odlegtosé




