Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Naz.wa A Q?: . . . Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
Socjotechnika i oddzialywanie 2024/2025

spoleczne

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: Geodezja i Kartografia
Geodezja i kartografia, studia Il stopnia o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: ¢wiczenia
Rok studiow: I Semestr: 2

Liczba punktow ECTS przypisana 2

zajgciom:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Inzynierii Technicznej

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

1. Analiza metod i technik manipulacji na poziomie teoretycznym
2. Analiza stosowanych metod socjotechnicznych na wybranych przyktadach

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre§lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.




Symbol efektow uczenia sig
okreslonego dla zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiagnigcia efektow
uczenia sig, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

SiOS/W_01

Zna podstawy nauk spotecznych, w nim w szczegdlnosci
potrafi okresli¢ miejsce i charakter pedagogiki,
andragogiki, socjologii, psychologii).

K_W25

SiOS/W_02

Ma podstawowa wiedze na temat ekonomicznych,
politycznych, spotecznych i kulturowych uwarunkowan
zycia codziennego.

K_W25

SiOSW_03

Posiada wiedze na temat Srodowisk, grup i wigzi
spotecznych (rodzinnych, zawodowych, ekonomicznych,
kulturalnych, politycznych, prawnych) istotnych dla

oddziatywania spotecznego.

K_W25

Umiejetnosci - potrafi

SiOS/U_01

Dostrzega, nazywa i interpretuje zjawiska spoteczne;
analizuje ich powigzania z r6znymi obszarami
dziatalnosci w spoleczenstwie K_U27 K_UO03

K_U27

SiOS/U_02

Potrafi postugiwac si¢ podstawowymi ujgciami
teoretycznymi w celu analizowania ludzkich zachowan,
diagnozowania i prognozowania sytuacji; potrafi
analizowa¢ uwarunkowania kulturowe, polityczne,
psychologiczne, prawne, gospodarcze sytuacji
socjotechnicznych.

K_U27

SiOSU_03

Przygotowuje prace pisemne i ustne w jezyku polskim
(oraz wybranym obcym) dotyczace problematyki
oddziatywania spotecznego

K_U27

SiOSU_04

Potrafi analizowa¢ tresci przekazu medialnego i
wykorzystywac go w dziatalno$ci zawodowe;j.

K_U27

Komp

etencji spolecznych - jest gotéw do

SIOS/K_01

Potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedzg 1
rozwija¢ swoje profesjonalne umiejetnosci,
korzystajac z réznych Zrédel 1 nowoczesnych

technologii.

K_KO01; K_K02

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale s3 to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, cwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

programowych

Opis tresci programowych

Metody
dydaktyczne

umozliwiajace
osiagnigcie
zatozonych
efektow uczenia
si¢ *

Forma zajeé

prowadzenia zajec

Metody weryfikacji
osiagnigcia efektow
uczenia si¢
przypisanych do zajec
#

wyklad




¢wiczenia

TP-01

1. Reguty wptywu Cialdiniego

2. Techniki sekwencyjne: stopa w
drzwiach, drzwi zatrzasnigte przed
nosem, karate, niska pitka)

prezentacja,
dyskusja,
praktyczna
realizacja zaj¢¢,
metody

aktywizujace (np.

praca w grupach)

Zaliczenie -
prezentacja

TP-02

Manipulacje emocjami

prezentacja,
dyskusja,
praktyczna
realizacja zaj¢¢,
metody

aktywizujace (np.

praca w grupach)

Zaliczenie -
prezentacja

TP-03

Techniki odwolujace do
mechanizmoéw egotystycznych i
autointerpretacyjnych

prezentacja,
dyskusja,
praktyczna
realizacja zaj¢¢,
metody

aktywizujace (np.

praca w grupach)

Zaliczenie -
prezentacja

TP-04

Samoocena

prezentacja,
dyskusja,
praktyczna
realizacja zaj¢¢,
metody

aktywizujace (np.

praca w grupach)

Zaliczenie -
prezentacja

TP-05

Stowa klucze

prezentacja,
dyskusja,
praktyczna
realizacja zaj¢¢,
metody

aktywizujace (np.

praca w grupach)

Zaliczenie -
prezentacja

TP-06

Manipulacje w reklamie, polityce i
fotografii

prezentacja,
dyskusja,
praktyczna
realizacja zaje¢,
metody

aktywizujace (np.

praca w grupach)

Zaliczenie -
prezentacja

TP-07

Elementy socjotechniki w
przeshuchaniach policyjnych

prezentacja,
dyskusja,
praktyczna
realizacja zajeé,
metody

aktywizujace (np.

praca w grupach)

Zaliczenie -
prezentacja

TP-08

Przeciwstawianie si¢ manipulacjom

prezentacja,
dyskusja,
praktyczna
realizacja zajec,
metody

aktywizujace (np.

praca w grupach)

Zaliczenie -
prezentacja

laboratorium

TP-05

TP-06

seminarium

TP-07




TP-08

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umieje¢tnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt
Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajgc.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1.

5.

Cialdini R. B., Wywieranie wplywu na ludzi. Teoria i praktyka, Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne, Gdansk 2007.

Dobek-Ostrowska B., Komunikowanie polityczne i publiczne: podrgcznik akademicki, PWN,
Warszawa 2006.

Dolinski D., Techniki wplywu spotecznego, Warszawa 2008.

Hadnagy Ch,. Socjotechnika : sztuka zdobywania wtadzy nad umystami, Wydawnictwo Helion,
Gliwice 2012.

Horodecka A., Sociology of communication, Warsaw School of Economics, Warszawa 2015.

Literatura uzupelniajaca:

1.
2.

Aronson, Elliot, T, Psychologia spoteczna : serce i umyst, Zysk i Sk-a, Poznan 1997.
Dobek-Ostrowska B., Komunikowanie polityczne i publiczne: podrgcznik akademicki, PWN,
Warszawa 2006.

Dolinski D., Psychologiczne mechanizmy reklamy, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne,
Gdansk 2008.

K. Hogan, Psychologia perswazji : strategie i techniki wywierania wptywu na ludzi , Jacek
Santorski & Co, Warszawa 2005.

Tokarz M., Argumentacja. Perswazja. Manipulacja. Wyktady z teorii komunikacji, Gdansk 2006

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim 15
Iub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 35
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 2

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Ogotem:
SUMARYCZNA LICZBA beZp°Sr?dlmeg°kk‘(’1”ta'.‘ti.Z b ina | 2 0,6
PUNKTOW ECTS naugzyme en:ia ademickim lub inng
PRZYPISANYCH DO ZAJEC | 980P4 prowadzaca zajecia
Praca wiasna studenta 1,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:



https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Gda%C5%84skie+Wydawnictwo+Psychologiczne
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Gda%C5%84skie+Wydawnictwo+Psychologiczne
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Wydawnictwo+Naukowe+PWN
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Wydawnictwo+Helion
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=b52833045
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Warsaw+School+of+Economics
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk11006911
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk11006911
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk11010286
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk11010286
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk11009211
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Jacek+Santorski+%26+Co
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Jacek+Santorski+%26+Co

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zajgé. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasne;j.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Samoksztalcenie, przygotowanie prezentacji do egzaminu, czytanie literatury podstawowej i uzupelniajacej

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

ustalana jest na podstawie czastkowych punktéw zdobytych przez studenta w ramach zaje¢ w nastgpujacych
obszarach: udzial w dyskusjach, wykonanie prezentacji multimedialnej, w ktorej zwraca si¢ uwagg¢ na
poprawnos¢ terminologiczng i jezykowa, jasno$¢ i zrozumiato$¢ tresci, szczegotowos$¢ opracowania, whasciwy
dobor literatury, estetyka pracy.

Ocena podsumowujaca:

0% - 50% - ocena niedostateczna (2.0)
51% - 60% - ocena dostateczna (3.0)

61% - 70 % - ocena dostateczna plus (3.5)
71% - 80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

Na ocene dostateczng student potrafi
Na oceng dostateczng student w stopniu podstawowym potrafi identyfikowaé i analizowa¢ metody i techniki

wywierania wplywu stosowane prze rézne podmioty w kampaniach spotecznych, politycznych oraz
marketingowych. Student w podstawowym stopniu stosuje techniki i metody socjotechniczne.

Na ocene ponad dostateczng student potrafi

Na ocene ponad dostateczng student potrafi w nieznacznym stopniu ponad niezbedne minimum identyfikowac i
analizowa¢ metody i techniki wywierania wptywu stosowane prze r6zne podmioty w kampaniach spotecznych,
politycznych oraz marketingowych i w takim samym zakresie stosuje techniki i metody socjotechniczne.

Na ocene¢ dobra student potrafi

Na ocene dobrg student w rozszerzonym stopniu potrafi identyfikowac i analizowa¢ metody i techniki
wywierania wplywu stosowane prze rézne podmioty w kampaniach spotecznych, politycznych oraz
marketingowych i w takim samym zakresie stosuje techniki i metody socjotechniczne.

Na ocene¢ ponad dobra student potrafi

Na oceng bardzo dobra student w poglebionym stopniu potrafi identyfikowac i analizowaé¢ metody i techniki
wywierania wptywu stosowane prze rézne podmioty w kampaniach spotecznych, politycznych oraz
marketingowych i w takim samym zakresie stosuje techniki i metody socjotechniczne.

Na ocene bardzo dobrg student potrafi

Na ocene bardzo dobra student w znakomitym stopniu potrafi identyfikowac¢ i analizowa¢ metody i techniki
wywierania wplywu stosowane prze rézne podmioty w kampaniach spotecznych, politycznych oraz
marketingowych i w takim samym zakresie stosuje techniki i metody socjotechniczne.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOS(’?I’ WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajecia sa przygotowywane do ksztatcenia na odleglosé

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajgcia)




(data, podpis Kierownika Zaktadu/
Kierownika Jednostki Mig¢dzyinstytutowej)

Uwaga:
Karta opisu zajeé (sylabus) musi by¢ dostgpna dla studenta.



