Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:

Warsztaty zawodowe

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku
akademickim

2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

Informatyka, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: Zajecia ksztalcenia kierunkowego

Rok studiow: |1

Semestr: IV

Liczba punktow ECTS przypisana | Koordynator zajg¢

zajeciom: 7

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Inzynierii Technicznej

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem

na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: 160 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 160 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

wymagania formalne — zaliczone przedmioty kierunkowe.

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢: celem zajec jest nabycie przed studentow umiejetnosci praktycznych

zwigzanych z pracg we wspotczesnym srodowisku realizacji projektéw informatycznych z
wykorzystaniem narze¢dzi pracy grupowej, integracji oprogramowania, rozliczania zadan




EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW
UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajgé w kategorii wiedza, umiej¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajeé.

Symbol efektow uczenia si¢
okreslonego dla zajec*

Tres¢ efektu uczenia sig.

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow
uczenia si¢, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okre§lonych
dla kierunku studiow
(symbol efektéw uczenia

5ig)

Wiedzy — zna i rozumie

Wage i znaczenie uwarunkowan spotecznych pracy | K_W18
E_01 oraz zasad BHP

Umiejetnosci - potrafi

Pracowaé w zespole zadaniowym, stosowac sie do | K_U02, K_U22
E_02 polecen kierownictwa

Opracowa¢ dokumentacje wykonanej pracy, K_U03, KU04
E_03 zaprezentowa¢ wykonane zadania

Wykorzystywac narzedzia zarzadzania projektem, K_U12
E_04 kontroli wersji, zarzadzania kodem

Zidentyfikowa¢ i udokumentowa¢ zaleznosci K_U13
E 05 systemowe i srodowiskowe w procesie

- wytwarzania oprogramowania
Kompetencji spolecznych - jest gotow do

E 06 Odpowiedzialnej pracy w zespole projektowym K_KO03
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Treséci programowe (uszczegdlowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

programowych

Opis tresci

programowych

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajeé
Forma zajec umozliwiajace osiaggniecie
zatozonych efektow uczenia si¢
*

Metody weryfikacji
osiagniecia efektow
uczenia si¢ przypisanych
do zajec #




Zajecia
praktyczne

Zapoznanie z

¢wiczenia oparte na

metoda projektdw,

zadaniami, wykorzystaniu réznych obecno$¢ na
TP-01 organizacja zrodet wiedzy, realizacja zajgciach, projekt

praktyki, projektu zaliczeniowy

zasadami BHP

zapoznanie z ¢wiczenia oparte na metoda projektow,

zalozeniami 1 wykorzystaniu r6znych obecnos¢ na
TP-02 dokumentacja szrodet wiedzy, realizacja | Zajgciach, projekt

realizowanego projektu zaliczeniowy

projektu

_ éwiczenia oparte na metoda projektow,

zapoznar?|e zZ wykorzystaniu réznych obecnos¢ na
TP-03 | zasadami zapisu | srodet wiedzy, realizacja | Zaigeiach, projekt

weryfikacji kodu projektu zaliczeniowy

zapoznanie ze ¢wiczenia oparte na metoda projektow,

stosowang wykorzystaniu r6znych obecnos¢ na
TP-04 metodyka zrodet wiedzy, realizacja | zajgciach, projekt

prowadzenia projektu zaliczeniowy

projektu

wykonywanie ¢wiczenia oparte na metoda projektow,

biezacych zadan wykorzystaniu roznych obecno$¢ na

zleconych przez zrodel wiedzy, realizacja | Zajeciach, projekt
TP-05 szefa zespotu, projektu zaliczeniowy

udzial w

zebraniach

zespohu

podsumowanie éwiczenia oparte na metoda projektow,
P06 efektow i ocena wykorzystaniu réznych obecnos¢ na

zrodetl wiedzy, realizacja
projektu

zajeciach, projekt
zaliczeniowy

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zroznicowane w zaleznos$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umieje¢tnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Koszlajda A., Zarzadzanie projektami IT. Przewodnik po metodykach, Helion, Gliwice 2010

Literatura uzupelniajaca:

1. Mariot Tsitoara, Git i GitHub. Kontrola wersji, zarzadzanie projektami i zasady pracy zespotowe;j,
Helion, Gliwice 2022

2. Kalinowski J.,Atlassian Jira Server & Data Center. Programowanie rozwigzan w projektach
biznesowych, Helion, Gliwice 2023

3. Wréblewski P., Zarzadzanie projektami z wykorzystaniem darmowego oprogramowania, Helion Gliwice
2009 .

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
God_ziny zaje¢ (wedtug harmqnogramu) z nauczycielem akademickim 160
lub inng osoba prowadzacy zajecia
Praca wlasna studenta
SUMA GODZIN: 160

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

Praca studenta wymagajaca Og(’ﬂem: 7
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z 7
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inna
PRZYE|5ANYCH DO osobg prowadzaca zajecia
ZAJEC
Praca wlasna studenta 0

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy poda¢ symbole
efektu uczenia sie, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy
wlasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- przygotowanie do zajgc,
- przygotowanie projektu,
- czytanie wskazanej literatury

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca: sposob pracy wyktadowcy i studenta polega na systematycznym pozyskiwaniu
informacji o przebiegu procesu uczenia si¢. Student otrzymuje informacje zwrotne dotyczace
realizowanych zadan oraz projektu zaliczeniowego.




Ocena podsumowujaca:

1. Na ocene dostateczng student zrealizowat projekt zaliczeniowy dotyczacy opisywanych tresci
programowych przedmiotu w zakresie podstawowym i potrafi oméwi¢ zastosowane techniki.
Ponadto w dostatecznym stopniu potrafi wykorzysta¢ przekazang wiedze podczas zaje¢ w
realizowanym projekcie.

2. Naocene dobra student zrealizowat kompletny projekt zaliczeniowy dotyczacy opisywanych tresci
programowych przedmiotu i potrafi omowi¢ zastosowane techniki oraz uzasadni¢ ich wybér.
Ponadto w dobrym stopniu potrafi wykorzysta¢ przekazang wiedze podczas zaje¢ w realizowanym
projekcie zaliczeniowym.

3. Na ocene bardzo dobrg student zrealizowat kompletny projekt zaliczeniowy dotyczacy
opisywanych tresci programowych przedmiotu z zastosowaniem ponadstandardowych rozwigzan
i potrafi omowi¢ zastosowane techniki oraz uzasadnié¢ ich wybér. Ponadto w bardzo dobrym
stopniu potrafi wykorzysta¢ przekazang wiedze podczas zaje¢ w realizowanym projekcie
zaliczeniowym.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Warsztaty zawodowe - moga by¢ realizowane w formie zaje¢ pracy zdalnej — jako odwzorowanie
rzeczywistej pracy na obecnym rynku. Wykorzystanie profesjonalnych narzedzi (Jira, Space, Confluence,
Slack, TeamCity, Github) pozwalajgcymi na wdrozenie metodyk prowadzenia projektu informatycznego
zgodnie z najlepszymi praktykami stosowanymi wspoétczesnie przez firmy zajmujace sie wytwarzaniem
oprogramowania.

Istnieje mozliwos¢ prowadzenia czesci zajeé¢ (wyktad)z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ z wykorzystaniem platformy Microsoft Teams zapewniajacej synchroniczny, interaktywny
spos6b komunikowania sie, jako formy uzupetniajacej ksztatcenie prowadzone w siedzibie Uczelni.




