Karta opisu zajeé¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢c: Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim:

C26 Kosmetologia pielegnacyjna | 2024 — 2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:
Kosmetologia, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajecia ksztalcenia kierunkowego
Rok studiow: | Semestr: 2

Koordynator zajeé
Liczba punktow ECTS przypisana | Imig, nazwisko, tytul/stopiefi naukowy, adres e-mail:
zajeciom: 3 Barbara Bajger, mgr

barbara.bajger@pansjar.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: 45 Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: podstawy anatomii na poziomie liceum ogoélnoksztatcacego, ma wiedze
z zakresu budowy uktadu mig¢éniowego i kostnego cztowieka, wiadomosci z zakresu diagnozy skory

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec: nauczenie studenta podstawowych umiejetnosci z zakresu pielegnacji twarzy
i osiggniecie wiedzy z zakresu kosmetologii pielegnacyjnej, poznania klasycznych zabiegow pielggnacyjnych
twarzy, szyi, dekoltu, stosowanych w gabinetach kosmetycznych, poznanie technik pielegnacji konczyn dolnych,
zapoznanie studenta z aparaturg kosmetyczng stosowang w gabinecie kosmetycznym, budowanie relacji klient-
kosmetolog

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zajgé w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowacé wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajgc.




Symbol efektéw uczenia sig

Tres¢ efektu uczenia sie.

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych

okreslonego dla zajec* Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow dla kierunku studi(’)w.
uczenia sie, student w kategorii: (symbol efektow uczenia
sig)
Wiedzy - zna i rozumie

wie jak prawidtowo wykorzystywaé, w zabiegach

C26_W01 pielegnacyjnych, specjalistyczng aparatur¢ w gabinecie K_W15, K_W16
kosmetycznym

Umiejetnos$ci — potrafi

potrafi wykona¢ czynnosci zapewniajace uzyskanie

C26_U02 bezpiecznych warunkdéw pracy w gabinecie K_U03
kosmetycznym( zasady bhp, dezynfekcja , sterylizacja )

C26_U03 potrafi prawidtowo oceni¢ stan skory klienta K_U08

C26_U04 potrafi obstugiwaé spec'Jah’stycznq aparatgrq K_U01, K_U03
wykorzystywana do zbiegdw kosmetologicznych
potrafi dobra¢ i odpowiednio uzy¢ maski kosmetyczne w

C26_U05 zabiegach pielegnacyjnych, K_Uo1
potrafi wykonaé zabieg pielegnacyjny konczyn dolnych

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
C26 K06 gnallzy danych _uzyskanych na_etaple wywiadu z klientem K K09
- i praktycznego ich zastosowania -
C26 KO7 rozumie potrzebe podnoszenia swoich kwalifikacji K K10
- zawodowych -
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Metody
dydaktyczne
prowadzenia

zajec

Opis tresci programowych Forma zaje¢ | umozliwiajace

osiggniecie
zatozonych
efektow uczenia
sig *

Metody weryfikacji
osiggnigcia efektow
uczenia si¢ przypisanych
do zaje¢ #

zajecia praktyczne

TP-01

zajgcia
praktyczne

Maski kosmetyczne w zabiegach oparte na
pielegnacyjnych: maski algowe, zajecia wykorzystaniu
maski w ptatach: maski kolagenowe, praktyczne réznych
maski kremowe. zrodet wiedzy,

instruktaze,

pokazy

karta obserwacji




zajecia
praktyczne
oparte na
zajecia wykorzystaniu
praktyczne rdéznych
zrodet wiedzy,
instruktaze,

pokazy

Zabieg pielegnacyjny w zaleznosci od
TP-02 problemu wystepujacego na skorze.
Depilacja ciata woskiem.

karta obserwacji

zajecia
praktyczne
Zabieg pedicure — procedura zabiegu oparte na
(tradycyjny, urzadzeniem zajgcia wykorzystaniu
elektrycznym- frezarka), masaz praktyczne roéznych
konczyny dolnej. zrddet wiedzy,
instruktaze,

pokazy

TP-03 karta obserwacji

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajgc.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1. Kosmetologia Joanna Klonowska, Edra Urban&Partner, 2022
2. Kosmetologia i Farmakologia Skéry Marie-Claude Martini, Wyd. Lekarskie PZWL, W-wa, 2008

Literatura uzupelniajaca:

1. Dermatologia, Podrgcznik dla studentéw kosmetologii /Danuta Nowicka, Gornicki Wyd. Medyczne,
Wroctaw 2020

2. Prasa profesjonalna — dostgpna w bibliotece uczelni

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedlug harmonogramu) z nauczycielem
L : L 45
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wiasna studenta 30
SUMA GODZIN: 75
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim 1,8
PRZYPISANYCH DO lub inng osoba prowadzaca Ogoétem: 3
ZAJEC zajgcia

Praca wlasna studenta 1,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:




Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajg¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, (6) opracowanie projektu.

Praca wlasna studenta
Lp. | Forma pracy wilasnej studenta Efekty uczenia si¢ Weryfikacja:
Aktywny i merytoryczny udziat
. . w dyskusjach,
1| Przygotowanie do zaje¢ C26_Wo1 udzielanie odpowiedzi na zadawane
pytania
. . . Udzielanie odpowiedzi na zadawane
2 | Czytanie prasy profesjonalnej C26_W01 oytania
Aktywny i merytoryczny udziat
3 Szkolenia profesjonalnych firm | C26_U02 - w dyskusjach,
kosmetycznych C26_U05, C26_KO07 | udzielanie odpowiedzi na zadawane
pytania
Aktywny i merytoryczny udziat
4 Przygotowanie do zaliczenia | C26_W01, C26_U02 | w dyskusjach,
przedmiotu - C26_U05, udzielanie odpowiedzi na zadawane
pytania. Karta obserwacji

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:
zajecia praktyczne:
Ocena na podstawie karty obserwacji studenta: student jest oceniany w kazdym zadaniu za :
1) znajomo$¢ procedur i sprzetu,
2) zaangazowanie,
3) dbatos¢ o wykonanie zadania,
4) zainteresowanie zadaniem,
5) inicjatywe wykonawcza
Kazde zadanie jest oceniane: 0 — brak za ww. punkty 1) —5);
X — oceniony pozytywnie za ww. punkty 1) — 5).
Suma x stanowi ocen¢ za wykonanie zadania: 1 x 3,0; 2x3,5; 3x4,0; 4x4,5; 5x5,0

Ocena podsumowujaca:
zajecia praktyczne:
Oceng¢ podsumowujaca stanowi §rednia z ocen za wykonanie zadan wynikajaca z karty obserwacji

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Brak mozliwosci prowadzenia zaj¢é z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltosé.




