Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim:
C30 Wizaz i stylizacja 2024 — 2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:
Kosmetologia, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajecia ksztalcenia kierunkowego

Rok studiow: 11 Semestr: 4

Koordynator zajec¢
Liczba punktow ECTS przypisana

L. Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
zajeciom: 4 ¢ y P y

Iwona Pigknik, mgr, iwona.pieknik@pansjar.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na
formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: 45 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Student powinien rozr6zniaé¢ rodzaje skory oraz dobiera¢ odpowiednig pielegnacje pod makijaz; zna¢ akcesoria,
narzedzia i kosmetyki kolorowe wraz z ich zastosowaniem; zna¢ podstawowe techniki wykonywania makijazu.
Student powinien taczyé poszczegélne elementy stylizacji w cato$¢ (tj. makijaz, ubior, fryzura, bizuteria
i dodatki) z uwzglednieniem podstawowej wiedzy z zakresu teorii koloru.

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

Przekazywanie studentom wiedzy z zakresu wizazu i stylizacji jako harmonijnego potaczenia technicznej
perfekcji i artystycznej wizji a takze pomoc w nabyciu i rozwijaniu umiejetnosci praktycznych wykonywania
makijazy z uwzglednieniem zaplecza teoretycznego. Zapoznanie studentdw ze specyfika wizazu jako ustugi




polegajacej na umiejetnosci wykonywania profesjonalnego makijazu z dopasowaniem do stylizacji i okazji.
Wyksztatcenie umiejetnosci udzielania fachowych porad z zakresu stylizacji sylwetki i wizazu.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW
UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Symbol efektow uczenia

si¢ okreslonego dla zajgc¢*

Tres¢ efektu uczenia sig.

Po zakonczeniu zajg¢¢ 1 potwierdzeniu osiagnigcia efektow
uczenia sig, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych
dla kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

C30_Wo1

Student zna i rozumie analize kolorystyczna, potrafi
okresli¢ typ kolorystyczny i typ sylwetki oraz rozroznia
rodzaje makijazy.

K_W15

C30_wWo02

Student zna techniki wykonywania makijazu.

K_W14

C30_W03

Student zna profesjonalne  akcesoria,
i kosmetyki oraz rozumie ich r6znorodne zastosowanie.

narzedzia

K_W15

Umiejetnos$ci — potrafi

C30_U04

Student postuguje si¢ narzedziami pracy wizazysty/
stylisty i profesjonalnymi narz¢dziami,
i kosmetykami.

akcesoriami

K_U01

C30_U05

Student dobiera i wykonuje makijaz réznymi technikami
oraz dopasowuje stylizacj¢ uwzgledniajac wszystkie
elementy skladowe (typ sylwetki, typ urody, ksztalt
twarzy, oczu, wiek, okolicznosci etc).

K_U04

C30_U06

Student udziela profesjonalnych porad z zakresu wizazu
i stylizacji sylwetki.

K_U04, K_U01

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

C30_KO07

Student nawiazuje satysfakcjonujace relacje
interpersonalne z klientem, umiejetnie wyczuwajac jego
potrzeby i wychodzac im naprzeciw z zachowaniem zasad
etyki wlasciwej dla kosmetologii.

K_KO03, K_K08

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Metody
dydaktyczne
rowadzeni S
pro a.d 'e a Metody weryfikacji
L. zajed L \
Symbol tresci . L. ., e osiagnigcia efektow
Opis tresci programowych Forma zaje¢ umozliwiajace .
programowych . uczenia si¢
osiggniecie isanveh do zaied
zalozonych przypisany 9
efektow uczenia
si¢
Cwiczenia
Trendy w stylizacji i makijazu — prezentacja merytoryczny
wprowadzenie w tajniki mod . . multimedialna i i
TP-01 p oW ; .J y Ewiczenia i aktywny 1:1d21a1
z najwigkszych $wiatowych + pokaz w dyskusjach,
pokazow mody. makijazu udzielanie




odpowiedzi na
zadawane pytania

TP-02

Atrybuty wizazysty/stylisty
omowienie akcesoria, narzgdzi
i kosmetykow oraz ich
zastosowanie — higiena pracy
(dezynfekcja, sterylizacja).

¢wiczenia

omdwienie
i prezentacja
akcesoriow,
narzedzi
i kosmetykow
kolorowych

merytoryczny
i aktywny udziat
w dyskusjach,
udzielanie
odpowiedzi na
zadawane pytania

TP-03

Podziat sylwetek — typy kobiecych
i meskich figur.

¢wiczenia

prezentacja
multimedialna

merytoryczny
i aktywny udziat
w dyskusjach,
udzielanie
odpowiedzi na
zadawane pytania

TP-04

Style w modzie — makijaz, ubior,
fryzury, akcesoria i dodatki.

¢wiczenia

prezentacja
multimedialna

merytoryczny
i aktywny udziat
w dyskusjach,
udzielanie
odpowiedzi na
zadawane pytania

TP-05

Znajdz swoj kolor — tajniki analizy
kolorystycznej wg 12 typoéw urody.

¢wiczenia

prezentacja
multimedialna
+ chusty do
analizy
kolorystycznej

merytoryczny
i aktywny udziat
w dyskusjach,
udzielanie
odpowiedzi na
zadawane pytania

Zajecia praktyczne

TP-06

Etapy wykonywania makijazu —
krok po kroku.

zajecia
praktyczne

pokaz
makijazu

merytoryczny
i aktywny udziat
w dyskusjach,
udzielanie
odpowiedzi na
zadawane pytania;
karta obserwacji

TP-07

Oko — trzepot rzes — ksztalty oczu —
modelowania oka — techniki
i sposoby aplikacji; rzgsy na pasku.

zajecia
praktyczne

prezentacja
multimedialna

merytoryczny
i aktywny udziat
w dyskusjach,
udzielanie
odpowiedzi na
zadawane pytania,
karta obserwacji

TP-08

Cera — tto makijazu — rodzaje cer
i pielegnacja — ksztalty twarzy —
anatomia; kepki rzes

zajecia
praktyczne

prezentacja
multimedialna

merytoryczny
i aktywny udziat
w dyskusjach,
udzielanie
odpowiedzi na
zadawane pytania;
karta obserwacji




merytoryczny
. . . i akt dziat
Zoom na usta — makijaz, nie tylko prezentacja 3\/ dyvgijs}lacz;a
upiekszajacy — aplikacja zajecia nieoczywistych y . J L
TP-09 g o, udzielanie
ozdobnikoéw twarzy. Zasady praktyczne ozdobnikow S
. . : odpowiedzi na
makijazu ust i brwi twarzy .
zadawane pytania,
karta obserwacji
Aplikacja pigmentdw i cieni merytoryczny
sypkich - intensywno$¢ i blask. i aktywny udziat
Zasady w najbardziej . analiza w dyskusjach,
. . . zajecia .. Lo
TP-10 wymagajacym makijazu czyli raktvezne makijazu ze udzielanie
$lubnym; potaczenie makijazu praxty zdjecia odpowiedzi na
(dzienny, wieczorowy i zadawane pytania,
fotograficzny). karta obserwacji
Techniki wzmacniania oprawy oczu analiza merytoryczny
— zaznaczenie linii wodnej o i aktywny udziat
. . D . makijazu w )
z wykorzystaniem eyelinera, biatej zajecia . w dyskusjach,
TP-11 . . . réznych . .
kredki lub pomadki w ptynie; — praktyczne . udzielanie
. . . . poziomach -
pigmenty, linery, kepki w efekcie . odpowiedzi na
Swiatla .
3D. zadawane pytania
,.Charakteryzacja” — zastosowanie merytoryczny
niekonwencjonalnych technik z i aktywny udziat
elementami charakteryzacji. Rany .y . w dyskusjach,
. . . zajecia sesja L
TP-12 (zastosowanie wosku i sztucznej raktvezne dicciowa udzielanie
. . . z \& S
krwi), postarzanie, odmtadzanie, praxty Je odpowiedzi na
tworzenie pryszczy, piegow, zadawane pytania,
poszarpanej skory itp.; karta obserwacji
merytoryczny
i aktywny udziat
Metoda $wiatlocienia na mokro Jaiecia analiza w dyskusjach,
TP-13 i sucho, aplikacja kepek od spodu N . udzielanie
., praktyczne makijazu .
na linii gbérnych rzes. odpowiedzi na
zadawane pytania,
karta obserwacji

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1.Jolanta Wagner; ,,Jak zosta¢ wizazysta doskonatym”, Warszawa 2005

2.Perfekcyjny makijaz : dla wszystkich, od poczatkujacych po profesjonalistow / Bobbi Brown ; wspotpr. Debra
Bergsma Otte i Sally Wadyka ; fot. Henry Leutwyler ; [przekl. Agnieszka Wroblewska], £.6dz : Galaktyka,
2018.

3.Ewelina Panczakiewicz; ,,Kosmetyka. Sztuka Makijazu”, Bielsko-Biata 2011

Literatura uzupelniajaca:

1.Matgorzata Rajczykowska: ,,Makijaz”, WSiP, 2010

2.Agata Wyszomirska; ,,Tajemnice makijazu”, Wydawnictwo Ole, 2015

3.Ewa Btaszczak ,,Kolory czyli prosta instrukcja obstugi cztowieka”, 4 RESULTS sp. z 0.0., 2017

111. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *




Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 60
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta 40
SUMA GODZIN: 100
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta

wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z 24
PUNKTOW ECTS nauczycielem Ogolem: 4 '
PRZYF|SANYCH DO akademickim lub inng
ZAJEC osobg prowadzaca zajecia

Praca wilasna studenta 1,6
* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:
Praca wlasna studenta
Lp. Forma pracy wlasnej studenta Efekty uczenia si¢ Weryfikacja:

Aktywny i merytoryczny udziat

w dyskusjach, zajeciach, zadaniach.
Udzielanie odpowiedzi na zadawane
pytania. Zaliczenie praktyczne na ocen¢

Przygotowanie do zaje¢,
aktywny udziat w dyskusjach

C30_W01, 30_WO02,
C30_W03

C30_W01, 30_W02, | Aktywny i merytoryczny udzial

Czytanie wtasnej literatury

2 redmiotowei. Cwiczenia C30_W03, w dyskusjach, zajeciach, zadaniach.
P raktvezne - C30_U04, C30_U05, | Udzielanie odpowiedzi na zadawane
praity C30_U06 pytania. Zaliczenie praktyczne na oceng

C30_W01, 30_W02, | Aktywny i merytoryczny udziat

3 Przygotowanie do zaliczenia C30_W03, w dyskusjach, zajeciach, zadaniach.
przedmiotu C30_U04, C30_U05, | Udzielanie odpowiedzi na zadawane
C30_U06 pytania. Zaliczenie praktyczne na oceng.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca z ¢wiczen oraz zajec praktycznych z przedmiotu wizaz i stylizacja, ocenia opanowanie
materiatu nauczania oraz pracy wtasnej studenta.

CWICZENIA:

Student potrafi merytorycznie dyskutowac i udziela¢ odpowiedzi na zadawane pytania:

- na ocen¢ 2 (ndst): nie potrafi w najprostszy sposob merytorycznie dyskutowac i udziela¢ odpowiedzi na
zadawane pytania;

- na oceng 3 (dst): w podstawowym zakresie odpowiada na zadawane pytania ale z pomoca prowadzacego lub
innych studentow bioracych udzial w dyskusjach, nie chetnie bierze udzial w dyskusjach

- na oceng 4 (db): efektywnie omawia makijaze i stylizacje, ich wykonanie, argumentuje ich zastosowanie,
bierze udziat w dyskusjach — wymaga nieznacznego korygowania lub uzupetniania przez prowadzacego

- na ocen¢ 5 (bdb): potrafi w pelni samodzielnie efektywnie omawia¢ makijaze i stylizacje, ich wykonanie,
argumentuje, dyskutuje merytorycznie, zadaje merytoryczne pytania

ZAJECIA PRAKTYCZNE:

1. Zaliczenia praktyczne z wykonania makijazu/stylizacji.

2. Pozytywna ocena karty obserwacji studenta.

3. Praca zespotowa/zadania zespotowe.




Ocena podsumowujgca:

CWICZENIA:

Ocena podsumowujaca z ¢wiczen oraz zaje¢ praktycznych z przedmiotu wizaz i stylizacja, ocenia
opanowanie materialu nauczania oraz pracy wilasnej studenta.

1. Zaliczenie pisemne — test jedno/wielo-krotnego wyboru,

2. Uzyskanie z zaliczenia pisemnego oceny pozytywnej, — co najmniej dostatecznej (min. 51% punktow
poprawnych odpowiedzi).

Ksztattowanie oceny podsumowujacej na postawie punktacji uzyskanej z egzaminu pisemnego (procentowy
udziat prawidtowych odpowiedzi):

pow. 51% - niedostateczny (2,0)

51 — 60% - dostateczny (3,0)

61 — 70% - do$¢ dobry (3,5)

71 —80% - dobry (4,0)

81 — 90% - ponad dobry (4,5)

91 —100% - bardzo dobry (5,0)

ZAJECIA PRAKTYCZNE:

Ocena podsumowujaca z zaj¢é praktycznych z przedmiotu wizaz i stylizacja, ocenia opanowanie materiatu
nauczania oraz pracy wilasnej studenta.

1. Wykonanie na pozytywng ocen¢ losowego zabiegu upigkszajacego

Kryteria oceny umiejetnosci praktycznych:

Ocena 5,0 (bdb) — Student przestrzega zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, wlasciwie przygotowuje
stanowisko pracy, siebie oraz klienta. Wtasciwie dobiera techniki, w odpowiedniej kolejnosci wykonuje
wszystkie czynno$ci. Czynno$ci te wykonuje pewnie, catkowicie samodzielnie oraz energicznie. Przestrzega
przeznaczonego na wykonanie czasu. Uwzglednia sytuacje klienta, osigga cel. Wiasciwie porzadkuje
stanowisko pracy. Potrafi krytycznie oceniac i analizowaé swoje postgpowanie, wspotpracuje z zespotem. Petna
identyfikacja z rola zawodowsa.

Ocena 4,5 (db+) — 4,0 (db) — Student przestrzega zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, dobrze przygotowuje
stanowisko pracy, siebie oraz klienta. Dobrze dobiera techniki. Po nakierowaniu przez prowadzacego zajgcia,
w odpowiedniej kolejnosci wykonuje czynno$ci. Czynnos$ci te wykonuje samodzielnie, pewnie po krotkim
zastanowieniu. Nieznacznie wykracza poza czas przeznaczony. Uwzglednia sytuacje¢ klienta. Po krotkim
zastanowieniu osigga cel. Dobrze porzadkuje stanowisko pracy. Potrafi krytycznie ocenia¢ i analizowaé swoje
postepowanie, wspotpracuje z zespotem. Identyfikacja z rola zawodowa.

Ocena 3,5 (dst+) — 3,0 (dst) — Student przestrzega zasady bezpieczenstwa i higieny pracy po kilkukrotnym
ukierunkowaniu. W sposob umiarkowany przygotowuje stanowisko pracy, siebie oraz klienta. Mato poprawnie
dobiera techniki zabiegowe. Po kilkukrotnym nakierowaniu przez prowadzacego zajecia, wykonuje czynnosci.
Czynnoéci te wykonuje mato pewnie, po dluzszym zastanowieniu. Wykracza poza czas przeznaczony na
wykonanie zabiegu. Nie zawsze uwzglednia sytuacj¢ klienta. Osigga cel po ukierunkowaniu. W sposob
umiarkowany porzadkuje stanowisko pracy. Wymaga przypomnienia i ukierunkowania w wielu dziataniach.
Ma trudno$ci w krytycznej ocenie i analizie swojego postgpowania, we wspolpracy z zespotem oraz
identyfikacji z rola zawodows.

Ocena 2,0 (ndst) - Student nie przestrzega zasady bezpieczenstwa i higieny pracy. W sposob niewlasciwy,
chaotyczny przygotowuje stanowisko pracy, siebie oraz klienta. Nieodpowiednio dobiera techniki. Po
kilkukrotnym nakierowaniu przez prowadzacego zajecia, niewlasciwie wykonuje czynno$ci. Czynnosci te
wykonuje niepewnie, bardzo wolno. Znacznie wykracza poza czas przeznaczony na wykonanie. Nie
uwzglednia sytuacji klienta. Nie osigga celu. Niepoprawnie porzadkuje stanowisko pracy. Wymaga stalego
naprowadzania i przypominania w kazdym dziataniu. Nie potrafi utrzyma¢ kontaktu werbalnego z klientem.
Nie potrafi krytycznie oceni¢ i analizowal swojego postgpowania, nie wspOlpracuje z zespotem, nie
identyfikuje si¢ z rolag zawodowa.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Brak mozliwoS$ci prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.




