opis modulu ksztalcenia
Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE OGOLNE
Nazwa zajec: Kod zajeé:
Zarzadzanie B7
Nazwa kierunku studidow, poziom i profil ksztalcenia: | Logistyka i spedycja, I stopien, studia inzynierskie
Jezyk wykladowy: Rodzaj zajg¢: | Przedmiot ksztatcenia podstawowego
polski
Rok studiow: 1 Semestr: 1 Liczba punktow ECTS Data aktualizacji sylabusa:
przypisana zaj¢ciom: 2 02.02.2019 1.
Instytut (Zaktad ) odpowiedzialny za przedmiot: Instytut Ekonomii i Zarzadzania
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy wykltadowcy Stanistaw Gemra, dr inz stanislaw.germra@pwste.edu.pl
(wyktadowcow)/prowadzacych zajgcia:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Cel (cele) prowadzenia zaj¢é: jest przekazanie podstawowej wiedzy z zakresu istoty procesu zarzadzania, pozwalajacej
zrozumie¢ mechanizmy funkcjonowania organizacji w ztozonych i zmiennych uwarunkowaniach rynkowych,
determinowanych przez globalizacjeg i rosnaca konkurencje. Wiedzy - pozwalajacej opisywac i analizowaé problemy
zarzadzania oraz rozwija¢ umiej¢tnosci wykorzystywania zasad i instrumentow zarzadzania w ich rozwigzywaniu, jak rowniez
ksztattowanie kompetencji spotecznych w zakresie wspolpracy i wspotdziatania, niezbednych w skutecznym dziataniu.

Wymagania wstgpne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja):
Brak

Przypisane do zaje¢¢ efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejgtnosci oraz kompetencji spotecznych i odniesienie ich do
efektow uczenia si¢ dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu .

Symbol efektéw ksztatcenia Po zakonczeniu modutu (przedmiotu) i Odniesienie do efektow ksztalcenia dla
modulu* potwierdzeniu osiagnigcia efektow ksztatcenia kierunku studiow #
student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

E W01 geneze nauk o zarzadzaniu i ich rozw¢j, | K_W09,K WI2,K WIi4
proces zarzadzania i jego funkcje, otoczenie
organizacji, jego elementy, zmiany zachodzace
W tym otoczeniu, a takze wplyw otoczenia na
funkcjonowanie przedsigbiorstwa

E W02 podstawowe metody i strategie zarzadzania K W09,K W12, K W14




UmiejetnoSci - potrafi

E UO01 kierowa¢ ludzmi, procesami, w zakresie K U06,K U18
funkcjonowania przedsigbiorstwa

E U02 podejmowa¢ decyzje zwiazane z dzialalno$cia K U06,K U18
przedsigbiorstwa

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E K01 pracy zespotowej K K03

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol Opis tresci Forma zaje¢é Liczba godzin Odniesienie do efektéw
tresci programowych uczenia si¢ przypisanych do
programow zajeé
ych
Wyklad
TP-01 Geneza i przedmiot 5 E W0l

nauki o zarzadzaniu
(istota zarzadzania,
rozwdj nauki o
zarzadzaniu, prekursorzy
i przedstawiciele
glownych nurtow).
Organizacja w otoczeniu
jako obiekt
zarzadzania(organizacja
jako przedmiot teorii
zarzadzania, jako system
spoteczno  techniczny,
elementy sktadowe
organizacji — ludzie,
technologie, procesy).
Organizacja w otoczeniu
jako obiekt zarzadzania
(studium przypadku):
organizacja jako system
spoteczno techniczny;
elementy sktadowe
organizacji — ludzie,
technologie, procesy;
otoczenie organizacji.
TP-02 Cele i funkcje 5 E W0l
zarzadzania: planowanie
i podejmowanie decyzji
(istota planowania,
rodzaje plandéw, funkcje
celow, geneza
planowania
strategicznego, strategia
w zarzadzaniu, proces i




warunki podejmowania
decyzji, modele
decyzyjne);
organizowanie (podziat
pracy, specjalizacja —
wady i zalety, struktura
organizacyjna — typy
struktur, ich
charakterystyka i
kierunki ewolucji);
kierowanie (istota pracy
kierowniczej, role
kierownicze, style
kierowania, umiejgtnosci
kierownicze, informacja i
komunikacja w procesie
kierowania i
zarzadzania);
motywowanie (istota
motywowania, modele
motywacji, zasady
skutecznego
motywowania);
kontrolowanie (istota
kontroli 1 jej cele, proces
kontroli, cechy
skutecznych systemow
kontroli).

TP-03

Metody i strategie
zarzadzania (studium
przypadku): zarzadzanie
strategiczne, zarzadzanie
zmianami i przez jakos¢,
reengeneering,
benchmarking,
outsourcing.

E_W02

¢wiczenia

TP-04

Zarzadzanie i praca
menedzera (studium
przypadku): cele i
funkcje zarzadzania;
praca kierownicza w
procesie zarzadzania;
style kierowania, role i
umiejgtnosci
kierownicze. Struktura
organizacyjna —
uwarunkowania i
kierunki ewolucji
(studium przypadku).

E UOl, E KOl

TP-05

Zarzadzanie jako proces
informacyjno decyzyjny
(studium przypadku):
informacja i
komunikacja w
zarzadzaniu; proces
decyzyjny i ocena
sprawnosci dziatan.

E_U02, E KOl




ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Kisielnicki J.: Zarzadzanie, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2008

2. Struzycki M.,(red), Podstawy Zarzadzania, Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie,

Warszawa 2008

3. Gryfin R.W.: Podstawy zarzadzania organizacjami, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2013
4. Kozminski A.K.(red), Zarzadzanie teoria i praktyka, PWN, Warszawa 2007

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

1.  Stoner J., Freeman E., Gilbert D., Kierowanie. PWE, Warszawa 2008.

Ob¢j K., Strategia organizacji. Warszawa, PWE, 2007

B

Drucker P.F., Praktyka zarzadzania. PWE, Warszawa 2009.
Organizacja i kierowanie , Komitet Nauk Organizacji i Zarzadzania PAN — czasopismo

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajgc i tre$ci programowych do form zaj¢¢ i metod oceniania

Formy zajg¢ i metody dydaktyczne ..
Symbol efektu uczenia si¢ Symbol tresci programowych prowadzenia zaj¢¢ umozliwiajace . M§tOQy wery,ﬁkacp .
. . . N Lo . , osiagnigcia efektow uczenia
przypisanego do zajgé realizowanych w trakcie zajg¢ osiagniecie zatozonych efektow . . .
S sig przypisanych do zaje¢
uczenia si¢
WIEDZA
wyktad problemowy, .
Z W 01 TP 01, TP_02 . . ; test pisemny
- = - - prezentacje multimedialne
Z W _02 TP_03 wyklaq proble'mow'y, test pisemny
prezentacje multimedialne
UMIEJETNOSCI
zespotowe rozwiazanie
E UO01 TP 04 ¢wiczenia, studium przypadku danego problemu,
kolokwium
zespolowe rozwiazanie
E U02 TP 05 ¢wiczenia, studium przypadku danego problemu,
kolokwium
KOMPETENCJE SPOLECZNE
E KO1 TP_04, TP_05 ¢wiczenia, studium przypadku zespolowe rozwiazanie
danego problemu

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg harmonogramu studidéw) z nauczycielem

30

w tym liczba godzin z praktyk zawodowych realizowanych
w uczelni (wg harmonogramu studiow)

Praca wlasna studenta

Przygotowanie do testu pisemnego z wyktadu (5 godz.)
Czytanie wskazanej literatury (5 godz.)
Przygotowanie do kolokwium z éwiczen (5 godz.)

SUMA GODZIN 60
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA LICZBA Praca studenta wymagajaca ) |
PUNKTOW ECTS DLA bezposredniego kontaktu




z nauczycielem akademickim

Liczba punktow ECTS
przypisana praktykom
MODULU/PRZEDMIOTU zawodowym, jesli forma zajgé -
dla tego przedmiotu sa
praktyki zawodowe

Praca wlasna studenta 1

KRYTERIA OCENIANIA I WYMAGANIA EGZAMINACYJNE

Na oceng dostateczng student ma wiedzg i potrafi zdefiniowac podstawowe pojecia z zakresu nauk ekonomicznych i nauk o
zarzadzaniu, wymieni¢ elementy otoczenia organizacji, zidentyfikowa¢ zjawiska spoteczno-gospodarcze i biezace wydarzenia
w otoczeniu przedsigbiorstw, zidentyfikowac problemy w obszarze zarzadzania. Student potrafi dokona¢ podziatu zadan w
pracach zespotowych.

Na oceng dobra student ma wiedzg i potrafi omowi¢ wybrane teorie, klasyczne podejscia do zarzadzania, proces zarzadzania,
otoczenie organizacji, opisa¢ procesy gospodarcze scharakteryzowac¢ elementy otoczenia i okresli¢ ich wptyw na
funkcjonowanie przedsigbiorstw, scharakteryzowac zjawiska spoteczno-gospodarcze, opisac przyczyny i zaproponowac
rozwigzania probleméw w obszarze zarzadzani. Student uwaznie stucha argumentéw cztonkoéw zespotu, modyfikuje zakres i
sposob realizacji wykonywanych zadan dazac do osiagnigcia zatozonego celu.

Na oceng bardzo dobra student ma wiedzg i potrafi zinterpretowac wybrane teorie, klasyczne podejscia do zarzadzania, proces
zarzadzania, otoczenie organizacji , zinterpretowac procesy gospodarcze, scharakteryzowaé elementy otoczenia oraz
zinterpretowac stosunki migdzy organizacja, a jej otoczeniem , diagnozowaé przyczyny i proponowaé wlasciwe rozwiazania
probleméw w obszarze zarzadzania. Student weryfikuje wlasne poglady i akceptuje wspolnie wypracowane stanowisko,
czynnie uczestniczy w ocenie wykonanych zadan przez poszczegdlnych cztonkow grupy.

(podpis osoby (podpis Dyrektora Instytutu, data)
odpowiedzialnej za przedmiot, data)

Podpis Kierownika Zakladu:

(imi¢ i nazwisko) (podpis)




