Karta opisu zaj¢¢ — Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Bazy danych Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim 2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Logistyka i spedycja, I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajgcia ksztalcenia kierunkowego

Rok studiow: 11 Semestr: 11

Liczba punktow ECTS Koordynator zaje¢

przypisana zaj¢ciom: 3 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Inzynierii Technicznej

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na

formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 30 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Wymagania wstepne — znajomos¢ szczegotowych mechanizméw dotyczacych funkcjonowania logistyki
zaopatrzenia, produkcji i dystrybucji oraz ich powiazan z logistyka magazynowania i transportu w
przedsiebiorstwie. Znajomos$¢ wzoréw dokumentdéw logistycznych.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

Wprowadzenie do tematyki baz danych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW
UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢




Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajgc*

Tres¢ efektu uczenia sig.

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie,
student w kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia
si¢ okreslonych
dla kierunku
studiow (symbol
efektow uczenia

sig)
Wiedzy - zna i rozumie
Zna typowe modele baz danych, szczegdlnosci dziatania K W10
E 01 relacyjnej bazy danych, rozumie powigzania pomig¢dzy tabelami
(diagramy zwiazkow encji)
E 02 Zna podstawy jezyka SQL K W10
Umiejetnosci — potrafi
E 03 Potrafi zaprojektowac i zatozy¢ relacyjna bazg¢ danych. K U08
E 04 Potrafi tworzy¢ kwerendy, przy wykorzystaniu kreatora K U05
- kwerend i trybu projektowania kwerend.
E 05 Potrafi zaprojektowac formularz i przygotowac raport K U05
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
E 04 Widzi potrzebe samoksztatcenia K KO0l

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

TreSci programowe (uszczegdlowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody Metody
dydaktyczne weryfikacji
prowadzenia osiggnigcia

Symbol tresci . Forma .Zéjt;f: . e.fektow uczenia
Opis tresci programowych . umozliwiajace si¢ przypisanych
programowych zajeé L .
osiggnigcie do zajgé #
zatozonych
efektow uczenia
si¢ *
wyklad
Wprowadzenie do baz danych (tabele, Wyktad Sprawdzian
TP-01 rekordy, pola,..), system zarzadzania baza podajacy pisemny w
danych (informacyjny) | formie testu,
: referat-
Rodzaje baz danych: bazy kartotekowe, .
TP-02 . . L prezentacja
hierarchiczne, relacyjne i obiektowe.
TP-03 SQL - strukturalny jezyk zapytan.




Obiektowe model danych; (np. Rodzaje baz
danych, relacji,,

TP-04 Hurtownie danych; na czym polega
. . . obiektowo$¢ w
Analiza wielowymiarowa
bd)
TP-05 Big Data w logistyce
laborato
rium

TK 06 Okreslanie celu i potrzeby istnienia bazy Praca przy Sprawdzian przy

danych oraz jej uzytkownikow. komputerze komputerze

Odczytywanie diagramu zwiazkow encji.
Tworzenie wiasnego diagramu zwiazkow
encji dla zadanego problemu.

TK 07 Poznanie systemu zarzadzania baza danych
MS Access. Tworzenie tabel.

Tworzenie kwerend w MS Access
(wybierajacych, aktualizujacych,
usuwajacych, krzyzowych itd.). Obshuga

zapytan.
TK 08 Tworzenie formularzy.
TK 09 Tworzenie raportow

TK 10 Prostemakra w MS Access

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa przedmiotu (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Garcia-Molina H., Ullman J., Widom J., System baz danych: kompletny podr¢cznik, Gliwice Helion, 2011
2. Mendrala D., Szeliga M., Access 2007 PL. Cwiczenia praktyczne. Helion, 2009

3. StephensR. K., Plew R., Relacyjne bazy danych, Wroctaw Wydawnictwo Robomatic, 2002

4. Przygodzki D., Bazy danych / . Katowice : Stowarzyszenie Komputer i Sprawy Szkoty KISS, 2008.

5. Pelikant, Bazy Danych. Pierwsze starcie. Helion 2009

6. Kopertowska M., Bazy danych, Warszawa Mikom, 2007

Literatura uzupelniajaca:

1. Apiecionek Z., Bazy danych, Katowice Stowarzyszenie Komputer i sprawy Szkoty KISS, 2007
2. UllmanJ. D, Widom J., Podstawowy wyklad z systemow baz danych. Warszawa WNT, 2000
3. Harrington Jan L., SQL dla kazdego, Wydawnictwo MIKOM, Warszawa 2000

III. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 45
akademickim lub inng osobg prowadzaca zaj¢cia
Praca wilasna studenta 30

SUMA GODZIN: 75



http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk11005390
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Wydawnictwo+Robomatic
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk12002525
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Stowarzyszenie+Komputer+i+Sprawy+Szkoły+KISS
http://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk11001736

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Ogotem: 3
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim 1,8
PRZYPISANYCH DO lub inng osobg prowadzaca
ZAJEC zajgcia
Praca wlasna studenta 1,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaj¢é. Nalezy podaé
symbolefektu uczenia si¢, ktérego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach
pracy wiasne;j.

Formy aktywnosci: przygotowanie do zaje¢¢, czytanie wskazanej literatury.

Przygotowanie do zaliczenia wyktadu i zaje¢ praktycznych (E_01 - E_06) — test (wyktad), praca przy komputerze (zajgcia
praktyczne)

Przeglad literatury (E_01, E 02) —test

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Ocena diagnostyczna, o charakterze interaktywnym, oparta na analizie nabytej w czasie realizacji zajgé
wiedzy, umiej¢tnosei i kompetencji spotecznych studenta, w celu okreslenia stopnia ich osiagnigcia i
wskazania elementdw wymagajacych doskonalenia.

Ocena podsumowujaca:

Na oceng dostateczng student ma wiedzg i potrafi — zdefiniowac niektore pojecia zwigzane z analiza i eksploracja
danych, potrafi rozwiaza¢ niektore zadania praktyczne na komputerze.

Na oceng¢ dobra student ma wiedzg i potrafi — zdefiniowac wigkszos$¢ pojeé zwigzanych z analiza i eksploracja
danych, potrafi rozwigza¢ zadania praktyczne na komputerze.

Na oceng bardzo dobra student ma wiedze i potrafi — zdefiniowac bezblednie pojecia zwiazane z analizg i
eksploracja danych, potrafi samodzielnie rozwigza¢ wszystkie zadania praktyczne na komputerze.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC




