Karta opisu zaje¢c - Sylabus

Panstwowa Wyizsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Informacyjne
Systemy Zarzadzania

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Logistyka i spedycja, I stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: zajecia ksztatcenia kierunkowego

Rok studiow: 11

Semestr: IV

Liczba punktow ECTS
przypisana zajgciom: 3

Koordynator zajec

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Inzynierii Techniczne;j

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na

formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: 30 Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 45

RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Wymagania wstepne — znajomos¢ szczegotowych mechanizméw dotyczacych funkcjonowania logistyki
zaopatrzenia, produkcji i dystrybucji oraz ich powiazan z logistyka magazynowania i transportu w

przedsigbiorstwie

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Wprowadzenie do zagadnien zwigzanych z informatycznymi systemami zarzadzania. Poznanie przyktadowego

zintegrowanego systemu informatycznego.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW
UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

sig, student w kategorii:

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia

Odniesienie do
efektow uczenia
si¢ okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

E 01 rozumie zagadnienia zwigzane z informatyka gospodarcza K W02,K W12
E 02 rozroznia Informatyczne Systemy Zarzadzania K W10,K W12
Umiejetnosci - potrafi
E 03 umie zainstalowac i obstugiwac zintegrowany system K U02
- informatyczny ERP
E 04 umie rozwigzywaé zagadnienia gospodarcze zwigzane z K U005, K U09
- przetwarzaniem informacji i nig zarzadzaé
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
E 05 ma $wiadomos¢ roli i miejsca technologii informacyjnej w K K02
- gospodarce
E 06 jest zorientowany na spoteczenstwo informacyjne K K01
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdlowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaj¢é, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody Metody
dydaktyczne weryfikacji
prowadzenia osiagniecia

L. zajeé efektow uczenia
Symbol tresci . L. ., e . .
Opis tresci programowych Forma zaje¢ | umozliwiajace sie przypisanych
programowych L .
osiagniecie do zajec #
zatozonych
efektow uczenia
si¢ *
wyklad
Informatyka gospodarcza: Wyktad Sprawdzian
. . . podajacy pisemny w
- informacja, system gospodarczy, wiedza . . .
TP-01 . ; . . (informacyjny) | formie testu,
i systemy informacyjne w zarzadzaniu; referat

- spoteczenstwo informacyjne




Klasyfikacja systemow informacyjnych

(np. réznica

zarzadzania: pomiedzy
systemem
- Systemy automatyzacji biura informacyjnym a
. informatycznym,
- Systemy transakcyjne (ST) tyezny
zasoby
TP-02 . .
- Systemy Informowania Kierownictwa informacyjne,
(SIK) wymien cechy
systemu
- Systemy Wspomagania Decyzji (SWD) zintegrowanego, )
- Systemy eksperckie (SE)
Zintegrowane wspoélczesne systemy
TP-03 informatyczne zarzadzania (MRP 11,
ERP)
TP-04 Systemy zarzadzania relacjami z
klientami (CRM). Zarzadzanie wiedzg.
Systemy Business Intelligence. Analiza
TP-05
danych. E-commerce
TP-06 NajnO.WSZE.B trendy i technologie
funkcjonujace na rynku.
zajecia
praktyczne
Praca przy Sprawdzian przy
System zintegrowany ERP — Opt!ma komputerze komputerze (np.
firmy Comarch — obstuga (moduty: wystaw
faktury, handel, ptace i kadry, kasa/bank, dokument
TP-07 . . .
ksigga handlowa i podatkowa, CRM, sprzedazy,
analizy; obieg dokumentow, zdalny pulpit przygotuj
menedzera,...) aktywnosc¢ dla
CRM,..)

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci
od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dlazajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

e Spatek S.: Systemy informacyjne i zarzadzania wiedza: wybrane zagadnienia. CeDeWu, Warszawa

2020

e Kisielnicki J., Sroka H.: Systemy informacyjne biznesu. Wydawnictwo Placet, Warszawa 2005.

e  Wrycza S., Maslankowski J. (red.): Informatyka ekonomiczna : teoria i zastosowania. Wydawnictwo
Naukowe PWN, 2019

e Kisielnicki J.: MIS - systemy informatyczne zarzagdzania. Wydawnictwo PLACET, Warszawa, 2008.

e Januszewski A.: Funkcjonalno$¢ informatycznych systemow zarzadzania. T. 1. Zintegrowane
systemy transakcyjne. T.2. Systemy business intelligence. Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa, 2008




Literatura uzupelniajaca:

e Stefanowicz B.: Informacyjne systemy zarzadzania. Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa 2007.

e Pastuszak Z. Implementacja zaawansowanych rozwigzan biznesu elektronicznego w
przedsigbiorstwie. Wydawnictwo Placet, Warszawa, 2007.

e Dudek A.(red.): Systemy informatyczne zarzadzania: Microsoft Business Solutions Navision.
Wydawnictwo UE Wroctaw, 2011

e Surma J.:Business Intelligence: systemy wspomagania decyzji biznesowych , PWV, 2009

e Olszak C., Sroka H.: Informatyka w zarzadzaniu. Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej, Katowice,
2003.

e Rokicka-Broniatowska A.(red.): Wstep do informatyki gospodarczej. Szkota Glowna Handlowa w
Warszawie - Oficyna Wydawnicza, 2002.

III. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 45
akademickim lub inng osobg prowadzaca zaj¢cia
Praca wiasna studenta 30
SUMA GODZIN: 75
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajgca Ogotem: 3
SUMARYCZNA LICZBA | pezposredniego kontaktu z 1.8
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub ’
PRZYPISANYCH DO inng osobg prowadzaca zajecia
ZAJEC

Praca wilasna studenta 1,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy poda¢ symbol
efektu uczenia sie, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy
wlasne;j.

Formy aktywnosci: przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury, napisanie artykutu na zadany temat.

Przygotowanie do zaliczenia wyktadu i zajgé praktycznych (E_01 - E_06) — test (wyktad), praca przy komputerze (zajecia
praktyczne)

Przeglad literatury (E_01, E 02, E_04) — sprawdzenie artykutu, test
Napisanie referatu (E_01, E 02, E 05, E_06) - sprawdzenie artykulu

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

Ocena diagnostyczna, o charakterze interaktywnym, oparta na analizie nabytej w czasie realizacji zajec
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych studenta, w celu okreslenia stopnia ich osiggnigcia i
wskazania elementéw wymagajacych doskonalenia.




Ocena podsumowujaca:

Na ocene¢ dostateczng student ma wiedze i potrafi — zdefiniowaé niektére pojecia zwigzane z logistyka
zaopatrzenia, systemami i strategiami stosowanymi w logistyce zaopatrzenia, potrafi z duza pomoca opiekuna
rozwigza¢ niektére zadania praktyczne.

Na oceng dobra student ma wiedzg i potrafi — zdefiniowa¢ wiekszo$¢ poje¢ zwigzanych z logistyka zaopatrzenia,
systemami i strategiami stosowanymi w logistyce zaopatrzenia, potrafi z pomoca opiekuna rozwiaza¢ zadania
praktyczne.

Na oceng bardzo dobra student ma wiedz¢ i potrafi — zdefiniowac bezblednie pojecia zwigzane z logistyka
zaopatrzenia, systemami i strategiami stosowanymi w logistyce zaopatrzenia, potrafi samodzielnie rozwigzac
wszystkie zadania praktyczne.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC




