Karta opisu zajeé¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é: Psychologia Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim: 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Pielegniarstwo, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: Polski Rodzaj zaje¢¢: Nauki spoleczne i humanistyczne
Rok studiow: | Semestr: |

Koordynator zajeé
Liczba punktoéw ECTS przypisana Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
zajeciom: 3 Marta Klak, dr

marta.klak@pansjar.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 20 Wyktad:

Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: - Laboratorium:
Lektorat: - Lektorat:

Projekt: - Projekt:

Zajecia . - Zajecia praktyczne:
praktyczne:

Seminarium: - Seminarium:
Zajecia terenowe: | - Zajecia terenowe:
Z;\{j\t(;?jllg:/ve: - Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka):

Samoksztatcenie | 20 Inna forma (jaka):
kierowane

RAZEM: 70 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

1. Student posiada wiedze na temat: psychologii jako dyscypliny naukowej i odroznienia jej od dociekan
pseudonaukowych i potocznych, podstawowych psychologicznych termindéw i odniesienia ich do
konkretnych zjawisk zycia indywidualnego i spolecznego, zwrdcenie uwagi na wielo$¢ i ztozono$¢
uwarunkowan ludzkiego zachowania, problematyki psychologii zdrowia i choroby.




EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA

SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

Symbol efektow

Tres¢ efektu uczenia sig.

Odniesienie do
efektow uczenia si¢

uczenia si¢ ) . . ) . L ) o okreslonych dla
okreslonego dla Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu 051qg_1_1-1¢01a efektow uczenia sig, student Kierunku studiow
zajec* w kategorii: (symbol efektow
uczenia si¢)
Wiedzy - zna i rozumie
B.WL psycl}ologlcz.ne podstawy rozwoju cztowieka, jego zachowania K Wo1
prawidtowe i zaburzone -
B.W2. proble.matykf; .relaCJl cz.low1ek - er(.iow1sk0 spoteczne i mechanizmy K W03
funkcjonowania czlowieka w sytuacjach trudnych -
BW3. etapy rozwoqu.psychlcznego cztowieka i wystepujace na tych etapach K W03
prawidtowosci -
B.W4. pojecie emocji i motywacji oraz zaburzenia osobowosciowe K_W03
B.W5 istote, strukture i zjawiska zachodzace w procesie przekazywania i K_W02
T wymiany informacji oraz modele i style komunikacji interpersonalnej K_W03
B.W6 techniki redukowania lgku, metody relaksacji oraz mechanizmy K_W02
T powstawania i zapobiegania zespotowi wypalenia zawodowego K_Wo03
Umiejetnos$ci — potrafi
B.U1L. rozpoznawa¢ zachowania prawidtowe, zaburzone i patologiczne K_U01
B.U2. oceniac wptyw choroby i hospitalizacji na stan fizyczny i psychiczny K U03
cztowieka -
ocenia¢ funkcjonowanie cztowieka w sytuacjach trudnych (stres,
B.U3. frustracja, konflikt, trauma, zatoba) oraz przedstawia¢ elementarne K_U03
formy pomocy psychologicznej
: o : : . K_U01
B.UA4. identyfikowac¢ bledy i bariery w procesie komunikowania si¢ K Uo4
B.US wykorzystywa¢ techniki komunikacji werbalnej i pozawerbalnej w K_U01
T opiece pielegniarskiej K_U04
B.UG tworzy¢é warunki do prawidtowej komunikacji z pacjentem i cztonkami K_U01
T zespotu opieki K_U04
B.U7 wskazywac i stosowaé whasciwe techniki redukowania leku i metody K_U03
T relaksacyjne K_U05
B.US stosowa¢ mechanizmy zapobiegania zespotowi wypalenia K_U01
T zawodowego K_U05

Kompetencji spolecznych - jest gotow do




K_KO7.

dostrzegania i rozpoznawania wlasnych ograniczen w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz dokonywania samooceny
deficytow i potrzeb edukacyjnych.

K_KO7.

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale s to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody Metody weryfikacji
dydaktyczne osiagniecia efektow
L. prowadzenia zajeé uczenia si¢
Symbol tresci . L. . e .
Opis tresci programowych Forma zajeé umozliwiajace przypisanych do
programowych o .,
osiggniecie zajeé #
zalozonych efektow
uczenia si¢ *
Wyklad
Psychologia jako nauka: definicje, wyklad podajacy,
TP-01 przedmiot materialny i formalny, wyktad wyktad egzamin pisemny
cele psychologii. problemowy
P _ . wyktad podajacy,
TP-02 rocesy pozpa)/v cze: pefcepqa, wyktad wyktad egzamin pisemny
uwaga, pami¢¢, myslenie.
problemowy
Emocje i motywacje. Emocje
podstawowe i pochodne, wyklad podajacy
funkcjonalne ujgcie emocji. Typy ’ L
TP-03 motywacji, motywacja w wyktad wyl;ad egzamin pisemny
przebiegu zachowania, specyficzne problemowy
ludzkie mechanizmy motywacyjne.
Osobowos¢ i rdznice wyklad podajacy,
TP-04 indywidualne: wiodace teorie wyktad wyktad egzamin pisemny
osobowosci. problemowy
Rozwodj cztowieka w ciagu catego .
zycia. Pojecie rozwoju. Czynniki wyklad podajacy,
TP-05 ryozwou.x regulacje en.dogenne, wyklad wyktad egzamin pisemny
srodowisko fizyczne i spoteczno — problemowy
kulturowe, rObwnowazenie i
aktywno$¢ wiasna.
Poznanie spo.leczne: o wyktad podajacy,
TP-06 konstruowanie rzeczywistosci wykiad dad egzamin pisemny
spotecznej, postawy i ich zmiana, Y Wybl a
stereotypy i uprzedzenia. problemowy
N tolodi hi wyktad podajacy,
i orma a patologia psychiczna. L
TP-07 Zaburzenia psychiczne, wyktad wyktad egzamin pisemny
problemowy
Peveholoai K ) wyktad podajacy,
i sychologiczne koncepcje L
TP-08 sdrowia. wyktad wyktad egzamin pisemny

problemowy




wyktad podajacy,
Wypalenie zawodowe — czynniki Y podajacy .
TP-09 ryzyka i profilaktyka. wyktad wyktad egzamin pisemny
problemowy
Cwiczenia
¢wiczenia oparte . .
na wykorzystaniu zaliczenie ustner;
. i praca w grupac
W sytuacji stresowych na ro.znych zrod-el re
zdfng;e g;[lowjieka Pojq};ie wiedzy, studium kazny‘-t r(%ach
czynnika stresogennego. przipanu, gnj)pr?eum aanw
Mechanizm dziatania stresorow na o ) dys IUSja. rozwiazvwanie
TP-10 oraanizm ludzki éwiczenia seminaryjna, azy
9 : pokaz z problemow,
Profilaktyka i kontrola czynnikéw instruktazem. ocena zachowan
stresogennych. Umiejetnosé éwiczenia w’ i zaangazowania
radzenia sobie ze stresem. warunkach stu.d(,enta W czasie
symulowanych, zajec
film
¢wiczenia oparte
na wykorzystaniu | zaliczenie istne,
réznych zrodet praca w grupach
wiedzy, studium w roznych rolach
przypadku, i komunikacji w
Wybrane problemy dyskusja grupie,
TP-11 psychologiczne w pracy ¢wiczenia seminaryjna, rozwigzywanie
pielegniarki. pokaz z problemow,
instruktazem, ocena zachowan
¢wiczenia w i zaangazowania
warunkach studenta w czasie
symulowanych, zajeé
film
¢wiczenia oparte
na wykorzystaniu | zaliczenie ustne,
Komunikowanie si¢ z innymi réznych zrodet praca w grupach
ludzmi: wiedzy, studium w roznych rolach
) rzypadku, i komunikacji w
Teorie komunikowania. Wybrane gys)lizsja grupie )
TP-12 EOdeIe k_oriumkoy\l:am_?' ¢wiczenia seminaryjna, rozwigzywanie
oncepcje komunikacji okaz 7 roblemow
miedzyludzkiej. Komunikowanie ipnstruktaZem, Ecena zachg)waﬁ
Slg z JedI?OSt.kq llgl(*iupqi ]Zl}do.wame ¢wiczenia w i zaangazowania
porozumicnia migdzy fudzm. warunkach studenta w czasie
symulowanych, zajeé
film




¢wiczenia oparte
na wykorzystaniu
r6znych zrodet
wiedzy, studium

zaliczenie ustne,
praca w grupach
w réznych rolach

przypadku, i komunikacji w

Sytuacje jatrogenne w relacji . . dyskusla_ gruplg ' .
TP-13 : . . ¢wiczenia seminaryjna, rozwigzywanie

pielegniarka — pacjent. .

pokaz z probleméw,

instruktazem, ocena zachowan

¢wiczenia w i zaangazowania

warunkach studenta w czasie

symulowanych, zajed

film

¢wiczenia oparte

na wykorzystaniu | zaliczenie ustne,

réznych zrodet praca w grupach

wiedzy, studium w réznych rolach

przypadku, i komunikacji w

dyskusja grupie,

TP-14 Choroba jako sytuacja trudna. ¢wiczenia seminaryjna, rozwigzywanie
pokaz z problemow,
instruktazem, ocena zachowan
¢wiczenia w i zaangazowania
warunkach studenta w czasie
symulowanych, zajeé
film
¢wiczenia oparte
na wykorzystaniu | zaliczenie ustne,
roéznych zrodet praca w grupach
wiedzy, studium w roznych rolach
przypadku, i komunikacji w

Udziat pielegniarki dyskusja grupie,
TP-15 W przystosowaniu si¢ pacjenta ¢wiczenia seminaryjna, rozwigzywanie
do niepelnosprawnosci. pokaz z problemow,
instruktazem, ocena zachowan
¢wiczenia w i zaangazowania
warunkach studenta w czasie
symulowanych, zajeé
film
Samoksztalcenie kierowane
TP-16 Rola komunika_cji werbalnej ) se_lmoksztah:enie samoksztatcenie prez&_antacja
i pozawerbalnej w psychologii. kierowane multimedialna

TP-17 Reakcje pacjenta na fakt choroby. sa.lmOkSZta%Ceme samoksztalcenie preze_:ntacl_a

kierowane multimedialna

TP-18 Z.astosowanie wybranych narz.e{dzi se.lmoksztalcenie samoksztatcenic preZ(-_.‘ntaCj:a

diagnostycznych w psychologii. kierowane multimedialna




Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umieje¢tnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajgc.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Cierpiatkowska, L., Sek, H.: Psychologia kliniczna. PWN, Warszawa 2020.

GerrigR.,Zimbardo P.G.: Psychologia i zycie. PWN, Warszawa 2021.

Strelau J. (red.): Psychologia. Podrecznik akademicki. Tom 1: Podstawy psychologii. GWP, Gdansk 2006.
Strelau J. (red.): Psychologia. Podrecznik akademicki. Tom 2: Psychologia ogélna. GWP, Gdansk 2006
Strelau J. (red.): Psychologia. Podrecznik akademicki. Tom 3: Jednostka w spoteczenstwie i elementy
psychologii stosowanej. GWP, Gdansk 2007.

akrwdE

Literatura uzupelniajaca:

1. Wojciszke, B.: Psychologia spoteczna. Scholar, Warszawa 2019
2. Boyd D., Bee H.: Psychologia rozwoju cztowieka. Zysk i S-ka, Poznan 2008
3. Heszen-Celinska, I., Sek, H.: Psychologia zdrowia. PWN, Warszawa 2020.

I111. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedlug harmonogramu) z nauczycielem

L . L 50
akademickim lub inng osobg prowadzaca zaje¢cia
Praca wiasna studenta 40
SUMA GODZIN: 90
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogotem: 3
LICZBA bezposre_dmego kontal_(tu_z 1,7
PUNKTOW ECTS | nauczycielem akademickim lub
PRZYPISANYCH inng osobg prowadzacg zajgcia
DO ZAJEC Praca wlasna studenta 1,3

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktdrego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, (6) opracowanie projektu.

L. Symbol efektu uczenia Metody weryfikacji efektow
., Forma aktywno$ci studenta . , L.
Forma zajgé . sig, ktorego praca wlasna uczenia si¢ stosowane w

w ramach pracy wiasnej .
dotyczy ramach pracy wilasne;j

- czytanie wskazanej literatury, B.W1. B.W2. B.W3., o
Wyktad ) ) egzamin pisemny — test

- przygotowanie do egzaminu B.W4., B.W5., B.W6.




- czytanie wskazanej literatury, zaliczenie ustne, praca
w grupach w réznych rolach

- przygotowanie do zaje¢ B.Ul1,B.U2, B.U3., i komunikacji w grupie,
Cwiczenia - studium przypadku, dyskusje, | B.U4., B.U5., B.U6., rozwigzywanie problemow,
inscenizacje B.U7., B.U8., K_KO07 ocena zachowan

i zaangazowania studenta w
czasie zaj¢é

- czytanie wskazanej literatury,

Samoksztalcenie | - przygotowanie prezentacji B.W1., B.W2.,B.WS3,
kierowane multimedialnej dotyczacej B.W4., B.W5., B.W6.
problemu z zakresu psychologii

prezentacja multimedialna

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

1. Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:
1) Zaliczenie na oceng¢ - zaliczenie ustne.
2) Zaliczenie na ocen¢ pozytywna, co najmniej dostateczng tresci programowych realizowanych podczas
¢wiczen.

Ocena podsumowujaca:

1. Forma i warunki zaliczenia wykladow:

1) Uzyskanie z egzaminu pisemnego oceny pozytywnej co najmniej dostatecznej.

2) Egzamin w semestrze I, w sesji zimowej — test jednokrotnego wyboru zawierajacy 20 pytan z zakresu
tre$ci programowych przypisanych do zajgé. Czas rozwigzania testu 20 minut. Za kazda prawidtows
odpowiedz student uzyska jeden punkt, a za nieprawidlowa odpowiedz O punktéw. Warunkiem
otrzymanie zaliczenia jest uzyskanie oceny pozytywnej — co najmniej dostatecznej (minimum 50%
poprawnych odpowiedzi). Jesli student z egzaminu otrzyma oceng niedostateczng, wowczas ma prawo
do egzaminu w drugim terminie w sesji poprawkowej.




3) Skala ocen:
Max. 20 pkt.
Bardzo dobry (5,0) — 19-20 pkt.
Plus dobry (4,5) — 17-18pkt.
Dobry (4,0) — 15-16 pkt.
Plus dostateczny (3,5) — 13-14 pkt.
Dostateczny (3,0) — 10- 12 pkt.
Niedostateczny - ponizej 10 pkt.

2. Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:

1) Student w czasie ¢wiczen wykonuje pod opieka nauczyciela zadania praktyczne, powigzane
z treSciami programowymi, majace na celu ksztattowanie umiejgtnosci praktycznych, polegajace
w szczegblnosci na: rozpoznawaniu potrzeb, rozpoznawaniu problemow, planowaniu dzialan w celu
rozwigzywania problemow.

2) Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza efekty uczenia si¢ obserwujac studenta demonstrujacego
umiejetnos¢ i ocenia poziom osiggnigcia efektu uczenia si¢

3) Ocena koncowa jest $rednig ocen z wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

3. Forma i warunki zaliczenia samoksztalcenia kierowanego:

1) Zaliczenie na ocen¢ w semestrze I przed sesjg egzaminacyjng.

2) Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie oceny pozytywnej co najmniej dostatecznej (minimum 50%
uzyskanych punktow) z opracowania prezentacji multimedialnej na wskazany problem z zakresu
psychologii.

3) Punktacja i kryteria oceny prezentacji:

1) 1-3 pkt-—zgodno$¢ prezentacji z tematem;
2) 1-3 pkt — poprawno$¢ merytoryczna;
3) 1-3 pkt — aktualnos¢ zagadnien;
4) 1-3 pkt — atrakcyjno$¢ prezentacji multimedialnej;
5) 1-3 pkt — poprawno$¢ doboru pismiennictwa.
Skala ocen w odniesieniu do iloéci uzyskanych punktow z przygotowania prezentacji multimedialnej:
5,0 — bardzo dobry (14-15 pkt)
4,5 — plus dobry (13 pkt)
4,0 — dobry (11-12 pkt)
3,5 — plus dostateczny (10 pkt)
3,0 — dostateczny (8-9 pkt)
2,0 - niedostateczny (ponizej 8 pkt).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTAL.CENIA NA
ODLEGLOSC

(data, podpis Kierownika Zaktadu/ (data, podpis Koordynatora

Kierownika Jednostki Migdzywydziatowej) odpowiedzialnego za zajecia)




