Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

Karta opisu zaje¢ - Sylabus

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:

Efektywne metody uczenia si¢

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:
Pielegniarstwo, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: Polski

Rodzaj zajeé: Zajecia ogdlne

Rok studiow: 1

Semestr: 1

Liczba punktéw ECTS przypisana
zajgciom: 2

Koordynator zajec

Violetta Ciec¢ko, dr

violetta.ciecko@pansjar.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: - Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: - Laboratorium:
Lektorat: - Lektorat:

Projekt: - Projekt:

Zajgcia praktyczne: - Zajecia praktyczne:
Seminarium: - Seminarium:
Zajgcia terenowe: - Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: - Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Brak wymagan

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim: 2024/2025

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

1. Celem zajec jest bardziej Swiadome kontrolowanie procesu uczenia si¢.
2. Studenci potrafig zdiagnozowac i pokonaé¢ swoje bariery zapamigtywania.

3. Uczac si¢ sposobow utatwiajacych zapamigtywanie, bardziej kontroluja ten proces i czynig go duzo bardziej
efektywnym.

4. Ponadto znajomos$¢ technik autoprezentacji pomaga im kontrolowac proces publicznej prezentacji efektow
uczenia si¢ (egzaminy, prezentacje, wyktady).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejg¢tnosci oraz kompetencje spoleczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

Odniesienie do
efektow uczenia si¢

Symbol efektow Tre$¢ efektu uczenia sig. okredlonveh dla
uczenia si¢ okre$lonego Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagni¢cia efektow uczenia sie, Kierunku }s]tudi(’)w
dla zajec* student w kategorii: (symbol efektow

uczenia sig)

Wiedzy - zna i rozumie

powiazania pomig¢dzy wiedzg specyficzng dla studiowanego
E.W12. kierunku a efektywnymi metodami uczenia si¢ oraz potrafi
wykorzystac t¢ wiedze¢ do analiz zjawisk spotecznych.

Umiejetnosci — potrafi

E.Ul2. zdiagnozowaé swoje mocne i stabe strony w obszarze uczenia sig;
E.U13. korzysta¢ z podstawowych prawidtowosci uczenia sic;
E.U14. analizowac swdj proces uczenia sig.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

identyfikacji swoich mocnych stron i ma §wiadomos¢ stabych stron,

EK6. nad ktorymi nalezy pracowac;

E.X7. samodzielnej pracy i zarzadzania soba w czasie;

E.KS8. swiadomego uczenia si¢ przez cale zycie.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale s3 to wartosci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
dydaktyczne .
prowadzenia zajec Metody weryfikacji
Symbol tresci . .. ., umozliwiajace ostaghigela ef.ektow
Opis tresci programowych Forma zaje¢é L uczenia si¢
programowych osiagniecie . .,
zalozonych przypisanych do zajec
efektow uczenia #
si¢ *
Cwiczenia
Wprowadzenie w
problematyke zaje¢ (karta ¢wiczenia oparte
opisu zajec). Podstawowe na saliczenie na
TP-01 prawidtowosci dotyczace ¢wiczenia wykorzystaniu ocene/ prezentacia
uczenia si¢. Uczenie si¢ jako roéznych zrodet “p !
jedna z umiejetnos$ci wiedzy
psychospotecznych.




e . ¢wiczenia oparte
Roznice indywidualne w na P
procesie uczenia si¢. Style L . . zaliczenie na
TP-02 . . ¢wiczenia wykorzystaniu .
uczenia si¢. Preferencje . . oceng/ prezentacja
r6znych zrodet
sensoryczne. .
wiedzy
Analiza procesu ¢wiczenia oparte
zapamig¢tywania. Modele na . .
e . L . . zaliczenie na
TP 03 pamigci. Prawa pamigci. ¢wiczenia wykorzystaniu .
- . . g . oceng/ prezentacja
Wykorzystywanie technik roéznych zrédet
pamigciowych w nauce. wiedzy
¢wiczenia oparte
. L na . .
Motywacja do uczenia si¢ i . . . zaliczenie na
Tp_04 s os}(f)\g 'Je' odtrzym aqnia cwiczema wykorzystaniu ocen¢/ prezentacja
- Z W . . £z Z
P yiap ymy roéznych zrodet “Pp !
wiedzy
¢wiczenia oparte
o o na . .
Wybrane techniki uczenia sig. . . . zaliczenie na
TP 05 . ¢wiczenia wykorzystaniu .
- Mnemotechniki. e . ocen¢/ prezentacja
roéznych zrodet
wiedzy
, . ¢wiczenia oparte
Wspotczesne koncepcje na P
inteligencji. Inteligencje . . . zaliczenie na
TP _06 . . . . ¢wiczenia wykorzystaniu .
- wielorakie. Inteligencja g . oceng/ prezentacja
. . réznych zrodet
emocjonalna i spoleczna. .
wiedzy
¢wiczenia oparte
Zarzadzanie czasem w na . .
. . . . . zaliczenie na
TP_07 procesie uczenia si¢. ¢wiczenia wykorzystaniu .
- . . . L oceng/ prezentacja
Organizacja pracy wlasne;j. roéznych zrodet
wiedzy
¢wiczenia oparte
Kreatywnos¢ i tworczosé w na . .
. L o . . . zaliczenie na
TP_08 procesie uczenia si¢. Techniki ¢wiczenia wykorzystaniu .
- . .. . oceng/ prezentacja
kreatywnego myslenia. roéznych zrodet
wiedzy

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny byé zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
*np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
#np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Dirksen Julie.: Projektowanie metod dydaktycznych: efektywne strategie edukacyjne. Helion, Gliwice2017.

Literatura uzupehiajaca:

1. Leary M.: Wywieranie wrazenia na innych. O sztuce autoprezentacji. Gdansk 2007.
2. Zurek E.: Wystgpienia perswazyjne. Biznes, media, polityka. Warszawa 2010.

III. INFORMACJE DODATKOWE




BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywno$ci

Liczba godzin *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu)

z nauczycielem akademickim lub inng osobg 15
prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta 45
SUMA GODZIN: 60
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogotem: 2
SUMARYCZNA bezposredniego kontaktu z
LICZBA PUNKTOW nauczycielem akademickim
ECTS lub inng osobg prowadzaca
ZAJEC
Praca wilasna studenta

0,5

1,5

*godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig¢, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektdéw uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, (6) opracowanie projektu.

Forma aktywnosci
Forma zajeé studenta
w ramach pracy wiasnej

Metody weryfikacji
Symbol efektu uczenia si¢, ktorego efektow uczenia si¢
praca wiasna dotyczy stosowane w ramach

pracy wilasnej

czytanie wskazanej
literatury,

przygotowanie do zajgé,

przygotowanie
¢wiczenia samodzielne;j
prezentacji,
przygotowanie do
wystapienia
publicznego

zaliczenie na oceng.
podstawg oceny z
¢wiczen jest
koncowa
prezentacja i
E.W12.,E.Ul12,, E.Ul13,, E.Ul4,, wystapienie

E.K6., EX7., EKS. publiczne,
aktywno$¢ w
dyskusji stanowi
dodatkowy element
mogacy wplyna¢ na
ocen¢ koncowa

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztaltujaca:
Forma i warunki zaliczenia éwiczen:
1) Zaliczenie na oceng.
2) Zaliczenie na ocen¢ pozytywna, co najmniej dostateczng tresci programowych realizowanych podczas
¢wiczen.
3) Podstawa oceny z ¢wiczen jest konicowa prezentacja i wystapienie publiczne. W prezentacji uwzglednia sig
samodzielno$¢ prowadzenia analizy i zdolno$¢ wyciagania wnioskow, ktore wykraczaja poza tezy zawarte

w materiatach bibliograficznych, takze wnikliwo$¢ i oryginalno$¢ przedstawienia tematyki. Na ocen¢ ma
takze wpltyw aktywny udziat w zajgciach.

Ocena podsumowujaca:
Forma i warunki zaliczenia éwiczen:

1) Student w czasie ¢wiczen wykonuje pod opieka nauczyciela zadania praktyczne, powigzane z tre§ciami
programowymi, majace na celu ksztaltowanie umiejg¢tnoéci praktycznych, polegajace w szczegolnosei na:
rozpoznawaniu potrzeb, rozpoznawaniu problemoéw, planowaniu pracy wlasne;j.

2) Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza efekty uczenia sie¢ obserwujac studenta demonstrujgcego
umiejetnos¢ i ocenia poziom osiagnigceia efektu uczenia podczas realizacji zadania

3) Ocena koncowa jest $rednig ocen z wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

(data, podpis Kierownika Zaktadu/ (data, podpis Koordynatora
Kierownika Jednostki Miedzyinstytutowe;j) odpowiedzialnego za zajecia)




