Karta opisu zajec¢ - Sylabus
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zajec:
Socjotechnika i Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim:
oddzialywanie 2024/2025
spoleczne

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:
Pielegniarstwo, studia stacjonarne, drugiego stopnia, profil praktyczny

i)@ozlzll:iwykladowy: Rodzaj zaje¢: Zajecia ksztalcenia ogdlnego
Rok studiow: | Semestr: |

. Koordynator zajeé¢
Liczba punktow ECTS

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

przypisana zajgciom:2 ] ] .
Krzysztof Prendecki, prof. ucz. dr hab., krzysztof.prendecki@pansjar.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na
formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

Celem przedmiotu jest przekazanie podstawowych informacji na temat stanu wspolczesnej socjologii, podstaw
zycia spolecznego i jego mechanizméw, grup spolecznych i réznych ich rodzajow, przedstawienie rozwoju
mysli socjologicznej oraz definicji socjologii, okreslenie miejsca socjologii w systemie nauk spotecznych,
przedstawienie podstawowych problemow spotecznych. Nabycie umiejetnosci kreatywnego mysSlenia i
poszukiwania niezbgdnych informacji w literaturze przedmiotu. Ugruntowanie wiadomosci w zakresie
ogolnych problemow socjologii i poslugiwania si¢ podstawowa aparaturg pojeciowg. Wyrobienie nawyku
gromadzenia danych i ich weryfikacji. Zapoznanie si¢ z danymi zrédtowymi. Zdobywanie umiejetnosci
analitycznego i krytycznego podejscia do probleméw. Formowanie nawyku krytycznego ogladu rzeczywistosci




w wybranych kwestiach zycia spotecznego.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW
UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoleczne oraz
metody weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od

formy zajec.

Symbol efektow
uczenia si¢
okreslonego dla zajec*

Tres¢ efektu uczenia sig.

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia
sig, student w kategorii:

Odniesienie
do efektow
uczenia si¢
okreslonych
dla kierunku
studiow
(symbol
efektow
uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

K_Wo1

Zna podstawy filozofii 1 systemu nauk, w nim w szczego6lnosci
potrafi okresli¢ miejsce i charakter nauk spotecznych, wérdd nich
pracy socjalnej oraz jej interdyscyplinarny charakter (w relacji
wobec pedagogiki, andragogiki, socjologii, psychologii).

K_W14

K_W02

Ma podstawowg wiedze na temat ekonomicznych, politycznych,
spotecznych i kulturowych uwarunkowan zycia spotecznego.

K_W14

K_WO03

Posiada wiedzg na temat srodowisk, grup i1 wigzi spotecznych
(rodzinnych, zawodowych, ekonomicznych, kulturalnych,
politycznych, prawnych) istotnych dla pracy socjalne;j.

K_W14

Umiejetnosci - potrafi

K_U01

Dostrzega, nazywa i interpretuje zjawiska spoteczne; analizuje ich
powiazania z roznymi obszarami dziatalnos$ci socjalne;.

K_U12

K_U02

Potrafi postugiwac si¢ podstawowymi ujgciami teoretycznymi w
celu analizowania ludzkich zachowan, diagnozowania i
prognozowania sytuacji; potrafi analizowa¢ uwarunkowania
kulturowe, polityczne, psychologiczne, prawne, gospodarcze
sytuacji trudnych osob, rodzin, spotecznosci.

K_U12

K_U03

Przygotowuje prace pisemne i ustne w jezyku polskim (oraz
wybranym obcym) dotyczace problematyki spotecznej, w
szczegblnosci pomocy spolecznej lub pracy socjalnej; ujmuje
swoja wypowiedz w sposob uwzgledniajacy kontekst teoretyczny i
wykorzystuje zroznicowane zrodta.

K_U14

K_U04

Potrafi analizowac¢ tresci przekazu medialnego i wykorzystywac go
w dziatalnosci zawodowe;.

K_U15

Kompetencji spolecznych — jest gotéw do

K_KO1

Potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedzg i rozwija¢ swoje
profesjonalne umiejgtnosci, korzystajac z rd6znych zrodet i
nowoczesnych technologii.

K_K04

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajgc, liczba efektdw uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-
7, ale sg to warto$ci umowne.







TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metgdy ..
Lo weryfikacji
prowadzenia zaj¢é osiseniecia
Symbol tresci . . Forma umozliwiajace agnie
Opis tresci programowych . S efektow
programowych zajec osiagniecie S
. ’ uczenia sig
zatozonych efektow .
. przypisanych
uczenia sig .
do zaje¢ #
éwiczenia
¢wiczenia | prezentacja, Zaliczenie -
Socjologia jako nauka. Tworcy dyskusja, praktyczna | prezentacja
TP-01 socjologii realizacja zajec,
i nurty socjologiczne. metody aktywizujace
(np. praca w grupach)
Przedmiot socjologii, metody ¢wiczenia | prezentacja, Zaliczenie -
socjologii, miejsce socjologii dyskusja, praktyczna | prezentacja
TP-02 wsrod nauk zajmujacych sie realizacja zajgc,
spoteczenstwem. Podstawowe metody aktywizujace
metody socjologiczne. (np. praca w grupach)
Spo}eczeﬁstwo — poj qcie ¢wiczenia prezentacj a, Zaliczenie -
i podstawowe cechy dyskusja, praktyczna | prezentacja
TP-03 spoteczenstwa, rodzaje realizacja Zaj@f'% .
spoteczefistw, struktura metody aktywizujace
spoleczenstwa. (np. praca w grupach)
Kultura w ujeciu ¢wiczenia | prezentacja, Zaliczenie -
socjologicznym. Symbole, dyskusja, praktyczna | prezentacja
TP-04 systemy, wartosci, realizacja zajec,
przekonania, normy, metody aktywizujace
zasoby wiedzy. (np. praca w grupach)
Zréznicowanie kulturowe.
Interakcja spoteczna. Natura cwiczenia prezent_aCja, Zallczenl(? )
. L. . . dyskusja, praktyczna | prezentacja
TP-05 interakcji spotecznej, teoria, realizacia zaied
porozumiewanie si¢ i 18 Z4ec,
: . metody aktywizujace
interakcja.
(np. praca w grupach)
¢wiczenia | prezentacja, Zaliczenie -
Socjalizacja. Pojecie dyskusja, praktyczna | prezentacja
TP-06 socjalizacji, osobowos¢, rola realizacja zajec,
spoteczna, tozsamo$¢. metody aktywizujace
(np. praca w grupach)
¢wiczenia | prezentacja, Zaliczenie -
Stratyfikacja spoteczna: klasa, dyslgusm, pra}kt’yczna prezentacja
TP-07 realizacja zajec,
warstwa. -
metody aktywizujace
(np. praca w grupach)
Grupy i organizacje spoteczne. | ¢wiczenia | prezentacja, Zaliczenie -
Mate grupy jako dyskusja, praktyczna | prezentacja
TP-08 mikrostruktury, struktury realizacja zajec,
wewnatrzgrupowe, wybrane metody aktywizujace
rodzaje grup. (np. praca w grupach)




¢wiczenia | prezentacja, Zaliczenie -
Organizacje — celowe grupy dys'.‘“SJ‘.’" pra}kt’yczna prezentacja
TP-09 . . realizacja zajgc,
formalne, biurokracja. -
metody aktywizujace
(np. praca w grupach)
¢wiczenia | prezentacja, Zaliczenie -
Instytucje. Definicje, rodzina, dyskusja, praktyczna | prezentacja
TP-10 gospodarka, system rzadzenia, realizacja zajec,
system edukacji, religia, nauka. metody aktywizujace
(np. praca w grupach)
¢wiczenia | prezentacja, Zaliczenie -
Populacja, spotecznos¢ lokalna dyskusja, praktyczna | prezentacja
TP-11 i srodowisko: demografia, realizacja zajec,
urbanizacja, srodowisko. metody aktywizujace
(np. praca w grupach)
¢wiczenia | prezentacja, Zaliczenie -
Zmiana spoteczna. Czynniki dySI.(USJ?’ prgkt’yczna prezentacja
TP-12 . . . realizacja zajec¢,
zmian. Interpretacja zmian. D
metody aktywizujace
(np. praca w grupach)

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane
w zaleznoS$ci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje
spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wykltad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Sztompka P., Socjologia, Krakow 2002.
2. Giddens A., Socjologia, przet. Szulzycka A., Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2004.
3. Szacka B., Wprowadzenie do socjologii, Warszawa 2003.

Literatura uzupelniajaca:

1. Bolesta-Kukutka K., Socjologia ogdlna, Warszawa 2003.
2. Sztompka P., Socjologia. Analiza spoleczenstwa, Wydawnictwo Znak, Krakéw 2002;

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu)
z nauczycielem akademickim lub inng osoba 15
prowadzacg zajecia

Praca wlasna studenta 35

SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS




SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogotem: 2

LICZBA bezposredniego kontaktu z 06
PUNKTOW ECTS | hauczycielem akademickim lub ’
PRZYPISANYCH inng osoba prowadzacg zajecia

DO ZAJEC Praca wlasna studenta 14

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec. Nalezy podac
symbol efektu uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢
stosowane w ramach pracy wilasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikdéw, (3) czytanie
wskazanej literatury, (4) napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, (6) opracowanie projektu.

Samoksztatcenie, przygotowanie prezentacji do zaliczenia, czytanie literatury podstawowej i uzupetniajacej

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

ustalana jest na podstawie czgstkowych punktéw zdobytych przez studenta w ramach zaj¢¢ w nastgpujacych
obszarach: aktywno$¢ na zajgciach, udzial w dyskusjach, wykonanie prezentacji multimedialnej, w ktorej
zwraca si¢ uwagg na poprawnos$¢ terminologiczng i jezykowsa, jasnos¢ i zrozumiato$¢ tresci, szczegotowose
opracowania, wlasciwy dobor literatury, estetyka pracy..

Ocena podsumowujaca:

Zaliczenie obejmuje zagadnienia prezentowane na wykladach oraz literatur¢ zlecong do samodzielnego
opracowania w celu przygotowania prezentacji koncowe;.

Warunkiem przystapienia do egzaminu jest uzyskanie zaliczenia z ¢wiczen.
Skala ocen: od 2,0 do 5,0

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

(data, podpis Koordynatora (data, podpis Dziekana Wydziatw/
odpowiedzialnego za zajgcia) Kierownika Jednostki Migdzywydziatowej)

(data, podpis Kierownika Zaktadu)



