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I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢

Nazwa zajg¢: PODSTAWY SOCJOLOGII w roku akademickim

2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Pedagogika przedszkolna i wezesnoszkolna, studia
jednolite magisterskie o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne

Rok studiow: 1

Semestr: 1

Liczba punktow ECTS przypisana

zajgciom: 4

Koordynator zajeé

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
prof. ucz. dr hab. Krzysztof Rejman
krzysztof.rejman@pansjar.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Wydziat Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Brak wymagan wstepnych

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

1. Zapoznanie studentéw z socjologicznymi aspektami funkcjonowania jednostki w spoteczenstwie.

2. Poznanie przez studentéw zasad funkcjonowania podstawowych instytucji spotecznych oraz zachodzacych w

nich zmian.

3. Zapoznanie z zasadami wspotpracy w zespotach z uwzglednieniem zasady relatywizmu kulturowego.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnos$ci oraz kompetencje spoteczne oraz
metody weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:
Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy
zajec.

Odniesienie do
efektow uczenia si¢

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajgc*

Tres¢ efektu uczenia sig.

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow
uczenia si¢, student w kategorii:

okreslonych dla

kierunku studiow

(symbol efektow
uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

W01

kulturowe, antropologiczne, aksjologiczne i socjologiczne
opisy wspodlczesnosci: funkcje edukacji w  zyciu
spoteczenstw i egzystencji jednostek, typy i rolg ideologii
w zyciu spotecznym, ulokowanie spoteczne, blokady
i mozliwo$ci rozwojowe rdéznych grup spotecznych oraz
elementy socjologii edukacji;

K_W17

Umiejetnosci - potrafi

uo1

wykorzystaé posiadang wiedze teoretyczng w sposob
refleksyjny 1  krytyczny, poprawnie konstruowac
rozbudowane ustne i pisemne wypowiedzi dotyczace
réznych zagadnien pedagogicznych;

K_U01

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K01

doceniania znaczenia pedagogiki dla rozwoju osoby
i prawidlowych wiezi w srodowiskach spotecznych;

K_KO05

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7,

ale sg to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol Lo >
. prowadzenia zaj¢c osiagniecia
tresci . . Forma e . , ..
Opis tresci programowych . umozliwiajace efektow uczenia si¢
programowy zajeé Lo i .
ch osiagnigcie zatozonych przypisanych do
efektow uczenia si¢ * zajeC #
wyklad
TP-01 Geneza socjologii i istota
socjologii oraz jej miejsce w
systemie nauk. Pierwsi wyktad Wyktad problemowy Egzamin ustny.
socjologowie. Podstawowe
perspektywy socjologiczne.
TP-02 Kultura, zréznicowanie
kulturowe, cywilizacja. .
Etnocentryzm i relatywizm wyktad Wyktad problemowy Egzamin ustny.
kulturowy.
TP-03 Socjalizacja i tozsamosc. wyktad Wyktad problemowy Egzamin ustny.




TP-04 Struktura i stratyfikacja
spoteczna. Teorie i wyktad Wyktad problemowy Egzamin ustny.
perspektywy.
TP-05 Interakcje spoteczne i
komunikacja. Symboliczna wyktad Wykltad problemowy Egzamin ustny.
natura ludzkich interakcji.
TP-06 Podstawy mikrosocjologii:
grupy spoleczne i zbiorowosci, | wyktad Wyktad problemowy Egzamin ustny.
grupa odniesienia.
TP-07 Podstawowe instytucje
spoteczne (rodzina, religia, .
edukacja). wyktad Wyktad problemowy Egzamin ustny.
éwiczenia
Podstawowe instytucje . .
. . Rozwiagzanie
spoteczne (instytucje : . ,
. L problemowej sytuaciji, Praca koncowa na
polityczne, media, inne . . .
TP-08 : . ¢wiczenia symulacja. Metody zadany temat.
instytucje). o . .
aktywizujace (np. praca Zaliczenie ustne
w grupach, dyskusja).
Rasa i etniczno$¢ oraz status . .
SRR . .. Rozwiagzanie
mniejszosciowy w socjologii. bl = Svtuacii p Kof
Wielokulturowo$¢ i interakcja . . probiemowe) sytuacyl, raca koncowa na
TP-09 omiedzy erupami etnicznyvmi ¢wiczenia symulacja. Metody zadany temat.
poriedzy grup ymi. aktywizujace (np. praca Zaliczenie ustne
w grupach, dyskusja).
Analiza socjologiczna panstwa, Rozwigzanie
narodu i nacjonalizmu. problemowej sytuaciji, Praca koncowa na
TP-10 ¢wiczenia symulacja. Metody zadany temat.
aktywizujace (np. praca Zaliczenie ustne
w grupach, dyskusja).
Globalizacja a przemiany . .
L Rozwiazanie
spoleczne. Spolecznos$ci . .. i
. L problemowej sytuacji, Praca koncowa na
lokalne w dobie globalizacji, - . -
TP-11 S ¢wiczenia symulacja. Metody zadany temat.
glokalizacja. L . .
aktywizujace (np. praca Zaliczenie ustne
w grupach, dyskusja).
Konflikty spoteczne i zmiana Rozwigzanie
spoteczna, teorie. problemowej sytuaciji, Praca koncowa na
TP-12 ¢wiczenia symulacja. Metody zadany temat.
aktywizujace (np. praca Zaliczenie ustne
w grupach, dyskusja).
Nurty teoretyczne w socjologii. Rozwigzanie
problemowej sytuacji, Praca koncowa na
TP-13 ¢wiczenia symulacja. Metody zadany temat.
aktywizujace (np. praca Zaliczenie ustne
w grupach, dyskusja).
Metody badan socjologicznych. Rozwiazanie
problemowej sytuacji, Praca koncowa na
TP-14 ¢wiczenia symulacja. Metody zadany temat.

aktywizujace (np. praca
w grupach, dyskusja).

Zaliczenie ustne




Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane
w zaleznoS$ci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje
spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyklad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiaggniecia efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
Socjologia : wyktady o spoteczenstwie / Piotr Sztompka. - Wydanie I. - Krakow : Znak Horyzont, 2021.

Socjologia / Anthony Giddens ; wspotpraca Philip W. Sutton ; thumaczenie: Olga Siara, Alina Szulzycka, Pawet
Tomanek. - Wydanie | - 4 dodruk. - Warszawa : Wydawnictwo Naukowe PWN, 2021.

Socjologia edukacji : zarys problematyki / Mirostaw J. Szymanski. - Wydanie drugie. - Krakow : Impuls, 2021.

Literatura uzupelniajaca:

Triki badawcze w socjologii: jak w pelni wykorzysta¢ potencjatl badan spotecznych / Howard S. Becker;
ttumaczenie Pawet Tomanek. - Wydanie I. - Warszawa : Wydawnictwo Naukowe PWN, 2018.

W kregu szkoly i srodowiska : wybrane konteksty relacyjne / Piotr Mosiek, Mirostaw Radota ; przedmowa
poprzedzit Lech Witkowski. - Torun : Wydawnictwo Edukacyjne "Akapit", 2021.

Zapobieganie konfliktom spotecznym : aspekty teoretyczne i empiryczne / Andrzej Stabon. - Wydanie I. -
Warszawa : PWN, 2021.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zgj@é (wc?dlug harmonogramu) z na}ucgycielem 30
akademickim lub inng osobg prowadzacg zajecia
Praca wlasna studenta 70
SUMA GODZIN: 100

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 4

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Ogoélem: 4
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub 1.2
PRZYPBANYCH DO inng osobg prowadzaca zajecia
ZAJEC
Praca wlasna studenta 2,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé
symbol efektu uczenia si¢, ktorego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane
w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazane;j
literatury, (4) napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.




Przygotowanie do zaj¢é, czytanie wskazanej literatury, efekty uczenia si¢ 1-13, weryfikacja podczas zaliczenia
ustnego i sprawdzenia pracy koncowe;j

Przygotowanie do zaliczenia ustnego, efekty uczenia si¢ 1-13, weryfikacja podczas zaliczenia ustnego
Pisanie pracy koncowej, efekty uczenia si¢ 1-9, weryfikacja poprzez sprawdzenie pracy koncowe;j

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Udzielanie informacji zwrotnej: ( cztery elementy)

- wyszczegoblnienie i docenienie dobrych elementdéw pracy studenta

--odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony studenta
- wskazowki — w jaki sposob student powinien poprawi¢ prace

- wskazowki — w jakim kierunku student powinien pracowacé dalej

Ocena podsumowujaca:
Ocena z egzaminu ustnego — Student otrzymuje nastgpujaca oceng:

-bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujaca wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé 1 bezbtednie
odpowiada na pytania (bezblednie definiuje pojecia i dokonuje ich poglebionej charakterystyki) oraz potrafi
dokonaé analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowaé réznorodne rozwigzania
konkretnych przypadkow praktycznych

-plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedze¢ z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedow merytorycznych i
formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegolne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-dobrg — gdy posiada rzetelng wiedz¢ z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych bigdow
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych

-plus dostateczng — gdy posiada podstawowa wiedz¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajeé, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki)

-dostateczng — gdy posiada podstawowg wiedze z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popelniane btedy merytoryczne nie sg
razace

-niedostateczng — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaje¢ (nie
potrafi zdefiniowa¢ podstawowych pojeé i dokonac ich og6lnej charakterystyki)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC




