Karta opisu zajeé - Sylabus
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajgc:
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA LUB SZKOLY
Z ELEMENTAMI PRAWA OSWIATOWEGO | PRAW DZIECKA

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie
w roku akademickim 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, jednolite
studia magisterskie o profilu praktycznym

Rodzaj zaje¢: organizacja pracy przedszkola lub szkoty

z elementami prawa o$wiatowego i praw dziecka oraz kultura
Jezyk wyktadowy: polski/obcy przedszkola i szkoty, w tym w zakresie ksztalcenia uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i
niepetnosprawnosciami

Rok studiow: Il Semestr: 3

Koordynator zajec:
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Instytut Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

Celem przedmiotu jest zapoznanie z zasadami planowania pracy w zakresie podstawowych kompetencji
poznawczych, spotecznych i emocjonalnych oraz integrowania tresci z innymi dziedzinami aktywnosci dziecka.
Stworzenie warunkéw do samodzielnego i tworczego projektowania dziatan edukacyjnych (planowanie
miesigczne, tygodniowe i dzienne). Zatozeniem przedmiotu jest wyposazenie studentéw w wiedzg z zakresu
teoretycznych podstaw planowania, realizacji i integracji réznych dziedzin wychowania przedszkolnego
(umystowego, spotecznego, moralnego, emocjonalnego, technicznego, estetycznego, zdrowotnego
i obywatelskiego). Wskazanie na globalny (integralny) charakter wychowania i edukacji przedszkolnej i szkolnej.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz
metody weryfikacji efektow uczenia sig

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ na kategorie wiedzy, umieje¢tnosci i kKompetencji spotecznych.
Okreslone dla zaje¢¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy
zajec.

Tres¢ efektu uczenia sie. Odniesienie do efektow uczenia
Symbol efektow uczenia Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu si¢ okreslonych dla kierunku
si¢ okres$lonego dla zajgc* osiagnigcia efektow uczenia sig, student w studiow (symbol efektow
kategorii: uczenia sig¢
Wiedzy - zna i rozumie




w01 funkcjonowanie przedszkola i szkoty
jako organizacji; K_W05
W02 nauczycielska pragmatyke zawodowa, K W09
w tym prawa i obowiazki nauczycieli; -
wos zasady prawa wewnatrzszkolnego; K_W10
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7,
ale sg to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tre$ci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podziatem ha poszczegodlne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci programowych

Forma zajeé

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajeé
umozliwiajace
osiagniecie zatozonych
efektow uczenia si¢ *

Metody
weryfikacji
osiagniecia

efektow uczenia
si¢ przypisanych
do zaje¢ #

wyklad

TP-01

Organizacja dziatalnosci
przedszkola: - zadania
placowki, - organizacja pracy,
- personel, - pomoc psycholo-
giczno-pedagogiczna, -
wspolpraca z rodzing.
Geneza, podstawy prawne,
cele i funkcjonowanie
polskiego systemu o$wiaty.
System szkét i innych
podmiotéw oswiatowych.
Ograny w systemie o$wiaty

wyktad problemowy

Egzamin
pisemny

TP-02

Awans zawodowy nauczycie-
li. Warunki pracy nauczycieli.
Etyczny wymiar pracy
nauczyciela. Prawa dziecka.

wyktad problemowy

Egzamin
pisemny

TP-03

Planowanie i organizacja
pracy dydaktyczno-
wychowawczej w
przedszkolu. Rola nauczyciela
wychowania przedszkolnego
w tworzeniu warunkow
prawidtowego rozwoju
dziecka. Podstawy
planowania, realizacji i
integracji r6znych dziedzin
wychowania przedszkolnego
(umystowego, spotecznego,
moralnego, emocjonalnego,
technicznego, estetycznego,
zdrowotnego i obywa-
telskiego). Wskazanie na
globalny (integralny)
charakter wychowania i
edukacji przedszkolnej.

wyktad problemowy

Egzamin
pisemny




Optymalizacja i planowanie
pracy w przedszkolu i szkole
(cele dziatalnoSci, organizacja
pracy w przedszkolu i szkole).
Podstawa programowa wy-
chowania przedszkolnego
ksztalcenia zintegrowanego a
programy dydaktyczno-
wychowawcze w przedszkolu
i szkole (dlugofalowe, roczne,
semestralne, miesieczne,
tygodniowe i dzienne).
Pojgcie programu
wychowania przed-
szkolnego/szkolnego (w tym
program ksztatcenia, tresci
ksztalcenia) oraz kryteria
opracowania programu. Plan
pracy (rozumienie pojecia,
czynno$ci sktadajace si¢ na
planowanie pracy, kontrola i
samokontrola). Planowanie
pracy — kategorie planowania,
charakter planowania.
Optymalizacja warunkow
pracy ucznia i nauczyciela.
Roczny plan pracy
przedszkola i szkoty —
przyktady dobrej praktyki.
Okresowy (semestralny) plan
pracy: elementy i wymogi
opracowania dobrego planu.
Codzienny plan pracy —
zasady opracowania:
scenariusz zaje¢/konspekt
zaje¢. Ewaluacja pracy przed-
szkota i szkoty, typy
ewaluacji, szanse i zagrozenia

TP-04 wyktad problemowy Egzamin

pisemny

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane
w zaleznos$ci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencije
spoleczne.
Dla wyktadu:
* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢

okreslonych dla zajec.




ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)
Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. J. Jezowski A.J., Madalinska-Michalak J., Dyrektor szkoty — koncepcje i wyzwania Miedzy teorig a
praktyka.
2. Pielachowski J. Organizacja i zarzadzanie o$wiata i szkota
3. red. Marii Romanowskiej. Podstawy organizacji i zarzadzania : praca zbiorowa
4. Planowanie, realizacja i ewaluacja pracy nauczyciela przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej. Materialy
szkoleniowe ORE (2015) https://www.ore.edu.pl, data dodania: 2015-02-02
5. Pytlarczyk J. (2007) Diagnoza rozwoju dziecka podstawg planowania procesu edukacyjnego w przedszkolu i
szkole, Warszawa: Wyd. Juka
6. Szymanska- Teliczek A. Podstawy prawne dziatalnosci przedszkola —przeglad aktow prawnych wraz z
komentarzem. Warszawa: Instytut Europejski
7. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25
sierpnia 2017 r.w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej, opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji
8. PDF: red. Mazurkiewicz G., Edukacja jako odpowiedz, Krakow. Wyd. ORE
9. PDF: Jezowski J.A., Madalinska-Michalak J., Dyrektor szkoty — koncepcje i wyzwania. Miedzy teorig a
praktyka. Warszawa 2015.
10. PDF. Bukowiecka-Gorny E., Kompedium Dyrektora Przedszkola. Warszawa 2020 — Oficyna Lex

Literatura uzupelniajgca:
1. Kotodziejczyk-Olczak I., Olczak A., ABC zarzadzania. 2003
2. Szczupaczynski J. Edukacja a zarzagdzanie : podrecznik akademicki.2004

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 15
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta 45
SUMA GODZIN: 60
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca | Ogotem: 2
SUMARYCZNA bezposredniego kontaktu z
LICZBA PUNKTOW nauczycielem akademickim 0,5
ECTS PRZYPISANYCH | lub inng osobg prowadzaca
DO ZAJEC zajecia

Praca wiasna studenta 15

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé
symbol efektu uczenia sie, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane
w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zajec¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

czytanie wskazanej literatury, przygotowanie do egzaminu — W01, W02, W03,

KRYTERIA OCENIANIA



http://www.ore.edu.pl/

Ocena ksztattujaca:

- zaangazowanie Studenta podczas zaj¢¢ (udzielanie odpowiedzi na zadane pytania, werbalizacja mysli, opinii,
skojarzen logicznych). Informacja zwrotna - wzmocnienie aktywnos$ci i tworczej postawy Studenta przez
pochwale, docenienie zaangazowania na forum grupy, odznaczenie aktywnosci. Dazenie do rozbudzenia
zainteresowania Studenta podejmowang problematyka na tyle, aby formutowat on pytania, dzielit si¢ refleksjami,
uczestniczyt w dyskusji oraz zglaszat wiasne tworcze pomysty i postulaty.

- wyakcentowanie kontekstu wartosci etyczno-moralnych jako regulatora dziatan Studenta w trakcie odbywanych
zajgé.

Ocena podsumowujaca:

5.0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

4.5 —bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

4.0 — dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

3.5 — zadawalajaca wiedza, umiejetnosei i kompetencje spoteczne, ale ze znacznymi niedociagnigciami.
3.0 — zadawalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale z licznymi btedami

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC




