Karta opisu zaje¢¢ - Sylabus
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajgc: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
Teoretyczne podstawy ksztalcenia 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:
Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne

Rok studiow: 11 Semestr: 3

. ) . . Koordynator zajeé
Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 6 . . o .
Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Beata Komorowska, dr, beata.komorowka@pansjar.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Wydziat Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Z:i((zl;ive:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Wiedza, umiejetnosci i kompetencje zdobyte w ramach dotychczasowej realizacji cyklu ksztatcenia.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

Wyposazenie studentow w wiedzg stanowiacg niezbedne teoretyczne podstawy do projektowania i realizacji celow
dydaktyczno-wychowawczych w roznych instytucjach o$wiatowych i na réznych szczeblach edukacji ze
szczeg6lnym uwzglednieniem klas I-11I szkoty podstawowej. Rozwijanie praktycznych umiejetnosci niezbednych
osobom odpowiedzialnym za jako$¢ ksztatcenia ogdélnego dzieci . Rozbudzanie wrazliwosci pedagogicznej,
refleksyjno$ci, innowacyjnosci, zainteresowania doskonaleniem kompetencji zawodowych.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnos$ci oraz kompetencje spoteczne oraz
metody weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy

zajec.

Symbol efektéw uczenia si¢
okreslonego dla zajgc*

Po zakonczeniu zaje¢ 1 potwierdzeniu osiggnigcia
efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla
kierunku studiéw
(symbol efektow
uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

W01

procesy wychowania i ksztatcenia (wybrane ujgcia
teoretyczne):  ontologiczne,  aksjologiczne i
antropologiczne podstawy wychowania, istote
wychowania, zagadnienia wychowania jako spotkania
w dialogu, wychowania do odpowiedzialnej wolnosci
oraz spoteczenstwa wielokulturowego, typy relacji
miedzyludzkich oraz procesy rzadzace tymi
relacjami, gtéwne Srodowiska wychowawcze, a takze
podstawy dialogu miedzykulturowego;

K_Wo02

Umiejetnosci - potrafi

Uol1

wykorzysta¢ posiadang wiedzg teoretyczng w sposob
refleksyjny 1 krytyczny, poprawnie konstruowaé
rozbudowane ustne i pissmne wypowiedzi dotyczace
réznych zagadnien pedagogicznych;

K_U01

uo02

interpretowac dziatalno$¢ nauczycieli w kontekstach
jej prowadzenia z wykorzystaniem posiadanej wiedzy
w zakresie pedagogiki i psychologii, charakteryzowac
swoisto§¢ dzialania pedagogicznego, a takze
prezentowaé wlasne pomysty, watpliwo$ci i sugestie
poparte rozbudowang argumentacjg teoretyczna;

K_U03

uo3

projektowaé drogi osiggania skuteczno$ci zawodowej
i charakteryzowac¢ jej determinanty.

K_U03

Kompeten

cji spolecznych - jest gotow do

KO01

nabywania wiedzy z zakresu pedagogiki i budowania
warsztatu pracy nauczyciela dziecka w wieku
przedszkolnym i ucznia w mlodszym wieku
szkolnym,;

K_K03

K02

podejmowania wyzwan zawodowych i osobistych
oraz indywidualnych 1 zespotowych dziatan
profesjonalnych w zakresie opieki i wychowania
dziecka lub ucznia;

K_K02

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektoéw uczenia si¢

zawierala si¢ w przedziale: 3-7, al

e s to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tre$ci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne
formy zajec, tj. wyktad, ¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Symbol tresci

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajeé

Metody weryfikacji
osiggniecia efektow

programowych Opis tresci programowych | Forma zajec . umoz.11w1;;J ace . uczenia Sl}?d
agnigcie zatozonyc przypisanych do
efektow uczenia si¢ * zajec #
wyklad
Uwarunkowania edukacji w Wyklad egzamin pisemny
Polsce po 1989 roku KONWersatorviny z
TP-01 (teoretyczne, polityczne, wyktad roryjny
prezentacja
spoteczne, kulturowe, . .
. multimedialng
ekonomiczne
Eksplikacja podstawowych | yytad Wyktad egzamin pisemny
poje¢ (edukacja, ksztalcenie konwersatoryjny z
— rodzaje ‘ . prezentacjg
TP-02 ksztaic‘ema./osoby/mstytuqe multimedialng
odpowiedzialne, proces
ksztalcenia,
samoksztatcenie - rodzaje,
socjalizacja
Wybrane teorie uczenia si¢ | wyktad Wyktad egzamin pisemny
(min. behawiorystyczna, konwersatoryjny z
TP-03 poznawcza, prezentacja
kognitywistyczna, teoria multimedialng
spotecznego uczenia sie).
Zasady nauczania — wyktad Wyktad egzamin pisemny
przyktady, klasyfikacje, konwersatoryjny z
TP-04 . . .
rodzaje , stosowanie w prezentacja
praktyce multimedialng
Formy organizacyjne wyktad Wyktad egzamin pisemny
procesu ksztatcenia , konwersatoryjny z
definicja , rodzaje oraz prezentacja
TP-05 przyktady z praktyki multimedialng
szkolnej. Dobor form
organizacyjnych ,ocena
trafno$ci doboru
Ocena i ewaluacja w wyktad Wyktad egzamin pisemny
procesie ksztalcenia na konwersatoryjny z
roznych jej etapach prezentacja
(pojecie, cechy ewaluacji, multimedialng
TP-06 funkcje, rodzaje [mocne i
stabe strony],
konsekwencje jej
zastosowania). Pomiar
dydaktyczny .
Ukryty program Ksztalcenia wyktad Wyktad . egzamin pisemny
. konwersatoryjny z
TP-07 — przyczyny ,przejawy .
4 prezentacja
skutki . :
multimedialna
éwiczenia
Praca indywidualna i Referat, prezentacja,
Eksplikacja kluczowych grupowa, dyskusja, praca zaliczeniowa
TP-08 poje¢ dydaktycznych — ¢wiczenia metody aktywizujace,

przyktady praktyczne

prezentacja
multimedialna




TP-09

Projektowanie zajgc¢
dydaktyczno-
wychowawcza cele, tresci,
metody, formy, $rodki,
warunki, rezultaty procesu
ksztalcenia

¢wiczenia

¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu roznych
zrodet wiedzy

Referat, prezentacja,
praca zaliczeniowa

TP-10

Formutowanie celow i
zadan ksztalcenia przez
ucznia i nauczyciela -
taksonomiczne ujecie celow
ksztalcenia, strategia
operacjonalizacji celo6w
ksztatcenia — jej struktura,
zalety 1 ograniczenia.
Zadania dydaktyczne w
pracy nauczyciela i ucznia

¢wiczenia

¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych
zrddel wiedzy

Referat, prezentacja,
praca zaliczeniowa

TP-11

Prezentacja przyktadow
zrodet tresci ksztalcenia,
kryteriow oraz zasad ich
doboru i struktur

¢wiczenia

¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu r6znych
zrddel wiedzy

Referat, prezentacja,
praca zaliczeniowa

TP-12

Praktyczne aspekty
planowania procesu
ksztatcenia (funkcje oraz
tres¢ podrecznikow
szkolnych, tradycyjna oraz
alternatywne postac
planowania, przedmiot
planowania, szczegoty
odnosnie do planowania,
planowanie czasu oraz
wykorzystania przestrzeni).

¢wiczenia

¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu r6znych
zrddet wiedzy

Referat, prezentacja,
praca zaliczeniowa

TP-13

Przestrzeganie zasad
nauczania w praktyce
(zasada systemowosci,
pogladowosci,
samodzielnosci, zwigzku
teorii z praktyka,
efektywnosci,
przystepnosci.)

¢wiczenia

¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu r6znych
zrodet wiedzy

Referat, prezentacja,
praca zaliczeniowa

TP-14

Przyktady aktywizacji
uczniéw podczas lekcji.
Metody stymulujace
myslenie uczniow i metody
samodzielnego
dochodzenia do wiedzy.
Metoda projektow
uczniowskich -praca w
zespole

¢wiczenia

¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu roznych
zrodet wiedzy

Referat, prezentacja,
praca zaliczeniowa

TP-15

Przyktady nauczania
podajacego i nauczania
problemowego analiza
poréwnawcza (analiza
SWOT )

¢wiczenia

¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu roznych
zrddel wiedzy

Referat, prezentacja,
praca zaliczeniowa

TP-16

Funkcje sprawdzania i
oceniania osiagnig¢
uczniow

¢wiczenia

¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu roznych
zrodet wiedzy

Referat, prezentacja,
praca zaliczeniowa




TP-17 ¢wiczenia oparte na

Istota, geneza, profilaktyka | , . . S
. , ¢wiczenia wykorzystaniu réznych
niepowodzen szkolnych srédel wiedzy

Referat, prezentacja,
praca zaliczeniowa

TP-18 kompetencje nauczyciela
merytoryczne,
wychowawcze,
organizacyjne, zdarzenia
krytyczne w nauczaniu,
kierownicza rola
nauczyciela w procesie
nauczania-uczenia sie

¢wiczenia oparte na
¢wiczenia wykorzystaniu r6znych
zrédel wiedzy

Referat, prezentacja,
praca zaliczeniowa

TP-19 Skuteczno$é, efektywnosc,
motywowanie ucznia,
sprawdzanie i ocenianie
jego osiagnie¢ szkolnych.
Konstruowanie zadan i
testow sprawdzajacych

¢wiczenia oparte na
¢wiczenia wykorzystaniu r6znych
zrodet wiedzy

Referat, prezentacja,
praca zaliczeniowa

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane
w zaleznoS$ci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje
spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyklad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa

* Bereznicki F., Dydaktyka ksztatcenia ogdlnego, Krakow 2001,

* Okon W., Wprowadzenie do dydaktyki ogdlnej, Warszawa 1987 i nastepne,

* Kupisiewicz Cz., Dydaktyka og6lna, Warszawa 2000,

» Kruszewski K., Konarzewski K., (red.), Sztuka nauczania, cz I, II, Warszawa 2002,

» Pankowska D., Pedagogika dla nauczycieli w praktyce. Materialy metodyczne, Impuls, Krakéw 2008 ,

* Prucha J., Pedeutologia, w: Pedagogika. Pedagogika wobec edukacji, polityki o§wiatowej i badan naukowych,
red. B. Sliwerski, T. 2, GWP, Gdansk 2006.

Literatura uzupelniajaca:
Cohen, L., Manion, L., Morrison, K. (red.), Wprowadzenie do nauczania, Poznan 1999.

* Davis, R. H., Lawrence, T., Alexander, T. L., Yelon, S. L., Konstruowanie systemu ksztatcenia: jak doskonali¢
nauczanie?, Warszawa 1983,

* Dembo M. H., Stosowana psychologia wychowawcza, Warszawa 1997.
» Gagne, R. , Zasady projektowania dydaktycznego. Warszawa 1992,
* Fenstermacher, G.D., Soltis, J.F. Style nauczania. Warszawa 2000,

+ Golebniak, B.D. ,Cele kszattcenia. W: Z Kwiecinski, B. Sliwerski (red.). Pedagogika. Podrecznik akademicki,
(tom 11, s. 168-172). Warszawa 2004,
+ Golebniak, B.D., Egzaminy i ocenianie szkolne W: Z Kwiecinski, B. Sliwerski (red.). Pedagogika. Podrecznik

akademicki, tom II, Warszawa 2004. « Kruszewski K., Konarzewski K., (red.), Sztuka nauczania, cz.I, II,
Warszawa 2002,

III. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *




Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
L . T 45
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 105
SUMA GODZIN: 150
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 6
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogotem:
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z 1.8
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim Iub ’
PRZYPISANYCH DO ZAJEC inng osoba prowadzaca zajgcia

Praca wlasna studenta 42

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaj¢¢. Nalezy podac
symbol efektu uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane
w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaj¢é, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Przygotowanie do zaje¢ - U01-UO03 (obserwacja aktywnos$ci na zajgciach)

2. Czytanie wskazanej literatury - W01-WO02 (egzamin)

3. Przygotowanie do egzaminu - WO1-W02 (egzamin)

4. Opracowanie projektu zaje¢ dydaktycznych - KO1-K02 (prezentacja projektu)

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

W zakresie wyktadu: Nastepuje na podstawie odpowiedzi na pytania dotyczace materialu omowionego na
poprzednich wyktadach.

W zakresie ¢wiczen: - na podstawie oceny biezacego postepu realizacji zadan.

1. Okreslanie i wyjasnianie studentom celé6w uczenia si¢ i kryteriow osiggniecia celow (okreslenie i wyjasnienie
studentom oczekiwan: nauczyciel wyjasnia studentom, co bedzie podlegato ocenie i tego od nich wymaga).

2. Organizowanie dyskusji, zadawanie pytan i zadan, uzyskujac informacj¢ na temat procesu uczenia si¢
studentow.

3. Udzielanie studentom informacji zwrotnej, ktéra umozliwi im widoczny postep w nauce i bedzie zawierata
odpowiedzZ na pytania: Co student zrobit dobrze? Co i jak student ma poprawié¢? Jak student ma si¢ dalej uczyé,
aby si¢ rozwijac i robi¢ postepy?

4. Umozliwianie studentom wzajemnego korzystania ze swojej wiedzy i umiej¢tnosci (poprzez pracg w grupach
i parach, wzajemne nauczanie, ocen¢ kolezenska).

5. Wspomaganie studentow, by stali si¢ autorami procesu swojego uczenia si¢ (rozwijanie u studentow wiary w
swoje mozliwosci, motywacji do nauki i zaangazowania, odpowiedzialnosci za swoj proces uczenia si¢).




Ocena podsumowujaca:
Wyktad: ocena wiedzy wykazanej na egzaminie pisemnym o charakterze problemowym.

Liczba punktow wymagana do zaliczenia (51% maksymalnej liczby punktow mozliwych do uzyskania).
Punktacja/oceny: 91%-100% - bdb. 81%-90% - db. plus 71%-80% - db. 61%-70% - dst. plus 51%-60% - dst. 50%
— ndst.

Cwiczenia: Oceny czastkowe zdobyte w trakcie éwiczen; ocena przygotowanego przez studenta referatu,
prezentacji, pracy zaliczeniowej, efektéw indywidualnej i zespolowej pracy studenta oraz stopnia przyswojenia
wiedzy i opanowania umiejetnosci praktycznych zakladanych w przedmiotowych efektach uczenia sig.

Ocena bardzo dobra (5.0): student w pelni wykonat swoje zadania, wykazat si¢ wysoka aktywnoscig i
zaangazowaniem podczas zaj¢c.

Ocena plus dobra (4.5): student w petni wykonal swoje zadania, wykazat si¢ do$¢ wysokim zaangazowaniem
podczas zajecé

Ocena dobra (4.0): student do$¢ dobrze wykonal swoje zadania, wykazal si¢ przecictng aktywnoscia i
zaangazowaniem podczas zajec

Ocena plus dostateczna (3.5): student przecigtnie wykonat swoje zadania, wykazat si¢ przecietng aktywnoscig i
zaangazowaniem podczas zaj¢c

Ocena dostateczna (3.0): student przecictnie wykonat swoje zadania, nie wykazal si¢ zbyt duzg aktywnoscia i
zaangazowaniem podczas zajec

Ocena niedostateczna (2.0): student nie wykonat swoich zadan.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia)
(data, podpis Kierownika Zaktadu/
Kierownika Jednostki Migdzyinstytutowej)

Uwaga:
Karta opisu zajeé (sylabus) musi by¢ dostgpna dla studenta.




