Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Nazwa zaje¢: Wprowadzenie do ushug spolecznych 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: Polski Rodzaj zaj¢¢: Zajecia ksztalcenia kierunkowego
Rok studiow: I Semestr: I

Koordynator zajeé
Liczba punktow ECTS przypisana zaj¢ciom: 1 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Dariusz Tracz, doktor

Dariusz.tracz@pansjar.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad: -
Cwiczenia: - Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia - Zajecia praktyczne: -
praktyczne:

Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: | - Zajecia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): | - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 15 RAZEM: -

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

e wiedza — zna podstawowg terminologi¢ z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych wtasciwych dla pracy
socjalnej

e umiejetnosci — potrafi w podstawowym stopniu wyszukiwaé, analizowaé, oceniac, selekcjonowac i uzytkowaé
informacj¢ z wykorzystaniem réznych zrédet i sposobow,

e  kompetencje spoteczne — prawidlowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu
pracownika socjalnego

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: Celem zajec jest przekazanie wiedzy o najwazniejszych cechach ustug spotecznych oraz ich
znaczeniu w kontekscie aktualnych paradygmatow polityki spolecznej

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC 1 ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejg¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow Tres¢ efektu uczenia sie. Odniesienie do efektéw uczenia si¢

uczenia si¢ i ) . ] ) L ) okreslonych dla kierunku studiow (symbol
okreslonego dla Po zakonczeniu zaj¢¢ 1 potwierdzeniu osiagnigcia efektow efektow uczenia sie)

e uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Ma poglebiong wiedz¢ o porzadku spotecznym i systemie
W_01 aksjonormatywnym, w tym o obyczajach, regulacjach i K W06
prawach organizujacych zycie spoteczne.

W poglebionym stopniu wykazuje wiedz¢ o genezie,
funkcjonowaniu i1 przemianach norm i wartoéci oraz
sposobach dostosowania ludzi do obowiazujacych w
spoteczenstwie regut

W _02 K_WO08

W poglebionym stopniu posiada podstawowa wiedz¢ o
W 03 procesach formowania si¢ 1 przeksztatcania instytucji, K W10
B struktur i systemow spotecznych

Umiejetnosci — potrafi

W poglebionym stopniu potrafi celnie wskazywaé zwiazki
U 01 przyczynowo - skutkowe w obszarze konkretnych K U01
B procesow i fenomenow spotecznych

Nie ogranicza si¢ do korpusu wiedzy zdobytej podczas
U 02 zaje¢ dydaktycznych ale systematycznie uzupelnia i K U07
doskonali nabytg wiedz¢ i umiejgtnosci

W pogtebionym stopniu mysli i dziata w sposob kreatywny
w réznych kontekstach, wykazuje indywidualng inicjatywe,
dostosowuje si¢ do réznych uwarunkowan spotecznych,
ekonomicznych, kulturowych w realizacji wtasnych celow

U 03 K_U04

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

Jest wrazliwy na problemy spoleczne, gotowy do

. R . . K _Ko04
komunikowania si¢ i wspotpracy z otoczeniem. =

K 01

Jest przygotowany do inicjowania oraz realizowania
K 02 dziatan  zespolowych i  projektow  socjalnych, K K05
uwzgledniajacych klientow pomocy spotecznej.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to warto$ci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegdlne formy zajecé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
dydaktyczne
prowadzenia zajeé
Symbol tresci . L Forma umozliwiajace

Opis tresci programowych . e
programowych zajec osiagniecie
zalozonych
efektow uczenia
sig *

Metody weryfikacji
osiggniecia efektdw uczenia
si¢ przypisanych do zaj¢é #

Wyklad




: zaliczenie na ocen¢
Istota zabezpieczenia spotecznego. zyzzg podajacy, rezentacia
TP-01 Wspotczesne koncepcje polityki spotecznej Wyktad ybl P J
a ustugi spofeczne Proviemowy, obserwacja studenta
dyskusja,, podczas zaje¢.
wyktad podajacy, zaliczenie na oceng
TP-02 Definicje, cechy, wymiary oraz Wyklad wyktad prezentacja
klasyfikacja ustug spotecznych. problerpowy, obserwacja studenta
dyskusja podczas zajec.
: zaliczenie na oceng
Trzy podejscia do ustug w polityce zygzg podajacy, rezentacia
TP-03 spotecznej. Szerokie i waskie znaczenie Wyktad ybl P )
ustug w polityce spotecznej Problemowy, obserwacja studenta
dyskusja podczas zajec.
. zaliczenie na ocen¢
Klasyfikacja ustug spotecznych wedtug zytizg podajacy, rezentacia
TP-04 typologii ryzyk socjalnych oraz osobistych Wyktad ybl p J
ustug spotecznych. ProvIcmowy, obserwacja studenta
dyskusja podczas zajeé.
Poziom analizy ustug spotecznych. wyklad podajacy zaliczenie na ocene
Standaryzacja ustug spotecznych. wvklad ’ rezentacia
TP-05 Przyktady ustug spotecznych: ustugi Wyktad r}c/)blemow p J
antydyskryminacyjne oraz ustugi w g s Y obserwacja s'fudenta
zakresie samorozwoju. yskusja, podczas zajec.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny byé zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réoznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Brandstaetter, A., Herrmann P., O’Connell C. (red.), (2010). ttum. E. Jaroszewska, M. Witkowska
Definiowanie ustug socjalnych w kontekscie europejskim — od ogétu do szczegdélu, Wydawnictwo
Wyzszej Szkoty Pedagogicznej TWP, Warszawa.

Kazmierczak T,. O potrzebie konca pomocy spotecznej, jaka znamy, Problemy Polityki
spotecznej. Studia i dyskusje, (27)4/2014.

Evers, A., Heinze R.G.,, Olk T, (red.). Podrecznik ustug spotecznych - przyktad Niemiec,
Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej TWP, Warszawa 2013

Literatura uzupehiajaca:

Grewinski M., Wigckowska B., (red.) Przeobrazenia sfery ustug w systemie zabezpieczenia
spotecznego w Polsce, Wydawnictwo Wyzszej Szkoly Pedagogicznej TWP, Warszawa 2011

Murray R. Caulier-Grice J,, Mulgan G,. The open book of social innovations, Young
Foundation, 2010

III. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedlug harmonogramu) z nauczycielem
L . . 15
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia
Praca wilasna studenta 15

SUMA GODZIN: 30




OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogotem: 1
LICZBA bezposrgdmego kontalftu z . 0.5
PUNKTOW ECTS | nauczycielem akaden.ucl‘ﬂrn lub inng
PRZYPISANYCH osoba prowadzaca zajgcia
DO ZAJEC Praca wiasna studenta 0,5

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢cé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Forma aktvwinodci studenta Symbol efektu uczenia Metody weryfikacji efektow
Forma zajeé Y . si¢, ktorego praca wlasna uczenia si¢ stosowane w
w ramach pracy wlasnej .
dotyczy ramach pracy wiasnej
czytanie wskazanej literatury,
przygotowanie do zaliczenia
przygotowanie do zajec, .. W _01,W_02,W 03,U . . .
wyklad przygotowanie prezentacji w 0L.U 02.U 03.K 01 Zaliczenie, prezentacja,
Y oparciu o dostarczony materiat a oo T T =T wypowiedzi ustne studenta
nastepnie prezentacja go na -
zajeciach.
KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujgca:

Forma i warunki zaliczenia wykladu
e  Zaliczenie na ocen¢
e  Frekwencja (udziat w wyktadach zgodnie z Regulaminem studiow).
e  Zaliczenie na ocen¢ pozytywna, co najmniej dostateczng tresci programowych realizowanych podczas zajgé
e Biezaca ocena odpowiedzi ustnych, aktywnosci studenta w trakcie zaje¢ oraz kolokwium koncowego.
e  Ocena koncowa jest $rednig ocen z wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji spotecznych.

Ocena podsumowujaca:

e  Nauczyciel prowadzacy zaj¢cia sprawdza efekty uczenia si¢ obserwujac studenta demonstrujacego umiejetnosé
i ocenia poziom osiggni¢cia efektu uczenia podczas prezentacji, dyskusji, zaliczenia

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Mozliwe jest prowadzenie wyktadow z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w trybie synchronicznym przy
uzyciu aplikacji Microsoft Teams

(data, podpis Kierownika Zaktadu/ (data, podpis Koordynatora
Kierownika Jednostki Migdzyinstytutowe;j) odpowiedzialnego za zajgcia)




