Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Nazwa zaj¢¢: Gerontologia spoleczna 2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: Polski Rodzaj zajeé: Zajecia ksztalcenia podstawowego

Rok studiow: I Semestr: I

Koordynator zajeé

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 3 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

dr Malgorzata Dziechciaz
malgorzata.dziechciaz@pansjar.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad: -
Cwiczenia: 15 Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia ) - Zajgcia praktyczne: -
praktyczne:

Seminarium: - Seminarium: -
Zajgcia terenowe: | - Zajgcia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): | - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 30 RAZEM: -

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

e wiedza — zna podstawowg terminologi¢ z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych wtasciwych dla pracy
socjalnej

e umiejetnosci — potrafi w podstawowym stopniu wyszukiwac, analizowaé, oceniaé, selekcjonowac i uzytkowac
informacj¢ z wykorzystaniem réznych zrédet i sposobow,

e  kompetencje spoteczne — prawidlowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwiazane z wykonywaniem zawodu
pracownika socjalnego

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: Celem zaje¢ jest wprowadzenie studentdw do gerontologii spotecznej z poznaniem
demograficznych, zdrowotnych i ekonomicznych uwarunkowan starzenia. Zdobycie podstawowej wiedzy dotyczacej probleméw
zwigzanych ze starzeniem si¢ czlowieka w aspekcie populacyjnym. Uzyskanie umiejg¢tnosci analizowania wplywu zjawisk
demograficznych (starzenia) na sytuacj¢ zdrowotna populacji




EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC 1 ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejg¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow
uczenia si¢
okreslonego dla
zajec*

Tres¢ efektu uczenia sig.

Po zakonczeniu zaj¢¢ 1 potwierdzeniu osiagnigcia efektow
uczenia sig, student w kategorii:

Odniesienie do efektow uczenia si¢
okreslonych dla kierunku studiow
(symbol efektéw uczenia sig)

Wiedzy - zna i rozumie

W 01

Ma poglebiona wiedze¢ na temat biologicznych, psychicznych i
spotecznych aspektow starzenia si¢ i starosci cztowieka.

K_W07

W 02

W poglebionym stopniu zna podstawowe pojgcia i teorie
gerontologii stosowane w opisie zjawisk 1 procesow
zwigzanych ze starzeniem si¢ i staroscig

K_Wo06

UmiejetnoS$ci — potrafi

U 01

W poglebionym stopniu potrafi rozpoznac i scharakteryzowaé
podstawowe  kategorie grup ryzyka marginalizacji,
wykluczenia spolecznego oraz izolacji seniorow

K_U05

U 02

W poglebionym stopniu potrafi wyszuka¢ i zinterpretowaé
dane statystyczne informujace o poziomie i tempie starzenia
populacji

K_U04

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K 01

Jest bardziej otwarty na problemy spoteczenstwa z rosngca
liczba seniordéw i uwrazliwiony na problemy staro$ci

K_K04

K _02

Ma pozytywna, pozbawiong stereotypow, postawe wobec ludzi
starych.

K_K02

UWAGA! Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajeé, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg
to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA

ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
dydaktyczne
prowadzenia
- zajec Metody weryfikacji
Srzmrl;ﬁl;zjsgq Opis tresci programowych Forma zajgc¢ umozliwiajace osiggniecia efektdw uczenia
prog y osiggniecie si¢ przypisanych do zaje¢ #
zalozonych
efektow uczenia
sig *
Wyklad
Gerontologia jako nauka. Dziaty gytizg podajacy,
TP-01 gerontologii.  Granice  staro$ci. Wyktad y egzamin pisemny
. o problemowy,
Zadania gerontologii dyskusja
SytuaCJra. demograficzna Polgkl w wyklad podajacy,
kontekécie problemu starzenia si¢ wvklad
TP-02 spoteczenstwa. Demografia starzenia Wyktad y egzamin pisemny
ek K : g ! problemowy,
jej konsekwencje zdrowotne, dyskusja

spoteczne i ekonomiczne




Cwiczenia

¢wiczenia oparte
na wykorzystaniu
réznych zrodet

Wychowanie do staro$ci jako glowne
zadanie geragogiki. Wychowanie do
staro$ci — zadania. Zadania odnoszace wiedzy. analiza referat, prezentacja,

TP-03 si¢ do ludzi starszych. Zadania ¢wiczenia teks tc')}v?/ , dyskusja, wypowiedzi ustne
odnoszace si¢ do 0s6b pracujacych z . studentow

osobami starszymi. Zadania dyskusjg, praca w

_ y ¢ grupach, analiza
odnoszace si¢ do ogdtu spoteczenstwa przypadkow.

¢wiczenia oparte

Specyfika starzenia si¢ 1 staroSci. .
pecy “ ¢ na wykorzystaniu

Granice starosci. Spoteczne ‘e .
. . roéznych zrodet .
uwarunkowania procesu starzenia. . . referat, prezentacja,
. . . . . . wiedzy, analiza . L
TP-04 Socjologiczne  teorie  starzenia. ¢wiczenia tekstow 7 dyskusja, wypowiedzi ustne
Miejsce  czlowieka starego w - studentow
Beroned dyskusja, praca w
spoteczenstwie. Spoteczny stereotyp .
3 grupach, analiza
staro$ci.

przypadkow.

¢wiczenia oparte
na wykorzystaniu
roéznych zrodet
Standard_ pracy socjalnej z osobami Cwiczenia wiedgy, analiza
starszymi. tekstow z
dyskusja, praca w
grupach, analiza
przypadkow.

referat, prezentacja,
dyskusja, wypowiedzi ustne
studentow

TP-05

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

e Leszczynska -Rejchert A., Czlowiek starszy i jego wspomaganie - w strone pedagogiki starosci, Olsztyn: Wyd.
Warminsko-Mazurskiego. Olsztyn 2006

e Szarota Z., Starzenie sig i staros¢ w wymiarze instytucjonalnego wsparcia, Krakéw: Wyd. Uniwersytetu
Pedagogicznego.2010

e Zawada A., Tomczyk L., (red.) Seniorzy w Srodowisku lokalnym, Katowice: Wyd. Uniwersytetu Slaskiego 2013

e Kanios A., Wsparcie spoleczne osob starszych w srodowiskach lokalnych — wyzwanie dla pracy socjalnej, W:
Kanios A., Czechowska-Bieluga M., (red.) Wspoiczesne oblicza pomocy spofecznej i pracy socjalnej, Lublin: Wyd.
UMCS. Lublin 2014

Literatura uzupehiajaca:

e Kadela K., Kowalczyk J., Standardy pracy socjalnej. Rekomendacje metodyczne i organizacyjne, Warszawa:
Wrzos. Warszawa 2014

III. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu)
z nauczycielem akademickim lub inna osobg 30
prowadzaca zajecia

Praca wlasna studenta 45

SUMA GODZIN: 75




OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogotem: 3
SUMARYCZNA bezposredniego kontaktu z
LICZBA nauczycielem akademickim 1,2
PUNKTOW ECTS lub inng osoba prowadzaca
PRZYPISANYCH zaj qcia
DO ZAJEC

Praca wiasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢cé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- Symbol efektu uczenia Metody weryfikacji efektow
. Forma aktywnosci studenta . A L
Forma zajg¢ - si¢, ktorego praca wlasna uczenia si¢ stosowane w
w ramach pracy wlasnej .
dotyczy ramach pracy wiasnej
czytanie wskazanej literatury, W 0l.W 02.U 0l kolokwium pisemne,
wyktad przygotowanie do zajec, U 02 ’K 01 ’K 0 ’ prezentacja, wypowiedzi ustne
przygotowanie do kolokwium = T studenta
czytanie wskazanej literatury,
- . przygotowanie do zajec, U 01,U 02,K 01, referat, prezentacja, dyskusja,
¢wiczenia . - - — L ;
przygotowanie referatu, K 02 wypowiedzi ustne studentow
przygotowanie prezentacji
KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Forma i warunki zaliczenia wykladu
e  Zaliczenie na ocen¢
e  Kolokwium pisemne
e  Frekwencja (udzial w wyktadach zgodnie z Regulaminem studiow).
e  Uzyskanie z egzaminu pisemnego oceny pozytywnej — co najmniej dostatecznej (min. 51% punktow poprawnych
odpowiedzi).
e  Zaliczenie na ocen¢ pozytywna, co najmniej dostateczng tresci programowych realizowanych podczas zajeé
e Biezaca ocena odpowiedzi ustnych, aktywnosci studenta w trakcie zajg¢ oraz kolokwium koncowego.
e  Ocena koncowa jest §rednig ocen z wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych.
Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen_:
e  Zaliczenie na ocen¢
e  Frekwencja 100% (udziat w zajgciach praktycznych jest obowigzkowy — zgodnie z Regulaminem studiow).
e  Zaliczenie na ocen¢ pozytywna, co najmniej dostateczng tresci programowych realizowanych podczas zajgé
e  Przedlozenie przez studenta nauczycielowi prowadzacemu zajecia prezentacji/referatu we wskazanym przez
nauczyciela terminie lub najp6zniej dwa dni przed zakonczeniem zajec
e Ocena koncowa jest $rednig ocen z wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Ocena podsumowujaca:

e  Nauczyciel prowadzacy zajgcia sprawdza efekty uczenia si¢ obserwujac studenta demonstrujgcego umiejetnosé
i ocenia poziom osiggnigcia efektu uczenia podczas prezentacji, dyskusji,

Na ocene dostateczng student ma wiedzg i potrafi — student potrafi postugiwac si¢ podstawowymi ujeciami w celu analizowania,
interpretowania oraz projektowania dziatan na rzecz osob starszych, potrafi generowaé rozwigzania konkretnych problemow jakie
napotykaja ludzi starszych, potrafi przewidywac¢ skutki napotykanych dziatan

Na ocene dobra student ma wiedze¢ i potrafi - student potrafi postugiwac si¢ podstawowymi ujeciami w celu analizowania,
interpretowania oraz projektowania dziatan na rzecz oso6b starszych , potrafi generowac rozwigzania konkretnych probleméw jakie
napotykaja ludzi starszych, potrafi przewidywac¢ skutki napotykanych dziatan , odnosi zdobyta wiedz¢ do projektowania dziatan
Na ocene bardzo dobra student ma wiedzg i potrafi - student potrafi postugiwacé si¢ podstawowymi ujeciami w celu analizowania,
interpretowania oraz projektowania dziatan na rzecz oséb starszych, potrafi generowa¢ rozwigzania konkretnych problemow jakie
napotykaja ludzi starszych, potrafi przewidywac skutki napotykanych dziatan , odnosi zdobyta wiedze do projektowania dziatan ,
czuje si¢ odpowiedzialny za dziatania podejmowane na rzecz os6b starszych podnoszace ich jakos$¢ zycia i taka postawe propaguje
w srodowisku spotecznym. Jest otwarty, komunikatywny i wykazuje zrozumienie dla potrzeb osoby starszej




INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Mozliwe jest prowadzenie wyktadow z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ w trybie synchronicznym przy
uzyciu aplikacji Microsoft Teams

(data, podpis Kierownika Zaktadu/ (data, podpis Koordynatora
Kierownika Jednostki Migdzyinstytutowe;) odpowiedzialnego za zajecia)




