Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Wielokulturowo$é w pracy
socjalnej

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil

praktyczny
Jezyk wyktadowy: Polski Rodzaj zajeé: Zajecia specjalistyczne
Rok studiow: I Semestr: 1

Koordynator zajgc

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2 | Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

dr Alicja Klos, alicja.klos@pansjar.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad: -
Cwiczenia: 15 Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia praktyczne: | - Zajecia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajecia terenowe: - Zajecia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 30 RAZEM: -

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

wiedza — zna podstawowa terminologi¢ z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych wilasciwych dla pracy
socjalnej w instytucjach opieki spotecznej

umiej¢tnosci — potrafi w podstawowym stopniu wyszukiwaé, analizowaé, oceniaé, selekcjonowaé i uzytkowac
informacj¢ z wykorzystaniem réznych zrédet i sposobow

kompetencje spoteczne — prawidlowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu
pracownika socjalnego

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: Celem zajec jest przygotowanie studentéw do spoteczno-kulturowego funkcjonowania w
srodowiskach wielokulturowych poprzez ksztattowanie kompetencji z zakresu migdzykulturowych relacji i radzenia sobie z
procesem integracji roznych grup. Metody i formy pracy w $rodowisku wielokulturowym to narzedzia do rozwigzywania
wiasnych i grupowych probleméw radzenia sobie z réznorodnoscig oraz wsparcia grup wchodzacych w interakcje.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA

SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejg¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okres$lone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow Tres¢ efektu uczenia sie. Odniesienie do efektow uczenia si¢

uczenia si¢ i ) . ) i L okreslonych dla kierunku studiow
okre$lonego dla Po zakongzemu zajgc i potwierdzeniu osiggniceia (symbol efektéw uczenia sie)
zajec* efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

Student w poglebionym stopniu ma uporzadkowang
W 01 wiedze z zakresu kulturoznawstwa 1 dyscyplin K W03
pokrewnych wtasciwych dla pracy socjalne;.

W poglebionym stopniu posiada poglebiong wiedze
psychologiczng,  pedagogiczng i  socjologiczng
pozwalajaca na rozumienie PprocesOw rozwoju,
socjalizacji, wychowania i nauczania w kontekscie
procesow miedzykulturowych, zwlaszcza w kontekscie
niesienia pomocy obywatelom polskim i cudzoziemcom

W 02 K_WO05

UmiejetnoSci - potrafi

Student potrafi aktywnie i §wiadomie uczestniczyé w
zyciu  spoteczno-kulturalnym; dostrzega i ocenia
U 01 spoteczne oczekiwania dotyczace instytucji spoteczno- K U03
kulturalnych oraz zagrozenia ptynace z rdznic
kulturowych

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

Jest przygotowany do uczestnictwa w zyciu publicznym
K 01 srodowisk wielokulturowych oraz kreowania roéznych K KoO1
form aktywnosci.

Jest przygotowany do aktywnoSci 1 kierowania
zespotami  ludzkimi przy realizacji zadan w
$rodowiskach  zréznicowanych  kulturowo  oraz
doskonalenia kwalifikacji zawodowych.

K 02 K_K02

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajgc, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyklad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci prowadzenia zajeé osiagniegcia efektow
programowyc Opis tresci programowych Forma zajeé umozliwiajgce osiggniecie uczenia si¢
zalozonych efektow uczenia przypisanych do
sig * zajec #
Wyklad
Struktura i organizacja systemu
TP-01 pomocy spolecznej w Polsce. wyklad wyktad podajacy, wyktad zaliczenie pisemne

Teoria wielokulturowos$ci w pracy
socjalnej.

problemowy

Problemy spoteczne w Polsce:
wielokulturowos¢, bezrobocie,
TP-02 struktura wiekowa spoteczenstwa, wyktad
bezpieczenstwo socjalne, rola
kobiet i mezczyzn.

wyktad podajacy, wyktad

zaliczenie pisemne
problemowy




Polityka wielokulturowa.
Komunikacja wielokulturowa.

wyktad podajacy, wyktad

TP 03 Klient pomocy spotecznej wyktad roblemow Zaliczenie pisemne
odmienny kulturowo. Elementy P y
pomocy wielokulturowej.
¢wiczenia
Zycie codzienne w Polsce: rodzinal, wyktad
mieszkanie, praca, przyzwyczajenig, tradycje ¢wiczenia oparte na _ o
kulinarne, spedzanie wolnego czasp. wykorzystaniu réznych zrédet | zaliczenie pisemne
TP-04 Zwyczaje i obyczaje: $wieta i urocgystediczenia wiedzy, przygotowanie referat, prezentacja,
pielegnowane tradycje, wyksztatcenie samodzielnej prezentacji, dyskusja
dialektow. referaty, dyskusje
Problemy spoteczne w Polsce: éwiczenia oparte na
wielokulturowos$¢, bezrobocie, p: . L, zaliczenie pisemne
struktura wiekowa spoteczenstwa wykorzystaniu roznych zrodet P
TP- . , - ’ CWi i i t i i
05 bezpieczenstwo socjalne, rola Cwiczenia | wiedzy, przygotowanic referat, prezentacja,
kobiet i mezczyzn. Polityka samodzielnej prezentacji, dyskusja
wielokulturowa referaty, dyskusje
¢wiczenia oparte na ) o
Problemy spoteczne w Polsce: wykorzystaniu réznych zrédet | zaliczenie pisemne
TP-06 wielokulturowos¢, bezrobocie — ¢wiczenia wiedzy, przygotowanie referat, prezentacja,
case study. samodzielnej prezentacji, dyskusja
referaty, dyskusje
¢wiczenia oparte na . o
Struktura wiekowa spoleczenstwa . . Wykorzystaniu r(’)Znych zrodet | zaliczenie pisemne
TP-07 _ case study ¢wiczenia wiedzy, przygotowanie referat, prezentacja,
samodzielnej prezentacji, dyskusja
referaty, dyskusje
¢wiczenia oparte na ) o
Bezpicczefistwo socjalne, rola wykorzystaniu roznych zrodet | zaliczenie pisemne
TP PSR ’ CWi i i i i
08 Kobiet i mezczyzn - case study. ¢wiczenia Wledzy,. przygotowamg . referat,.prezentaqa,
samodzielnej prezentacji, dyskusja
referaty, dyskusje
¢wiczenia oparte na ) o
Integracja rodziny i wykorzystaniu roznych zrédet | zaliczenie pisemne
TP 09 przeciwdziatanie wykluczeniu ¢wiczenia wiedzy, przygotowanie referat, prezentacja,
spotecznemucase study samodzielnej prezentacji, dyskusja
referaty, dyskusje
¢wiczenia oparte na ‘ o
wykorzystaniu réznych zrédet | zaliczenie pisemne
Wybrane modele m zn i . ; .
TP 10 ybrane modele metodycznego ¢wiczenia wiedzy, przygotowanie referat, prezentacja,

dziatania pracownika socjalnego

samodzielnej prezentacji,
referaty, dyskusje

dyskusja

Metody weryfikacji osiagni¢cia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umieje¢tnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réoznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)



http://pedagogika.uwb.edu.pl/files/file/PDF/SYLABUSY/s_2_pedagogika/s2_polityka_wielokulturowa.pdf

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

e  Nikitorowicz J., Edukacja regionalna i migdzykulturowa, Warszawa 2009.

e  Brotto F. i in., Kompetencje migdzykulturowe dla wszystkich. Przygotowanie do zycia w r6znorodnym $wiecie,
Rada Europy 2012, Seria Pestalozzi Nr 2.

e  Bialek K., Miedzykulturowos$¢ w szkole. Poradnik dla nauczycieli i specjalistow, ORE, Warszawa 2015.

e  Barzykowski K., Grzymata-Moszczynska H., Dzida D., Grzymata-Moszczynska J., Kosno M., Wybrane
zagadnienia diagnozy psychologicznej dzieci i mtodziezy w kontekscie wielokulturowosci oraz wielojezycznosci,
ORE, Warszawa 2013.

e  Grzymata-Moszczynska H., Grzymata-Moszczynska J., Durlik J., Szydtowska P., (Nie)tatwie powroty do domu?
Funkcjonowanie dzieci i mtodziezy powracajacych z emigracji, Warszawa 2015.

Literatura uzupelniajaca:

e  Czerniejewska I., Kosowicz A., Marek A., Uchodzca moj dobry sasiad, Warszawa 2009.

II1I. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu)
z nauczycielem akademickim lub inna osobg 30
prowadzaca zaj¢cia

Praca wlasna studenta 20

SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta Ogodtem: 2
SUMARYCZNA Wymagaj ?}C?
LICZBA PUNKTOW | bezposredniego kontaktu O
ECTS z nauczycielem ,
PRZYPISANYCH akademickim lub inng
DO ZAJEC osobg prowadzaca zajecia

Praca wiasna studenta 0.8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaj¢é. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektdéw uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- Symbol efektu uczenia Metody weryfikacji efektow
. Forma aktywnosci studenta . , L
Forma zajec . sig, ktorego praca wtasna uczenia si¢ stosowane w
W ramach pracy wiasnej .
dotyczy ramach pracy wlasnej
wyktad czytanie wskgzanej lltﬁ:ratur Y W _01,W_02,K 01 kolokwium pisemne
przygotowanie do zaliczenia - - -
zaliczenie pisemne referat,
czytanie wskazanej literatury, prezentacja, aktywnos¢ w
¢wiczenia przygotowanie do zaliczenia U_1,K 01,K 02 dyskusji stanowi dodatkowy
przygotowanie referatu i prezentacji element mogacy wptynac na
ocene koncowa.

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztattujaca:

Forma i warunki zaliczenia wykladéw:
e  Zaliczenie na oceng - kolokwium pisemne
e  Uzyskanie z kolokwium pisemnego oceny pozytywnej — co najmniej dostatecznej (min. 51% punktéw poprawnych
odpowiedzi).
e  Zaliczenie na ocen¢ pozytywna, co najmniej dostateczng tresci programowych realizowanych podczas wyktadow
e  Ocena koncowa jest oceng z wiedzy
Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:
e  Zaliczenie na oceng
e  Frekwencja 100% (udziat w ¢wiczeniach jest obowiazkowy — zgodnie z Regulaminem studiow).
e  Zaliczenie na ocen¢ pozytywna, co najmniej dostateczna tresci programowych realizowanych podczas ¢wiczen

®  Przedlozenie przez studenta nauczycielowi prowadzacemu ¢wiczenia prezentacji, referatu we wskazanym przez
nauczyciela terminie lub najpdzniej dwa dni przed zakonczeniem ¢wiczen

Ocena podsumowujaca:

e  Student w czasie zaje¢ potrafi prowadzi¢ dyskusje na tematy kontrowersyjne i budzace emocje dotyczace problemow
etycznych w pracy pracownika socjalnego. Postuguje si¢ przy tym w sposob rzeczowy argumentowani z literatury
przedmiotu i aktywnie stuchajac innych uczestnikow dyskusji.

e  Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza efekty uczenia si¢ obserwujac studenta demonstrujacego umiejetnosc i
ocenia poziom osiggnigcia efektu uczenia sie.

®  Ocena koncowa jest $rednig ocen z wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOiLIWOS(}I’ WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Mozliwe jest prowadzenie wyktadow z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ w trybie synchronicznym
przy uzyciu aplikacji Microsoft Teams

(data, podpis Kierownika Zaktadu/ (data, podpis Koordynatora
Kierownika Jednostki Migdzyinstytutowej) odpowiedzialnego za zajecia)




