Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢é: Zarzadzanie zasobami ludzkimi w Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
pomocy spolecznej 2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: Polski Rodzaj zaje¢: Zajecia ksztalcenia podstawowego

Rok studiow: | Semestr: 11

Koordynator zajgc

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 3 Dariusz Tracz. dr

dariusz.tracz@pansjar.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad: -
Cwiczenia: 15 Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
gﬁg If(;'f)l/?:zne: - Zajgcia praktyczne: -
Seminarium: - Seminarium: -
Zajgcia terenowe: | - Zajgcia terenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): | - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 30 RAZEM: -

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

W zakresie wiedzy — celem zaje¢ jest nabycie wiedzy z zakresu istoty proceséw zarzgdzania zasobami ludzkimi
w organizacji;

W zakresie umiejetnosci — celem zaje¢C jest wyksztatcenie u studentow umiejetnosci analizowania potencjatu
ludzkiego organizacji, postugiwania si¢ metodami i technikami w rozwiagzywania problemoéw kadrowych

w pomocy spotecznej, sporzadzania podstawowych dokumentéw kadrowych;

W zakresie kompetencji spolecznych — ksztaltowanie u studentéw otwartosci na prace zespotows i sukces
grupowy, zdolnosci do skutecznego poruszania si¢ po rynku pracy.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejg¢tnosci oraz kompetencje spoleczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow o Odniesienie do efektow uczenia
uZzenia e Tres¢ efektu uczenia sig. si¢ okreslonych dla kierunku
: ¢ Po zakonczeniu zajg¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia studiow (symbol efektow
okreslonego dla . uczenia sic)
Zajec* sig, student w kategorii: ¢
Wiedzy - zna i rozumie
W o1 W pOngblOHyH.l stopniu zna terminologi¢ z dziedziny zarzadzania K Wo4
- zasobami ludzkimi -
W 02 W poglq'blonym stopniu zna istot¢ procesow zarzadzania zasobami K W05
- ludzkimi (procesy kadrowe -
Umiejetnosci - potrafi
U o1 W p(_)g1¢‘_t?10nym stopniu potrafi analizowa¢ potencjal ludzki K U01
organizacji —
W poglebionym stopniu postugiwaé si¢ metodami i technikami
uU_02 . : . . K U002
rozwigzywania problemow kadrowych w pomocy spotecznej
U_03 w pog{_@blon_ym sporzadza¢ podstawowe dokumenty kadrowe (w K_U04
tym aplikacyjne
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
K_01 Jest otwarty na prace zespotowsg i sukces grupowy. K K04
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to warto$ci
umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegodtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci Forma prowadzenia zajeé osiggniecia efektow
rz ramowvch Opis tresci programowych saied umozliwiajgce osiaggniecie uczenia si¢
prog wy ve zatozonych efektow przypisanych do zajec
uczenia si¢ *
wyklad
Wprowadzenie do zarzadzania zasobami wr}él;iﬁ;qdajqcy z ?tgezs?)m ;rlltplsingn_a
TP-01 ludzkimi (podstawowe pojecia, cele wyktad preze )4 St), aktyw .
i funkcje zz1.). multimedialna, zaqua(fh W postaci
' wyktad problemowy wypowiedzi
Pojecie kapitalu ludzkiego. Rozwoj wykiad podajacy z egzamin pisemny —
TP_02 i uwarunkowania rozwoju koncepcji wyktad prelqutaq.q] (tgst)f al;tywnosc na
zarzadzania kapitatem ludzkim multimedialna, zajeelac W.pOStaCI
) wyktad problemowy wypowiedzi
Pozyskiwanie zasobow ludzkich (metod . A
i Zr}llarzqdzia stosowane W I()rocesiz wyklad pqdajqcyz egzamin plsemr,]}li
TP-03 planowania, rekrutacji i selekcji, rodzaje wyktad frfslzgrr;t:gjigln i?szi;];t}:;mg:fazf
rekrutacji i selekcji, ocena skutecznosci & Jeelach W p
stosowanych rozwiazar). wyktad problemowy wypowiedzi




Motywowanie w organizacji (motywacja wyktad podajacy z egzamin pisemny —
a motywowanie — wyjasnienie pojec, prezentacja (test), aktywnos¢ na

TP-04 . . . . wyktad Y S :
srodki motywowania, wybrane koncepcje multimedialna, zajeciach w postaci
motywacji). wyktad problemowy wypowiedzi
Wybrane wspbdlczesne koncepcje wyklad podajacy z egzamin pisemny —
zarzadzania zasobami ludzkimi: prezentacja (test), aktywno$¢ na

TP-05 . — . wyktad . . s :
zarzadzanie kompetencjami, zarzadzanie multimedialna, zajeciach w postaci
talentami. wyktad problemowy wypowiedzi

¢wiczenia
¢wiczenia oparte na
Wynagradzanie pracownikéw  (istota, wykorzystaniu réznych aktywno$¢ na

TP-06 kryteria _wynagradzanla, formy wiczenia Zrode1.W1.edzy, metody zaje;C}ach, _ '

wynagradzania. aktywizujace (praca rozwigzywanie zadan
w grupach, studium problemowych
przypadku)

Ocenianie pracownikow (istota oceniania, s .

- : i ¢wiczenia oparte na
projektowanie systemu oceniania — cele, P .
o L wykorzystaniu r6znych aktywno$¢ na
kryteria i metody oceniania, zasady L ) T
L . . - . zrodet wiedzy, metody zajeciach,

TP-07 oceniania, btedy popelniane w procesie | ¢wiczenia L . . ,
oceniania racownikow sasad aktywizujace (praca rozwigzywanie zadan
fWorzenia arkuspza ocen) ’ y w grupach, studium problemowych

' przypadku)
¢wiczenia oparte na
Rozwéj pracownikow (szkolenic W¥k0r2y§tan1u réznych akFyvynosc na
. - - - i . zrodet wiedzy, metody zajgciach,
TP-08 pracownikow — istota, cele i rodzaje | ¢wiczenia . . . ,
i . . aktywizujace (praca rozwigzywanie zadan
szkolen, kariery pracownicze). -
w grupach, studium problemowych
przypadku)
¢wiczenia oparte na
Kierowanie  ludzmi. Przywodztwo wykorzystaniu réznych aktywnos$¢ na

TP-09 (funkC!e, style  kierowania, istota wiczenia zrodei.W1.edzy, metody za_]e;c;ach, . ,

przywodztwa). aktywizujace (praca rozwigzywanie zadan
w grupach, studium problemowych
przypadku)

Zarzadzanie zespolem pracowniczym w ¢wiczenia oparte na

pomocy spolecznej, pojecie  grupy, wykorzystaniu réznych aktywnos$¢ na

TP-10 czynniki zmniejszajace: skutecznos¢ éwiczenia zrodei.W1.edzy, metody zaje;C}ach, . ,
grupy, fazy tworzenia si¢ grupy, role aktywizujace (praca rozwigzywanie zadan
czlonkow zespotu). w grupach, studium problemowych

przypadku)

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

e  Krol H., Ludwiczynski A. (red.), Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Tworzenie kapitatu ludzkiego organizacji,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2014
e Armstrong M., Taylor S., Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Wydawnictwo Wolters Kluwer, 2016

Literatura uzupekiajaca:

e  Pocztowski A., Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Koncepcje, praktyki, wyzwania, PWE, Warszawa 2018.
. Listwan T., Sutkowski L. (red.), Metody i techniki zarzadzania zasobami ludzkimi, Wydawnictwo Difin,
Warszawa 2016.

. Martocchio Joseph, Human Resource Management, Global Edition, Pearson Education 2019.

1. INFORMACJE DODATKOWE




BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
o ; . 30
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia
Praca wiasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Ogotem: 3

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca
LICZBA bezposredniego kontaktu z 12
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub '
PRZYPISANYCH inng osoba prowadzaca zajecia
DO ZAJEC

Praca wiasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wilasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig¢, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektdw uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢cé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- Symbol efektu uczenia Metody weryfikacji efektow
. Forma aktywnosci studenta . , L
Forma zajg¢ . sig, ktorego praca wlasna uczenia si¢ stosowane w
w ramach pracy wiasnej .
dotyczy ramach pracy wiasnej
czytanie wskazanej literatury, L i
wyktad przygotowanie do egzaming W_01, W_02 egzamin pisemny - test
czytanie wskazanej literatury, ocena poprawnosci wykonania
éwiczenia przygotowanie do zajec, U_01, U 02, U_03, K_01 zaqaq przez provs{a}dza,cego
przygotowanie zadan zajgcia, aktywnosc¢ na
problemowych zajeciach.
KRYTERIA OCENIANIA
Ocena ksztattujaca:

Forma i warunki zaliczenia wykladow:
e  Obecnos¢ na wyktadach zgodna z Regulaminem Studiow.
e  Egzamin pisemny - test
e  Uzyskanie z egzaminu oceny pozytywnej — co najmniej dostatecznej (min. 51% punktéw poprawnych odpowiedzi).
e  Uzyskanie oceny niedostatecznej skutkuje niezaliczeniem zajec.
Forma i warunki zaliczenia éwiczen;
e  Zaliczenie na ocen¢
Frekwencja 100% (udziat w ¢wiczeniach jest obowiazkowy — zgodnie z Regulaminem studiow).
Zaliczenie na oceng pozytywna, co najmniej dostateczng tresci programowych realizowanych podczas zajec
Ocena koncowa jest srednig ocen z wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych.
Ocena oparta na analizie nabytych w czasie realizacji zaj¢¢ wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
studenta, w celu okre$lenia stopnia ich osiagnigcia i wskazania elementéw wymagajacych doskonalenia.




Ocena podsumowujaca:

e  Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza efekty uczenia si¢ obserwujac studenta demonstrujacego umiejetnosé
i ocenia poziom osiagnigcia efektu uczenia si¢ podczas prezentacji multimedialnej, pracy w grupie

e Ocena koncowa jest §rednig ocen z wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Na ocene dostateczng student zna i rozumie w ograniczonym stopniu terminologi¢ z dziedziny zarzadzania
zasobami ludzkim, istote procesOw zarzadzania zasobami ludzkimi (procesy kadrowe). Potrafi z bledami analizowaé potencjat
ludzki organizacji, postugiwac si¢ podstawowymi metodami i technikami rozwigzywania probleméw kadrowych w pomocy
spotecznej, sporzadza¢ podstawowe dokumenty kadrowe. W ograniczonym zakresie wykazuje otwarto$¢ na pracg zespotowa
i sukces grupowy, zdolno$¢ do skutecznego poruszania si¢ po rynku pracy.

Na ocene dobra student zna i rozumie w poglebionym stopniu wigkszo$¢ terminéw z dziedziny zarzadzania
zasobami ludzkim, istot¢ proceséw zarzadzania zasobami ludzkimi (procesy kadrowe). Potrafi z drobnymi uchybieniami
w poglebionym stopniu analizowa¢ potencjat ludzki organizacji poshugiwac si¢ metodami i technikami rozwiazywania problemow
kadrowych w pomocy spotecznej, sporzadzaé podstawowe dokumenty kadrowe. W zadowalajacym zakresie wykazuje otwarto$¢
na pracg zespotowa i sukces grupowy, zdolno$¢ do skutecznego poruszania si¢ po rynku pracy.

Na ocene¢ bardzo dobra student znakomicie zna i rozumie terminologi¢ z dziedziny zarzadzania zasobami ludzkim, istote
proceséw zarzadzania zasobami ludzkimi (procesy kadrowe). Potrafi w poglebionym stopniu analizowaé potencjal ludzki
organizacji postugiwa¢ si¢ metodami i technikami rozwiagzywania probleméw kadrowych w pomocy spotecznej, sporzadzaé
podstawowe dokumenty kadrowe. W szerokim zakresie wykazuje otwarto$¢ na pracg zespotowa i sukces grupowy, zdolno$¢ do
skutecznego poruszania si¢ po rynku pracy.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOS(}I’ WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Mozliwe jest prowadzenie wyktadow z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w trybie synchronicznym przy
uzyciu aplikacji Microsoft Teams




