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I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢¢: Praktyki zawodowe realizowane
w zakladzie pracy

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatceni
praktyczny

a: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil

Jezyk wyktadowy: Polski

Rodzaj zaje¢: Praktyka zawodowa

Rok studiow: |

Semestr: 11

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 5

Koordynator zaj¢c

Imig, nazwisko, tytul/stopiefi naukowy, adres e-mail:
Alicja Klos, dr

alicja.klos@pansjar.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: - Wyktad: -
Cwiczenia: - Cwiczenia: -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Lektorat: - Lektorat: -
Projekt: - Projekt: -
Zajecia ) . . -
praktyczne: Zajecia praktyczne:

Seminarium: - Seminarium: -
Zajgcia ) - Zajecia terenowe: -
terenowe:

Praktyki: 120 Praktyki: -
Inna forma . .

(jaka): - Inna forma (jaka): -
RAZEM: 120 RAZEM: -

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak




Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Glownym celem praktyk jest nabycie i doskonalenie umieje¢tnosci praktycznych niezbgdnych do pelnienia roli pracownika
socjalnego jako profesjonalisty. Cel ten osiaga si¢ poprzez zapoznanie studentow ze szczegotami funkcjonowania jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej oraz organizacji zajmujacych si¢ pomoca i praca socjalng na rzecz grup wymagajacych
wsparcia. Studenci poznajg specyfike srodowiska zawodowego, ksztattuja umiejetnosci zawodowe zwigzane bezposrednio
z miejscem odbywania praktyki. Poznajg rodzaj $wiadczonych ustug, wymiary probleméw i stan zaspokojenia potrzeb klientow
przez placowki wsparcia. Ksztalttuja ponadto umiejetnosci skutecznego komunikowana si¢ w organizacji, wspotpracy z innymi
specjalistami, czy pracy w zespole interdyscyplinarnym. Doskonalg organizacj¢ pracy wiasnej, pracy zespotowej oraz
efektywnego zarzadzania czasem, sumiennosci i odpowiedzialnosci za powierzone zadania.

CO01 . Weryfikacja wiedzy teoretycznej zdobytej w trakcie studiow i wykorzystanie jej w dzialalnosci praktycznej,
w szczego6lnosci wiedzy dotyczacej uwarunkowan prawnych, struktury organizacyjnej oraz metod i technik wykorzystywanych
w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, wykorzystanie zdobytej w czasie studiow wiedzy w procesie
organizowania warsztatu pracy podczas odbywania praktyki zawodowej. Dokonanie przez studenta samooceny w zakresie
gotowosci do odbycia praktyki zawodowej

C02. Poszerzenie wiedzy dotyczacej procedur postgpowania oraz pracy i zadan organizacji/instytucji dziatajacych w obszarze
pomocy spoteczne;j.

C03. Nabycie kompetencji do samodzielnego, profesjonalnego i etycznego funkcjonowania w strukturach pomocy spotecznej
oraz umiej¢tnosdci przyjmowania whasciwej roli i wykorzystywania zdobytej wiedzy do wykonywania zadan zawodowych
z jednoczesnym uswiadomieniem potrzeby i koniecznosci ciggtego samoksztatcenia.

C04. Nabycie umiej¢tnosci witasciwego dobierania metod, technik i innych rozwiazan adekwatnych do efektywnego
rozwigzywania konkretnych probleméw spotecznych

CO05. Doskonalenie umiejg¢tnosci pracy wiasnej — efektywne zarzadzanie czasem, odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania,
wykorzystanie nowoczesnych srodkow technicznych podczas wykonywania pracy oraz zbieranie materiatdbw umozliwiajacych
opracowanie i realizacj¢ projektow socjalnych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢é na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy zajec.

Symbol efektow

o Tres¢ efektu uczenia sig. Odniesienie do efektow uczenia sig
uczenia si¢ , A, . L ; ¢ ; i
okreslonego dla Po zakonczeniu zaj¢cé i potwierdzeniu osiagnigcia efektow okreslonych dla }qerunku .stufhow
zajec* uczenia sig¢, student w kategorii: (symbol efektow uczenia sig)

Wiedzy - zna i rozumie
Ma poglebiong wiedzg o typowych rodzajach struktur i
W 01 mstyytucp _spo}ecznych _ reaﬂlzujqcych pracg socla}lna, i K W05
wspotpracujacych w realizacji tych zadan, a w szczegdlnosci -
w ich podstawowych elementach
Umiejetnosci - potrafi
U o1 Umie samodzielnie zdobywaé wiedzg¢ i rozwija¢ umiej¢tnosci K_U01

profesjonalne zwigzane z praca socjalna.

Posiada umiejetno$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy z zakresu
u_02 pracy socjalnej, z uwzglednieniem wiadomos$ci zdobytych K U002
podczas praktyki zawodowej.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

Dazy do profesjonalnego i efektywnego wykorzystania metod
pracy socjalnej poprzez angazowanie si¢ w aktywne i
K_01 kreatywne planowanie i realizacj¢ dziatan socjalnych w pracy K KO1
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej z naciskiem na
zrozumienie idei samoksztalcenia.

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.




TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
dydaktyczne
prowadzeni
a zajeé Metody weryfikacji
o umozliwiaja osiagnigcia efektow
?‘eril;ﬁlgresgh Opis tresci programowych Forma zajg¢¢ ce uczenia si¢
prog Wy osiagniecie przypisanych do zajec
zalozonych #
efektow
uczenia si¢
*
Praktyki zawodowe
opinia opiekuna z
Zasady funkcjonowania i organizacji jednostki ramienia jednostki
organizacyjnej pomocy spolecznej - system organizacyjnej pomocy
organizacji pracy; dokumentacja, a w tym: raktvki sadania do spotecznej, dziennik
TP-01 regulacje prawne, regulamin, statut, przepisy gaw 03(; owe wykonania praktyk, karta oceny
bhp i p.poz. obowigzujace w placowce; system praktyk, rozmowa
komunikacji i obiegu informacji. podsumowujaca z
kierunkowym
opiekunem praktyk
opinia opiekuna z
Zdobycie wiedzy na temat instytucji i zasad jej Larm;ﬁ?z'g (:Je.?]r;(.’s“;'moc
funkcjonowania z uwzglednieniem s ?)ieczneyj dzJiepnnik y
TP-02 praktycznych aspektéw dziatalno$ci instytucji praktyki zadania do I;akt K I(Je;rta ocen
pomocy spotecznej w danym sektorze i zawodowe wykonania graktgk, rozmowa y
wspotpracy miedzysektorowe;j. podsumowujaca 7
kierunkowym
opiekunem praktyk
opinia opiekuna z
ramienia jednostki
Zapoznanie si¢ ze stosowanymi w jednostce org?nlzacyj r(]iej. po”.“k" cy
. . . - Ktvki sadania do spotecznej, dzienni
TP-03 metodamrl ;arzqd;ama, a tgkze kry.terla.llml oceny | praktyl : : praktyk, karta oceny
sprawnosci funkcjonowania organizacji. zawodowe wykonania praktyk. rozmowa
podsumowujaca z
kierunkowym
opiekunem praktyk
Zapoznanie ze specyfika funkcjonowania opinia oiekuna z
placowki, w tym: struktura i organizacja rifmieniap'e dnostki
placowki, rodzajem §wiadczonych ustug, ofaaniza CJ 16l DOMOC
specyfika pod wzgledem demograficzno- 9 YJNej pomacy
- - : . spotecznej, dziennik
TP-04 ekonomicznym oraz psychologiczno- praktyki zadania do raktvk. Karta ocen
spotecznym osob i rodzin korzystajacych z zawodowe wykonania praktyk, rozmowa y
pomocy spotecznej, stopniem zaspokojenia po dsgm’owu' caz
potrzeb o0s6b i rodzin korzystajacych z pomocy iierunkowygr?
spotecznej przez placowke i poza nig. opiekunem praktyk
opinia opiekuna z
ramienia jednostki
Analiza kompetencji, rodzaj $wiadczonych organizacyjnej pomocy
ushug, zakres obowiazkow i zadan pracownika . . spotecznej, dziennik
TP-05 socjalnego realizowanych w ramach konkretnej g;i\l,(;)élglwe \Z,?;Egr'%:iz praktyk, karta oceny

jednostki organizacyjnej pomocy spoteczne

praktyk, rozmowa
podsumowujaca z
kierunkowym
opiekunem praktyk




opinia opiekuna z
ramienia jednostki

Rozmowa podsumowujaca z opiekunem organizacyjnej pomocy
praktyki ze strony jednostki organizacyjnej . . spotecznej, dziennik
TP-06 pomocy spolecznej oraz weryfikacja zebranej praktyki zadania d_O praktyk, karta oceny
" zawodowe wykonania

dokumentacji . praktyk, rozmowa
podsumowujaca z
kierunkowym
opiekunem praktyk

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ okre$lonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

e Kantowicz E., Elementy teorii i praktyki pracy socjalnej, Wydaw. Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego, 2001

e  Psychospoleczne uwarunkowania umiej¢tnosci pracownika socjalnego / “cred. nauk. Aleksandra Btachnio, Joanna
Kryza, Jerzy Galeski, 2015

e  Wielowymiarowos¢ kompetencji zawodowych i psychospotecznych w pracy z ludzmi : ~bteoria i zastosowania / red.
nauk. Aleksandra Btachnio, Joanna Kryza, Wojciech J. Maliszewski, 2014

e  Metodyka dziatania asystenta rodziny : r6zne modele pracy socjalne;j i terapeutycznej z rodzing / Izabela Krasiejko.
2 szt 2012

Literatura uzupekniajaca:

e Rychlinski S, Polityka spoteczna [w:] Polityka spoteczna, (Red) Dziewigcka-Bokun,L., Zamorska,K., Wyd.
Uniwersytetu Wroctawskiego, Wroctaw 2003

o Ossowski R.: Jakosé zycia — efektywne pelnienie rél rodzinnych i zawodowych [w:] M. KoScielska, B. Acuil (red.)
Cztowiek niepetnosprawny. Rodzina i praca. Wyd. Akademii Pedagogicznej, Bydgoszcz 2004

e  Wodz K., Praca socjalna w srodowisku zamieszkania, , Biblioteka Pracownika Socjalnego, Wydawnictwo
Naukowe ,, Sle}sk” ,, Katowice 1998.

e Szczepkowski J. (2010), Praca socjalna - podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach, Toruf: Akapit

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu)
Z nauczycielem akademickim lub inna osobg 120
prowadzaca zajgcia

Praca wtasna studenta 30

SUMA GODZIN: 150

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA | Praca studenta wymagajaca Ogodtem: 5
LICZBA bezposredniego kontaktu z 4
PUNKTOW nauczycielem akademickim lub
ECTS inng osobg prowadzaca zajgcia
PRZYPISANYC
H DO ZAJEC Praca wlasna studenta 1

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:




Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaj¢¢. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

L. Symbol efektu uczenia Metody weryfikacji efektow
- Forma aktywnosci studenta . . L
Forma zajgc . sig, ktorego praca wlasna uczenia si¢ stosowane w
w ramach pracy wlasnej .
dotyczy ramach pracy wlasnej

czytanie wskazanej literatury,
opinia opiekuna z ramienia

przygotowanie do praktyk jednostki organizacyjnej

zawodowych pomocy spolecznej, dziennik
praktyka zawodowa W_01, U_01, U_02, K_01 | praktyk, karta oceny praktyk,

tworzenie indywidualnego planu rozmowa podsumowujgca z

pomocy oraz samodzielnego kierunkowym opiekunem

zbierania i przetwarzania praktyk

informacji.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Forma i warunki zaliczenia praktyk zawodowych:
e  zaliczenie na oceng
e  ocena koncowa jest $rednig ocen z wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
e  zaliczenie praktyki studenckiej przez kierunkowego opiekuna praktyk odbywa sie na podstawie dostarczonej
dokumentacji zawierajacej: - dzienniczek praktyki, opini¢ dyrekcji placowki lub opiekuna praktyki wraz z ocena.
e  dokumentacj¢ nalezy dostarczy¢ najpdzniej do 15 wrzesnia, co umozliwia opiekunowi jej weryfikacje i
sporzadzenie sprawozdania.
Opis metody weryfikacji efektow uczenia sie:
e w trakcie praktyki student wykonuje zwigzane z tym zadania praktyczne pod opieka opiekuna praktyk, powigzane
z treSciami ksztalcenia, majace na celu ksztattowanie i doskonalenie umiejg¢tnosci praktycznych, polegajacych
w szczeg6lnosei na: rozpoznawaniu potrzeb klienta, identyfikowaniu problemow, planowaniu pomocy.
e  opiekun praktyk sprawdza efekty uczenia si¢ obserwujac prezentujacego si¢ studenta i ocenia stopien osiaggnigcia
efektu uczenia si¢

Ocena podsumowujaca:

2,0 - Nie zna zasad funkcjonowania systemu pomocy spotecznej, norm i regut zycia spotecznego, procedur, metod i technik
w tym diagnozowania i ewaluowania stosowanych w pracy socjalnej. Nie potrafi prawidlowo postugiwaé si¢ systemami
normatywnymi, dobiera¢ i ocenia¢ zastosowania typowych metod, procedur i dobrych praktyk do realizacji zadan zwigzanych
z roznymi sferami dziatalnos$ci socjalne;j.

3-3,5 - Powierzchownie zna zasady funkcjonowania systemu pomocy spotecznej, normy i reguty zycia spotecznego, procedury,
metody i techniki w tym diagnozowanie i ewaluowanie stosowane w pracy socjalnej. Potrafi prawidtowo postugiwac sig
systemami normatywnymi odpowiednio dobierajac i oceniajac zastosowanie typowych metod, procedur i dobrych praktyk do
realizacji zadan zwigzanych z réznymi sferami dziatalnosci socjalnej

4-45 - Zna zasady funkcjonowania systemu pomocy spolecznej, normy i reguty zycia spolecznego ze szczegdlnym
uwzglednieniem procedur, metod i technik w tym diagnozowania i ewaluowania stosowanych w pracy socjalnej. Potrafi
prawidlowo postugiwac si¢ systemami normatywnymi odpowiednio dobierajac i oceniajac zastosowanie typowych metod,
procedur i dobrych praktyk do realizacji zadan zwigzanych z réznymi sferami dzialalno$ci socjalnej, z umiejetnoscia
planowania dziatan praktycznych w terenie, co potwierdza konkretnymi przyktadami

5,0 - Zna zasady funkcjonowania systemu pomocy spotecznej, normy i reguly zycia spotecznego ze szczeg6lnym
uwzglgdnieniem alternatywnych procedur, metod i technik w tym diagnozowania i ewaluowania stosowanych w pracy
socjalnej. Wiedzg popiera przyktadami i wiasna refleksja Potrafi prawidtowo postugiwaé si¢ systemami normatywnymi
odpowiednio dobierajac i oceniajac zastosowanie typowych i alternatywnych metod, procedur i dobrych praktyk do realizacji
zadan zwigzanych z réznymi sferami dziatalnoéci socjalnej, ze szczegélnym nastawieniem na dziatania praktyczne w terenie.
Potrafi dokona¢ szerokiej analizy wptywu zastosowanych dziatan.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOS(’?I’ WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC




