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I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Zarzadzanie projektami

spolecznymi

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil

praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: Zajecia ksztalcenia ogolnego

Rok studiow: |

Semestr: 11

Koordynator zajeé

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 1 Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Alicja Ktos, dr
alicja.klos@pansjar.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: Wprowadzenie do zarzadzania projektami




Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Celem ksztalcenia jest wprowadzenie studentdéw do teorii i praktyki wspotczesnego zarzadzania projektami,
W szczeg6lnosci spolecznymi. W ramach zajeé student uczy si¢ stosowa¢ metodyki projektowe, zna zasady
zarzadzanie ryzykiem oraz poznaje oprogramowanie wspomagajace zarzadzanie projektem.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajgé na kategorie wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych. Okreslone dla

zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow uczenia si¢
okreslonego dla zajec*

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu
osiagniecia efektow uczenia sig, student w
kategorii:

Odniesienie do efektow uczenia si¢
okreslonych dla kierunku studiow
(symbol efektéw uczenia sig)

Wiedzy - zna i rozumie

ZPS W01

zna na poziomie zaawansowanym zasady
projektowania i stosowania narzedzi do
analizy ilo$ciowej i jakoSciowej oraz
zbierania i prowadzenia poprawnej analizy
danych za pomoca tych narzedzi

K_WO09, K_W12

Umiejetnosci - potrafi

ZPS_U02

potrafi wykorzysta¢ odpowiednie metody
analityczne oraz ocenic¢ ich przydatnos¢ i
mozliwos$ci zastosowania rozwigzan przy
projektowaniu rozwiazan ztozonych
probleméw lokujacych si¢ na styku
technologii i §wiata spotecznego

K_U07

ZPS_U03

potrafi organizowac i koordynowac prace
interdyscyplinarnego zespotu
projektowego, potrafi skutecznie
komunikowac si¢ w zespole, rozwigzywaé
konflikty, a takze formutowac
konstruktywna krytyke

K_U03,K_U05

Kompetencji spolecznych

ZPS_KO04

jest przedsigbiorczy, potrafi mysleé
innowacyjnie i kreatywnie, tamac
schematy mys$lowe przy projektowaniu i
wdrazaniu rozwigzan oraz ma zdolno$¢
myslenia strategicznego

K_KO05

ZPS_KO05

ma petne kompetencje pozwalajace na
uczestniczenie w przygotowaniu i
wdrazaniu projektow spotecznych oraz
potrafi w petni przewidywac
wielokierunkowe skutki spoteczne swojej
dzialalnosci

K_KO06




UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to wartoSci

umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatlem na poszczegoélne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol treci ' - . prowac.lz.en.la. zajec 0s1qgn1&;c1z.1 ef§kt0w
Opis tresci programowych Forma zajeé umozliwiajace uczenia si¢
programowych L :
osiagnigcie przypisanych do
zatozonych efektow zajecH
uczenia si¢g*
¢wiczenia
1. Modele programow Cwiczenia,
spotecznych nabycie wiedzy pogadanka,
z zakresu koncepcji polityki ] ] studium Kolokwium,
TP-01 . . L ¢wiczenia ;
spotecznej, pozyskiwanie i przypadku, projekt
budowanie partnerstw prezentacje
multimedialne
2. Ewaluacja, sposoby .. .
monitorowania i kontroli Cwiczenia,
projektu budowanie poggdanka, .
. .. L ) studium Kolokwium,
TP-02 narzedzia ewaluacji, éwiczenia dk ok
znajomos¢ technik i zasad przypa l_J’ projekt
monitorowania i kontroli prezt.entaCJ.e
multimedialne
Cwiczenia,
3. Praca z wnioskiem pogadanka,
P03 aplikacyjnym znajomos$¢ . ) studium Kolokwium,
- . . cwiczenia H
zasad aplikowania przypadku, projekt
prezentacje
multimedialne
Cwiczenia,
4. Wykorzystanie narzedzi pt()?:danka, Kolokwi
: studium olokwium,
TP-04 informatycznych ¢wiczenia :
przypadku, projekt
prezentacje
multimedialne
Cwiczenia,
5. Logistyka projektu budowa pogadanka,
planu i harmonogramu . . studium Kolokwium,
TP-05 . ¢wiczenia :
projektu przypadku, projekt
prezentacje

multimedialne




6. Metodologia budowy Cwiczenia,
szkolen znajomos¢ cyklu pogadanka,
szkoleniowego i metod o ) studium Kolokwium,
TP-06 szkoleniowych, cwiczema przypadku, projekt
projektowanie szkolen prezentacje
multimedialne
7. Budowa budzetu
okreslanie kosztow, Cwiczenia,
zestawianie kosztow pogadanka,
kwalifikowalnych, metodyka . ) studium Kolokwium,

TP-07 budzetowania z Ewiczenia dk jekt

udz przypadku, proje
wykorzystaniem narzedzi prezentacje
informatycznych multimedialne
8. Prezentacja projektu z
elem_entami_ marketingu i Cwiczenia,
public relatlor_1$ pogadanka,

P08 przeko:rywanle dod _ Swicyonia studium Kolokwium,
pomys -ow, prO\.)va zenie przypadku, projekt
marketmqu pl’Ojekt.l-J, prezentacje
planowanie strategii multimedialne
PR/trening wystapien
publicznych

ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa

1. Piotr Wachowiak, Sylwester Gregorczyk, Bartosz Grucza, Krzysztof Ogonek, Kierowanie zespotem
projektowym, Warszawa: Difin, 2023.

2. Adrianna Jaskanis, Magdalena Marczewska, Marcin Darecki, Zarzadzanie projektami w administracji
publicznej. Wroctaw: Presscom, 2015.

3. Pawet Cabaty, Stawomira Wawaka, Zarzadzanie projektami. Zarys problematyki. Krakéw: Wyd. Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie, 2022.




Literatura uzupelniajaca:
1. Robert Baranski, Jarostaw Kotowski, Fundacje i stowarzyszenia. Warszawa: C.H. Beck, 2016.

2. red. Bohdana Roznowskiego, Zarzadzanie projektami spotecznymi. Lublin: Instytut Rynku Pracy - Fundacja
Nowy Staw, 2007.

3. Robert K. Wysocki, Efektywne zarzadzanie projektami, Gliwice: Helion, 2018.

4. Beata Puszczewicz, Ewa Wosik (red.) ,,Zarzadzanie Cyklem Projektu”, Przewodnik metodyczny, Warszawa
2007. (publikacja dostepna online);

5. Mirostaw Grewinski, Jarostaw Zarychta, Planowanie i przygotowanie projektu spolecznego z zastosowaniem
Metodologii Struktury Logicznej, Warszawa 2009 (publikacja dostg¢pna online)

6. Matgorzata Bonikowska, Bartosz Grucza, Marcin Majewski, Monika Matek (red.), Podrecznik zarzadzania
projektami migkkimi w kontekscie Europejskiego Funduszu Spotecznego, Warszawa 2006 (publikacja dostepna
online)

7. Lucjan Kowalczyk i Franciszek Mroczko (red.), Wspodtczesne instrumenty innowacji. Zarzadzanie operacyjne
w teorii i praktyce organizacji biznesowych, publicznych i pozarzadowych, Watbrzych 2015 (publikacja dostepna
online)

8. Marcin Zmigrodzki, Zarzadzanie projektem matymi kroczkami, Warszawa 2015 (publikacja dostepna online)
9. Jakub Wosko, Zarzadzanie projektem. Podrecznik, 2016 (publikacja dostgpna online)

10. Pawet Pietras, Maciej Szmit, Zarzadzanie projektami wybrane metody i techniki, £.6dz 2003

(publikacja dostepna online)

11. Tadeusz Listwan (red.), Spoteczne problemy zarzadzania projektami. Czes¢ 1, £.6dz 2013, (publikacja dostepna
online)

12. Zarzadzanie w NGO. Zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacjach pozarzadowych, Wroctaw 2012,
(publikacja dostepna online)

1. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Cwiczenia projektowe 15
Praca wiasna studenta 10
Suma godzin: 25

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta Ogotem: 1

wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z 05
PUNKTOW ECTS nauczycielem ’
PRZYPISANYCH DO akademickim lub inng
ZAJEC osoba prowadzaca zajgcia

Praca wtasna studenta 0,5

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:




Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Czytanie literatury, przygotowanie do zaj¢c.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Wymagania ¢wiczenia:

50% —60% wiadomosci z ¢wiczen - ocena 3.0
60% —70% ocena 3.5

70% —80% ocena 4.0

80% —90% ocena 4.5

powyzej 90% — ocena 5.0

dyskusje problemowe

Ocena podsumowujaca:

Kolokwium pisemne

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU




