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I. INFORMACJE PODSTAWOWE 

Nazwa zajęć:  Badania ewaluacyjne w pracy 

socjalnej 

Cykl kształcenia rozpoczynający się w roku akademickim 

2024/2025 

Nazwa kierunku studiów, poziom i profil kształcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil 

praktyczny 

Język wykładowy: polski Rodzaj zajęć: zajęcia kształcenia specjalistycznego 

Rok studiów: II Semestr: III 

Liczba punktów ECTS przypisana zajęciom: 2  

Koordynator zajęć 

Imię, nazwisko, tytuł/stopień naukowy, adres e-mail: 

Alicja Kłos, dr, alicja.klos@pansjar.edu.pl 

Jednostka organizacyjna: Wydział Ochrony Zdrowia 

FORMA PROWADZENIA ZAJĘĆ I LICZBA GODZIN 

Ogólna liczba godzin zajęć dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziałem na formy: 

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

Wykład:  Wykład:  

Ćwiczenia:  Ćwiczenia:  

Laboratorium:  Laboratorium:  

Lektorat:  Lektorat:  

Projekt:  Projekt:  

Zajęcia praktyczne: 15 Zajęcia praktyczne:  

Seminarium:  Seminarium:  

Zajęcia terenowe:  Zajęcia terenowe:  

Praktyki:  Praktyki:  

Inna forma (jaka):  Inna forma (jaka):  

RAZEM: 15 RAZEM:  

II. INFORMACJE SZCZEGÓŁOWE 

Wymagania wstępne i dodatkowe: brak 

Cel (cele) kształcenia dla zajęć:  

• Celem zajęć jest poznanie funkcji ewaluacji w pracy socjalnej oraz podstawowych procedur ewaluacji. 

EFEKTY UCZENIA SIĘ OKREŚLONE DLA ZAJĘĆ I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTÓW UCZENIA 

SIĘ OKREŚLONYCH DLA KIERUNKU STUDIÓW 

Symbol efektów uczenia 

się określonego dla zajęć* 

Treść efektu uczenia się.  

Po zakończeniu zajęć i potwierdzeniu osiągnięcia 

efektów uczenia się, student w kategorii: 

Odniesienie do efektów uczenia się 

określonych dla kierunku studiów 

(symbol efektów uczenia się) 

Wiedzy - zna i rozumie  

W_01 

W pogłębionym stopniu zna definicje podstawowych 

obszarów poddawanych ewaluacji w zakresie pracy 

socjalnej. 

K_W11 

W_02 
W pogłębionym stopniu zna i definiuje rodzaje, 

kryteria i metody ewaluacji 
K_W08 

W_03 
W pogłębionym stopniu wie jak zaplanować 

ewaluację i zna zasady raportowania 
K_W06 

Umiejętności – potrafi  



U_01 
Potrafi zdefiniować cele badania i postawić pytania 

badawcze. 
K_U04, K_U05 

U_02 

Potrafi analizować i interpretować zebrane dane, 

wyciągnąć wnioski końcowe i przedstawiać 

rekomendacje w postaci raportu z ewaluacji. 

K_U06 

Kompetencji społecznych - jest gotów do  

K_01 

Jest wrażliwy na problemy społeczne i podejmuje 

próby ich rozwiązywania w swoim najbliższym 

otoczeniu. 

K_K04 

TREŚCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJĘĆ I METOD OCENIANIA 

Symbol treści 

programowych 

Opis treści 

programowych 
Forma zajęć 

Metody dydaktyczne 

prowadzenia zajęć 

umożliwiające osiągniecie 

założonych efektów uczenia 

się  

Metody weryfikacji 

osiągnięcia efektów uczenia 

się przypisanych do zajęć  

Zajęcia praktyczne 

TP-01 
Praca socjalna – 

wartości i zasady. 

zajęcia 

praktyczne 

ćwiczenia oparte na 

wykorzystaniu różnych źródeł 

wiedzy,  przygotowanie 

samodzielnej prezentacji, 

referaty, dyskusje 

zaliczenie na ocenę: referat, 

prezentacja, aktywność w 

dyskusji stanowi dodatkowy 

element mogący wpłynąć na 

ocenę końcową. 

TP-02 

Ewaluacja – definicje, 

podejścia, generacje 

ewaluacji, rodzaje 

ewaluacji. 

zajęcia 

praktyczne 

ćwiczenia oparte na 

wykorzystaniu różnych źródeł 

wiedzy,  przygotowanie 

samodzielnej prezentacji, 

referaty, dyskusje 

zaliczenie na ocenę referat, 

prezentacja, aktywność w 

dyskusji stanowi dodatkowy 

element mogący wpłynąć na 

ocenę końcową. 

TP-03 

Ewaluacja jako forma 

 demokratycznej  

partycypacji. 

wykład  

  

 

zajęcia 

praktyczne 

ćwiczenia oparte na 

wykorzystaniu różnych źródeł 

wiedzy,  przygotowanie 

samodzielnej prezentacji, 

referaty, dyskusje 

zaliczenie na ocenę referat, 

prezentacja, aktywność w 

dyskusji stanowi dodatkowy 

element mogący wpłynąć na 

ocenę końcową. 

TP-04 

Ewaluacja różnych 

problemów i obszarów 

pracy socjalnej 

zajęcia 

praktyczne 

ćwiczenia oparte na 

wykorzystaniu różnych źródeł 

wiedzy,  przygotowanie 

samodzielnej prezentacji, 

referaty, dyskusje 

zaliczenie na ocenę referat, 

prezentacja, aktywność w 

dyskusji stanowi dodatkowy 

element mogący wpłynąć na 

ocenę końcową. 

TP-05 

Podstawy 

metodologiczne 

prowadzenia badań 

ewaluacyjnych. 

zajęcia 

praktyczne 

ćwiczenia oparte na 

wykorzystaniu różnych źródeł 

wiedzy,  przygotowanie 

samodzielnej prezentacji, 

referaty, dyskusje 

zaliczenie na ocenę referat, 

prezentacja, aktywność w 

dyskusji stanowi dodatkowy 

element mogący wpłynąć na 

ocenę końcową. 

TP-06 
Projektowanie 

własnego badania. 

zajęcia 

praktyczne 

ćwiczenia oparte na 

wykorzystaniu różnych źródeł 

wiedzy,  przygotowanie 

samodzielnej prezentacji, 

referaty, dyskusje 

zaliczenie na ocenę referat, 

prezentacja, aktywność w 

dyskusji stanowi dodatkowy 

element mogący wpłynąć na 

ocenę końcową. 

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w języku obcym) 

Literatura podstawowa: 

• Ewaluacja w pracy socjalnej : badania, kształcenie, praktyka / pod red. nauk. Joanny Szymanowskiej. Wyd. 2 - Kraków : 

Oficyna Wydawnicza Impuls, 2012 

• Badania w pracy socjalnej / redakcja naukowa Małgorzata Szpunar. Gdańsk: ANWI, 2014 

• Projekty badawcze w naukach społecznych: (z teorii i praktyki) / Red. Teresa Janicka-Panek. Skierniewice: Wydawnictwo 

Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej, 2010 

Literatura uzupełniająca: 

• Ewaluacja między naukami społecznymi i pracą socjalną / Katarzyna Ornacka. Kraków: Uniwersytet Jagielloński, 2003. 

• Ewaluacja w polityce publicznej / wybór tekstów pod redakcją Aleksandra Surdeja. Warszawa : Difin, 2013. 



III. INFORMACJE DODATKOWE 

BILANS PUNKTÓW ECTS 

OBCIĄŻENIE PRACĄ STUDENTA (godziny) 

Forma aktywności Liczba godzin * 

Godziny zajęć (według harmonogramu) 

z nauczycielem akademickim lub inna osobą 

prowadzącą zajęcia 
15 

Praca własna studenta  35 

SUMA GODZIN: 50 

OBCIĄŻENIE PRACĄ STUDENTA (punkty ECTS) 

 Liczba punktów ECTS  

SUMARYCZNA 

LICZBA PUNKTÓW 

ECTS PRZYPISANYCH 

DO ZAJĘĆ 

Praca studenta 

wymagająca 

bezpośredniego kontaktu 

z nauczycielem 

akademickim lub inną 

osobą prowadzącą zajęcia 

Ogółem: 2 

0,6 

Praca własna studenta  1,4 

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min; 

OPIS PRACY WŁASNJE STUDENTA: 

Praca własna studenta musi być precyzyjnie opisana, uwzględniając charakter praktyczny zajęć. Należy podać symbol efektu 

uczenia się, którego praca własna dotyczy oraz metody weryfikacji efektów uczenia się stosowane w ramach pracy własnej. 

Przykładowe formy aktywności: (1) przygotowanie do zajęć, (2) opracowanie wyników, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) 

napisanie raportu z zajęć, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu. 

Forma zajęć  
Forma aktywności studenta  

w ramach pracy własnej 

Symbol efektu uczenia 

się, którego praca własna 

dotyczy 

Metody weryfikacji efektów 

uczenia się stosowane w 

ramach pracy własnej  

zajęcia praktyczne 

czytanie wskazanej literatury, 

przygotowanie do zaliczenia 

przygotowanie referatu i prezentacji 

W_01, W_02, W_03, 

U_1, U_02, K_01 

Zaliczenie - referat, 

prezentacja, aktywność w 

dyskusji stanowi dodatkowy 

element mogący wpłynąć na 

ocenę końcową. 

 

KRYTERIA OCENIANIA 

Ocena kształtująca: 

Forma i warunki zaliczenia zajęć praktycznych:  

• Zaliczenie na ocenę  

• Frekwencja 100% (udział w zajęciach praktycznych jest obowiązkowy – zgodnie z Regulaminem studiów).  

• Zaliczenie na ocenę pozytywną, co najmniej dostateczną treści programowych realizowanych podczas ćwiczeń 

• Przedłożenie przez studenta nauczycielowi prowadzącemu ćwiczenia prezentacji, referatu we wskazanym przez 

nauczyciela terminie lub najpóźniej dwa dni przed zakończeniem ćwiczeń 

Ocena podsumowująca: 

• Student w czasie zajęć potrafi prowadzić dyskusję na tematy kontrowersyjne i budzące emocje dotyczące problemów 

etycznych w pracy pracownika socjalnego. Posługuje się przy tym w sposób rzeczowy argumentowani z literatury 

przedmiotu i aktywnie słuchając innych uczestników dyskusji. 

• Nauczyciel prowadzący zajęcia sprawdza efekty uczenia się obserwując studenta demonstrującego umiejętność i ocenia 

poziom osiągnięcia efektu uczenia się. 

• Ocena końcowa jest średnią ocen z wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych.  

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOŻLIWOŚCI WYKORZYSTANIA KSZTAŁCENIA NA 

ODLEGŁOŚĆ 

 


