Karta opisu zajeé¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Nazwa zaj¢¢: Etyczne problemy pracy socjalnej 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil
praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia ksztalcenia podstawowego

Rok studiow: 11 Semestr: 111

Koordynator zaj¢c
Imig, nazwisko, tytul/stopiefi naukowy, adres e-mail:

Andrzej Rogalski, prof. ucz. dr hab.,
andrzej.rogalski@pansjar.edu.pl

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 1

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: Celem zajec jest poglebienie u studenta refleksji nad moralng strong dziatania czlowieka, co
przy pracy socjalnej moze mie¢ decydujace znaczenie. W trakcie zajgé zwraca si¢ uwage na mogace si¢ pojawi¢ w pracy
u pracownika socjalnego dylematy moralne czy aksjologiczne, wraz ze swoimi konsekwencjami. Wskazuje si¢ niektore proby
ich rozwigzywania. Wiedza o uwarunkowaniach zycia moralnego ma bowiem podstawowe znaczenie dla wychowania.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC 1 ICH ODNIESIENIE DO EF EKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Symbgl e.f ekiow Tres¢ efektu uczenia sig. Odniesienie do efektow uczenia sig
uczenia si¢ , S, . . : : :
okreslonego dla Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia okreslonych dla kierunku _StuthW
zajec* efektow uczenia sig, student w kategorii: (symbol efektow uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie




W_01

W poglebionym stopniu zna normy i reguly Zzycia
spotecznego; wie, jakie podstawowe normy i reguly
organizuja  struktury  spoleczne i  instytucje,
W szczegolnosci w ramach systemu polityki spotecznej
i pomocy spotecznej; wie, jakie prawa posiada klient
pomocy spoteczne;j.

K_W02

W_02

W poglebionym
podstawowymi

stopniu  potrafi poshugiwac si¢
ujeciami  teoretycznymi w  celu
analizowania ludzkich zachowan, diagnozowania
i prognozowania sytuacji; potrafi analizowac
uwarunkowania kulturowe, polityczne, psychologiczne,

prawne, gospodarcze sytuacji trudnych osob, rodzin,

spotecznosci.

K_W09

UmiejetnoSci - potrafi

u_01

Dostrzega i analizuje dylematy etyczne w pracy socjalne;.

K_U01

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K_01

Prawidtowo organizuje dziatanie i stosuje zasady etyki
zawodowej pracownika socjalnego.

K_K03

K_02

Uznaje 1 szanuje roznice

i spotecznym.

punktéow  widzenia
determinowane odmiennym potozeniem kulturowym

K_K04

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Svmbol Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
t{es'ci prowadzenia zaj¢c osiggnigcia efektow
Opis tre$ci programowych Forma zajeé umozliwiajace uczenia si¢
programow Lo .
ch osiggniecie zatozonych przypisanych do
Y efektow uczenia si¢ zajec
Cwiczenia
T L . - . zaliczenie, referat,
Pojecia i wiadomos$ci wstepne: przedmiot, ¢wiczenia oparte na rezentacia
metoda i podziat etyki; intelektualizm wykorzystaniu réznych rF‘)nul time djialna
moralny i indywidualizm — problem zrodet wiedzy, aKEvWO&E w '
TP-01 realistycznego rozumienia etyki; cel w ¢wiczenia | przygotowanie d S}ngi stanowi
zyciu cztowieka i szczescie jako jego samodzielnej d%)/datkf) element
naczelna pobudka; obowigzek czy prezentacji, referaty, Wy .
szozedcie? dvskusi mogacy wplynac na
gscie? yskusje ,
oceng koncowa.
Dobro i zto moralne: dobro jako cel
wszelkiego dazenia; naczelny nakaz wiczenia oparte na zaliczenie, referat,
prawa naturalnego — ,,dobro nalezy Wvkorzvs taIIl) i rosnveh prezentacja
czyni¢” i jego interpretacja; decyzja jako z’rﬁ del v}\:ie Az Y multimedialna,
formalny element czynu i inklinacje . . Y, aktywno$¢ w
TP-02 - : - . ¢wiczenia | przygotowanie e -
naturalne jako materialne nakierowanie samodzielnei dyskusji stanowi
na dobro; przyczyny zta moralnego; rezentacii geferat dodatkowy element
okolicznosci czynow ludzkich i ich P acl, Y mogacy wptynaé na
. - dyskusje
wplyw na postgpowanie moralne i jego oceng koncowa.
ocene.
Sprawiedliwos¢ wspoldzielcza: ogdlne wyktad . .
pojecie sprawiedliwosci, jej przedmiot i ¢wiczenia oparte na zaliczenie, referat,
zréznicowanie; obowiazki wynikajace ze wykorzystaniu roznych prezentacja
sprawiedliwo$ci wspotdzielczej w rodzini, rodet wiedzy, multimedialna,
TP-03 Panstwie, Narodzie, spotecznosci éwiczenia | przygotowanie aktywnos¢ w
ogolnoludzkiej); wady zwigzane ze samodzielnej dyskusji stanowi
sprawiedliwos$cia wspotdzielcza. prezentacii, referaty dodatkowy element
' ' mogacy wplynac na

dyskusje

oceng koncowa.




Usprawnienie psychicznych wtadz

¢wiczenia oparte na

zaliczenie, referat,

czlowieka: sprawpoéci moralne, czyli . wykorzystaniu réznych prelz?magjal

cnoty; sktonno$ci wrodzone, a sprawnosci #rodet wiedzy, rr;(u timedialna,
TP-04 nabyte; cnoty kardynalne — _ ¢wiczenia | przygotowanie 3 tiwn.‘?sc v

wys_zczeg(’)lmeme. Dylematry mpralne i samodzielnej d())/Z altJEJOI Stagﬁ;mem

aksjologiczne. Wybrane proby ich prezentacii, referaty, Wy elem

rozwigzywania dyskusje Z)ncc;izcl}(lovggiﬁquc na

Wybrane problemy metaetyczne: problem

etyki niezaleznej; problem poznawania ¢wiczenia oparte na zaliczenie, referat,

warto$ci moralnych i ich zrédet, problem wykorzysta rI: iu roznych prezgntacja

poznania normatywnego (powinnos’ci) i srodel wiedzy multimedialna,
TP-05 informacyjnego (ipsum scire); problem ¢wiczenia | przygotowanie aktywno$¢ w

rozdzielenia prawa i moralnosci;
kantowski problem przejscia od ,,jest” do
»powinien”; kognitywizm i
nonkognitywizm. Kodeks Etyczny
Pracownika socjalnego

samodzielnej
prezentacji, referaty,
dyskusje

dyskusji stanowi
dodatkowy element
mogacy wplyna¢ na
ocen¢ koncows.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

e Etos zawodowy pracownikow socjalnych : wartoéci, normy, dylematy etyczne / Anna Olech. Katowice :

Wydawnictwo Naukowe, 2006
e Wprowadzenie do etyki / Arno Anzenbacher ; t. Juliusz Zychowicz. Krakow : Wydawnictwo WAM, 2008
e  Etyka w administracji publicznej / lwona Bogucka, Tomasz Pietrzykowski. Wyd. 2. - Warszawa : LexisNexis Polska,

2010

"Slqsk"

Literatura uzupelniajaca:

e ABC etyki / Tadeusz Styczen, Jarostaw Merecki. Lublin : Wydawnictwo KUL, 2007
e  Etyka ponowoczesna / Zygmunt Bauman ; przet. Janina Bauman i Joanna Tokarska-Bakir. Warszawa : Wydawnictwo

Aletheia, 2012
e  Etyka a rozwoj gospodarczy / Aut. James T. Bennett. Warszawa : Arwil, 2006

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu)

z nauczycielem akademickim lub inna osobg 15
prowadzaca zaj¢cia
Praca wiasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Ogotem: 1
SUMARYCZNA bezposredniego kontaktu z

LICZBA PUNKTOW

ECTS

PRZYPISANYCH
DO ZAJEC

nauczycielem akademickim
Iub inng osobg prowadzaca
zajecia

Praca wiasna studenta

0,6

0,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:




Forma zajgc

Symbol efektu uczenia Metody weryfikacji efektow
sig, ktorego praca wlasna uczenia si¢ stosowane w
dotyczy ramach pracy wlasnej

Forma aktywnosci studenta
w ramach pracy wlasnej

¢wiczenia przygotowanie do zaliczenia

zaliczenie, referat, prezentacja
multimedialna, aktywnos$¢ w
dyskusji stanowi dodatkowy
element mogacy wptynac na
ocen¢ koncowa.

czytanie wskazanej literatury, W 0L W 02U 1K ol

. - .. | K 02
przygotowanie referatu i prezentacji | -

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:

Zaliczenie na oceng

Frekwencja 100% (udzial w zajeciach praktycznych jest obowiazkowy — zgodnie z Regulaminem studiow).
Zaliczenie na ocen¢ pozytywna, co najmniej dostateczng treSci programowych realizowanych podczas ¢wiczen
Przedtozenie przez studenta nauczycielowi prowadzacemu zajgcia praktyczne prezentacji, referatu we wskazanym
przez nauczyciela terminie lub najpozniej dwa dni przed zakonczeniem zajec¢ praktycznych

Ocena koncowa jest $rednig ocen z wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Ocena podsumowujaca:

W trakcie zaje¢ student potrafi dyskutowaé na kontrowersyjne i nacechowane emocjonalnie tematy dotyczace
problemow etycznych w pracy pracownika socjalnego. W sposob rzeczowy wykorzystuje przy tym argumenty
z literatury przedmiotu oraz aktywnie stucha innych uczestnikow dyskusji.

Nauczyciel prowadzacy zajgcia sprawdza efekt uczenia si¢ poprzez obserwacje studenta demonstrujacego
umiej¢tnose 1 ocenia poziom osiagnigcia efektu uczenia.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA

ODLEGLOSC

Mozliwe jest prowadzenie wykladow z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w trybie synchronicznym

przy uzyciu aplikacji Microsoft Teams




