Karta opisu zajeé - Sylabus
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajeé: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
Whprowadzenie do psychologii 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:
Psychologia, jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: ZAJECIA KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO

Rok studiow: | Semestr: 1

Koordynator zajgé:

Liczba punktow ECTS przypisana dr Barbara Czuba

zajeciom: 4 barbara.czuba@pwste.edu.pl

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajegcia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢: Celem ksztatcenia jest teoretyczne i praktyczne wprowadzenie studentow w
problematyke psychologii.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz
metody weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:
Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy
zajec.




Symbol efektéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajec*

Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia
efektéw uczenia si¢, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych
dla kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie

Wwo1

Posiada podstawowa wiedz¢ na temat procesow
psychicznych, w tym percepcji, uwagi, pamigci, uczenia
si¢ oraz myS$lenia. Rozumie prawa funkcjonowania
pamigci oraz podstawowe teorie emocji, motywacji i
osobowo$ci. Zna biologiczne, ewolucyjne oraz
spoteczne uwarunkowania zachowan, jak roéwniez
mechanizmy radzenia sobie ze stresem i wypaleniem
zawodowym.

K_W10
K_W13

Umiejetnosci - potrafi

uo9

Potrafi wykorzysta¢ teoretyczng wiedzg psychologiczna
do analizy i interpretacji motywOw oraz wzorcOw
ludzkich zachowan. Potrafi nawigza¢ i podtrzymaé
kontakt interpersonalny, stosujac techniki komunikacji
interpersonalnej, trening asertywno$ci oraz mediacje i
negocjacje. Umie praktycznie zastosowac
psychologiczne koncepcje uczenia si¢, mnemotechniki
oraz techniki efektywnego zarzadzania czasem.

K_U14
K_U05

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K14

Jest swiadomy potrzeby rozwoju wtasnej osobowosci i
potrafi podejmowac dziatania wspierajace
indywidualny = rozwdj  podopiecznych. Rozumie
Znaczenie praktyk efektywnej komunikaciji,
asertywnosci oraz radzenia sobie ze stresem w celu
budowania pozytywnych relacji i zapobiegania
wypaleniu zawodowemu.

K_KO03

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoéci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢
zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegdlne
formy zaj¢¢, tj. wyklad, ¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci Opis tresci . p'r(.)w'a('izema zajec osiggnigeia efgktow
rogramowych orogramowych Forma zaje¢ | umozliwiajace osiagnigcie uczenia si¢
P zatozonych efektow przypisanych do zajec #
uczenia si¢ *
wyklad
Psychologia ‘|’(V | Zaliczenie na oceng,
systemie nauk. Cele Wyktad interaktywny, analiza przypadku,
TP-01 psychologii. raca grupowa
c o debata. praca grupowa,
Dziedziny kolokwium.
psychologii.




Zaliczenie na ocene,

Biologiczne i Wyklad interaktywny, analiza orzvoadku
TP-02 ewolucyjne podstawy Studium przypadku, przyp ’

A praca grupowa,
zachowania. debata. kolokwium
Procesy_poznawcze: Zaliczenie na oceng,
percepcja, uwaga, Wyklad interaktywny, analiza przypadku,

TP-03 pamige, uezenie sie, Studium przypadku, praca grupowa,
myslenie i kolokwium.
. . debata.
rozwigzywanie
probleméw
Emocje I motywacje. Zaliczenie na oceng,
Emocje podstawowe analiza przypadku,
i pochodne, praca grupowa,
funkcjonalne ujecie kolokwium.
emocji. Typy .
TP-04 motywacji, Wyktad interaktywny,
d debata.
motywacja w
przebiegu
zachowania,
specyficznie ludzkie
mechanizmy
Osobowos¢ 1 roznice Zaliczenie na oceng,
indywidualne: Wyktad interaktywny, analiza przypadku,
TP-05 ) X .
wiodgce teorie Studium przypadku. praca grupowa,
0sobowosci. kolokwium.
Spoteczne i Zaliczenie na oceng,
sytuacyjne analiza przypadku,
uwarunkowania praca grupowa,
TP-06 zachowania: role i Wyklad interaktywny. kolokwium.
normy spoteczne,
konformizm,
czynniki sytuacyjne i
systemowe.
éwiczenia
Test pisemny,
. . ¢wiczenia oparte na Analiza przvpadkow
Radzen".e sobie ze wykorzystaniu r6znych p. P '
TP-07 stresem i wypaleniem arodet wiedzy Prezentacja,
zawodowym. Symulacje sadowe,
Studia przypadkow.
Test pisemny,
Strategie ¢wiczenia oparte na Analiza przypadkow
TP-08 rozwiazywania wykorzystaniu roznych . '
konfliktow. Mediacje zrodet wiedzy Prezentacja,
i negocjacje Symulacje sadowe,
Studia przypadkow
. . Test pisemny,
Praktyczne techniki cwiczenia oparte na Analiza przypadkow,
. . wykorzystaniu roznych .
TP-09 zapamietywania. Prezentacja,

Mnemotechniki

zrodet wiedzy

Symulacje sagdowe,
Studia przypadkow.




: Test pisemny,
Elementy efektywnej s .
komunikacji cwiczenia oparte na Analiza przypadkow,
korzystaniu r6znych
- i Inej oy Y Prezentacja
TP-10 interpersonalney. srodet wiedzy ja,
Trening - Symulacje sadowe,
ASCTLYWROSEL. Studia przypadkéw
‘ . Test pisemny,
¢wiczenia oparte na Analiza przypadkéw,
TP-11 Efektywne wykorzystaniu r6znych o taci
i zarzadzanie czasem. zrédet wiedzy rezentacya,
Symulacje sadowe,
Studia przypadkow
. . Test pisemny,
Praktyczne ) ¢wiczenia op'arte’ na Analiza przypadkow,
TP-12 zastosowanie wykorzystaniu r6znych Prezentacia
psychologicznych zrodet wiedzy .J v
koncepcji uczenia si¢ Symulacje sadowe,
Studia przypadkow

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane
w zaleznos$ci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje
spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zroédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

Ciccarelli S. K., White J. N., Psychologia, Dom Wydawniczy Rebis, Poznan 2021. Zimbardo Ph. G., Ruch F.L.,
(2021), Psychologia i zycie , Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Literatura uzupelniajaca:

Brannon L (2002) , Psychologia rodzaju, Gdansk: GWP. Hare, R. (2004), Psychopaci sg wsrod nas, Krakow:
Wydawnictwo Znak. Meyer, R. (2003), Psychopatologia , Gdansk: GWP Koszslyn, S. M.. Rosenberg R.S.
(2006), Psychologia. Mozg, cztowiek, swiat, Krakow: Wyd. Znak. Oginska-Bulik, N., Juczynski Z. (2008) ,
Osobowos¢ , stres i zdrowie Warszawa : Difin. Pervin L. (2002), Psychologia osobowos$ci, Gdansk: GWP.
Rathus, S. A. (2004), Psychologia wspotczesna, Gdansk: GWP. Terelak J. (2008). Cztowiek i stres, Bydgoszcz -
Warszawa: Oficyna Wydawnicza Brandta

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny ije;c’ (We.dhlg harmonogramu) z nguc;ycielem 60
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta 40
SUMA GODZIN: 100
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 4

Liczba punktow ECTS




Praca studenta wymagajaca Ogolem:
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z

PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub 16
PiZYgBANYCH DO inng osoba prowadzaca zajgcia
ZAJE

Praca wlasna studenta 2,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaj¢¢. Nalezy podac
symbol efektu uczenia sie, ktérego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektéw uczenia si¢ stosowane
w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaj¢é, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

4 ECTS x 25 =100

60 godzin - zajecia z nauczycielem,

40 godzin - praca wlasna studenta (przygotowanie do zaje¢ — 15 godzin, czytanie wskazanej literatury -15
godzin, sporzadzanie analizy i interpretacji opinii (praca grupowa) - 8 godziny, udziat w konsultacjach - 2
godziny).

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

¢wiczenia:

- aktywnos¢ i kreatywno$¢ Studenta podczas realizacji czastkowych prac w czasie trwania zaj¢¢ (docenienie
zaangazowania w wykonywanie biezacych polecen, zadan, testu

— pochwata, docenienie wysitku na forum grupy, odznaczenie aktywnos$ci plusem; rozbudzenie zainteresowania
prezentowang problematyka do tego stopnia, ze uczestnik zaczyna zadawac pytania, dyskutuje, zgtasza wtasne
oryginalne pomysly, dzieli si¢ refleksjami)

- dazenie, by w czasie zaje¢¢ postepowanie studenta regulowane byto przez system wartosci etyczno-moralnych
praktyka zawodowa:

- aktywnos¢ i kreatywno$¢ Studenta podczas realizacji czastkowych prac w czasie trwania zaj¢¢ (docenienie
zaangazowania w wykonywanie biezgcych polecen, zadan,

— pochwata, docenienie wysitku na forum grupy, odznaczenie aktywnos$ci plusem; rozbudzenie zainteresowania
prezentowang problematyka do tego stopnia, ze uczestnik zaczyna zadawac pytania, dyskutuje, zgtasza wiasne
oryginalne pomysty ,dzieli si¢ refleksjami)

- dazenie, by w czasie zaj¢é postepowanie studenta regulowane byto przez system wartosci etyczno-moralnych.

Ocena podsumowujaca:

Wyktad: zaliczenie pisemne (pytania otwarte), zaliczenie 60 % poprawnych odpowiedzi.

Cwiczenia: Ocena na podstawie obserwacji pracy grupowej. Ocena wypowiedzi ustnych podczas zajeé.
Przygotowanie materialu do ¢wiczen na podstawie literatury. Kolokwium test jednokrotnego wyboru, prog
zaliczenia 60 % poprawnych odpowiedzi.

Ocena wg skali: 5.0 — wykazuje znajomos¢ tresci ksztalcenia na poziomie 90%-100% (znakomita wiedza)

4.5 — wykazuje znajomos¢ tresci ksztalcenia na poziomie 89%-80% (bardzo dobry poziom wiedzy z drobnymi
btgdami)

4.0 — wykazuje znajomo$¢ tresci ksztatcenia na poziomie

79-70% (dobry poziom wiedzy, z pewnymi niedociggnigciami)

3.5 — wykazuje znajomos¢ tresci ksztalcenia na poziomie 69%-60% (zadowalajaca wiedza, z niewielkg liczbg
btedow)

3.0 — wykazuje znajomo$¢ tresci ksztalcenia na poziomie 59%-50% (zadowalajaca wiedza z licznymi btedami.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOS(;I’WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

(data, podpis Koordynatora




odpowiedzialnego za zajecia)
(data, podpis Kierownika Zaktadu/
Kierownika Jednostki Mi¢dzyinstytutowej)

Uwaga:
Karta opisu zajec (sylabus) musi by¢ dostepna dla studenta.



