Karta opisu zajeé - Sylabus
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy sie

Nazwa zaje¢: DIAGNOZA PSYCHOLOGICZNA w roku akademickim 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:
Psychologia, jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajecia ksztatcenia kierunkowego

Rok studiow: 11 Semestr: 3

Liczba punktéw ECTS przypisana Koordynator zaje¢
zajeciom: 3 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyklad: 15 Wyklad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):

RAZEM: 30 RAZEM:

I. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Wiadomo$ci z psychologii ogdlnej i rozwojowej

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

Celem zajec jest wprowadzenie studenta w problematyke procesu diagnozowania psychologicznego, zapoznanie
go z przyktadowymi grupami metod stosowanych w diagnostyce psychologicznej oraz pokazanie sposobu
rozumienia (konceptualizacji) pacjenta w obrebie uzyskanych w kontakcie danych diagnostycznych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz
metody weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okre§lone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zajg¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy
zajec.

Odniesienie do efektow
Symbol efektow uczenia Tres¢ efektu uczenia sig. uczenia si¢ okreslonych
si¢ okreslonego dla Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniccia dla kierunku studiéw
zajec* efektéw uczenia si¢, student w kategorii: (symbol efektow
uczenia si¢)
Wiedzy - zna i rozumie

Posiada wiedz¢ z zakresu diagnozy psychologicznej. | K W12

Rozpoznaje jej specyfike w odniesieniu do innych modeli
WOl diagnozy (zwlaszcza diagnozy medycznej). Rozumie

zlozony charakter diagnozy psychologicznej jako

procesu.

Zna podstawowe metody diagnozy psychologicznej w | K W12

zakresie pomiaru testowego, obserwacji, wywiadu,
w02 swobodnych technik  diagnostycznych 1 technik

projekcyjnych.  Orientuje si¢ wich warto$ciach

psychometrycznych.




Umiejetnosci - potrafi

U0l

Potrafi zaplanowac i przeprowadzi¢ proces diagnostyczny
od pierwszego kontaktu z osoba diagnozowang az po
wydanie opinii czy ekspertyzy psychologicznej. Zna
podstawowe narzedzia diagnozy psychologicznej i potrafi
dokona¢ wyboru najbardziej adekwatnego narzedzia.
Potrafi oceni¢ warto$¢ adaptacji narzedzia. Potrafi
przeprowadzi¢ wywiad i obserwacje psychologiczna.

K_U08

uo02

Jest  zdolny/na  zinterpretowaé¢  wyniki  badan
diagnostycznych w $§wietle szeroko rozumianej wiedzy z
zakresu psychologii. Umie sporzadzi¢ raport z diagnozy,
opini¢ lub ekspertyzg psychologiczng. Potrafi podjaé
adekwatng decyzj¢ na podstawie wynikow diagnozy.

K_U01

Kom

etencji spolecznych - jest gotéw do

K01

Ma §wiadomos$¢ odpowiedzialno$ci za stawiane diagnozy
i przekazywane informacje zwrotne.

K_KO03

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajeé, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7,

ale s3 to wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdlowione, zaprezentowane z podziatlem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
L . - prowadzenia zaj¢é osiagnigcia efektow
Srzniz?;(;[f;s‘;l r(())I;;Sntlroevsvmch Forma zaj¢c umozliwiajace osiagnigcie uczenia si¢
prog y prog y zatozonych efektow uczenia | przypisanych do zajec #
sig *
wyklad
Badanie Zaliczenie pisemne -

TP-01 dlagnolstyczne jako wyktad problemowy test
sytuacja
interpersonalna.

TP-02 Etyczny wymiar Zaliczenie pisemne -
diagnozy. wyklad problemowy test
Standardy Zaliczenie pisemne -
diagnozy opartej na test

TP-03 dowodach wyktad problemowy
empirycznych.

TP-04 Modele Zaliczenie pisemne -
wnioskowania wyktad problemowy test
diagnostycznego.

TP-05 Psychometryczne Zaliczenie pisemne -
wlasciwosci metod wyktad problemowy test
diagnostycznych

TP-06 Metody Zaliczenie pisemne -
kwestionariuszowe. wyklad problemowy test

TP-07 Metody testowe i Zaliczenie pisemne -
zadania wyktad problemowy test
diagnostyczne

Tp-08 Metody swobodne. wyktad problemowy tZeeilczeme pisemne -

TP-09 I;/rls;gl({izyjne wyklad problemowy izilczeme pisemne -

TP-10 Inne metod Zaliczenie pisemne -
diagnostyczyne. wyklad problemowy test i

TP-11 Konceptualizacja Zaliczenie pisemne -
przypadku, wyktad problemowy tost




TP-12 }?Spyl(r:llll(())\lzagrllée; - wyklad problemowy tZezlltlczeme pisemne
¢wiczenia
Diagnoza o . Prezentacja
psychologiczna i cwiczenia op'arte’ na
TP-13 jej znaczenie \’V}fkorzy'stamu roznych
w praktyce zrodet wiedzy, dyskusja
psychologiczne;.
Zagadnienia ¢wiczenia op‘arte’ na Prezentacja
TP-14 etyczne zwigzane z \’V}r/korzy.stanlu roznych
diagnoza zrodel wiedzy, dyskusja
Diagnoza jako Prezentacja
interakcja
spoteczna:
znaczenie kontaktu
interpersonalnego ¢wiczenia oparte na
TP-15 w badaniu wykorzystaniu réznych
diagnostycznym,; zrddel wiedzy, dyskusja
nawigzywanie
iutrzymywanie
optymalnego
kontaktu
interpersonalnego.
¢wiczenia oparte na Prezentacja
TP-16 Metody jakosciowe wykorzystaniu réznych
vs ilosciowe zrodet wiedzy, dyskusja
Metody swobodne ¢wiczenia oparte na Prezentacja
TP-17 _ wywiad i Wykorzy.stamu r()Znych
obserwacia zrodet wiedzy, dyskusja
¢wiczenia oparte na Prezentacja
TP-18 Metody wykorzystaniu réznych
kwestionariuszowe. zrddel wiedzy, dyskusja
¢wiczenia oparte na Prezentacja
TP-19 Testy wykonawcze wykorzystaniu réznych
(testy inteligenciji) zrddel wiedzy, dyskusja
¢wiczenia oparte na Prezentacja
TP-20 Metody wykorzystaniu réznych
projekcyjne zrodet wiedzy, dyskusja
Whioskowanie Prezentacja
diagnostyczne:
modele ¢wiczenia oparte na
TP-21 wspomagajace wykorzystaniu r6znych
decyzje zrodet wiedzy, dyskusja
diagnostyczne;
konceptualizacja
przypadku.
Diagnoza . . Prezentacja
psychologiczna — cwiczenia op.arte’ na
TP-22 opracowywanic wykorzystaniu réznych
ngrze o zrodet wiedzy, dyskusja

diagnostycznych.




Bledy popelniane ¢wiczenia oparte na Prezentacja
TP-23 edy pop wykorzystaniu réznych
W procesie L . .
. . zrodet wiedzy, dyskusja
diagnozowania.

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny byé¢ zréznicowane w
zaleznosci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnos$ci i kompetencje
spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢
okreslonych dla zaje¢.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Paluchowski W. J. (2007). Diagnoza psychologiczna. Proces — narzedzia — standardy. Warszawa: WaiP.
Kowalik, S. (2000). Obserwacja, wywiad i rozmowa psychologiczna. W: J. Strelau, (red.) Psychologia.

Podregcznik akademicki, Tom 1 (s. 438-448). Gdansk: GWP.

Hornowska, E. (2013). Testy psychologiczne. Teoria i praktyka (wydanie czwarte). Warszawa: Scholar.
Anastasi, A. i Urbina, S. (1999). Testy psychologiczne. Warszawa: Pracownia Testow Psychologicznych PTP.
Brzezinski, J., Chyrowicz, B., Toeplitz-Winiewska, M., Poznaniak, W. (2019). Etyka zawodu psychologa.

Warszawa: WydawnictwoNaukowe PWN.

Literatura uzupelniajaca:

Paluchowski, W. J. (2007). Diagnoza psychologiczna. Proces, narzedzia, standardy. Warszawa: WAIP.

PTP (2000). Kodeks etyczno-zawodowy psychologa W: J. Strelau (red.), Psychologia. Podrgcznik akademicki
(tom 3, s. 837-844). Gdansk: GWP.

Stysz, A. (2014). Refleksje nad diagnoza psychologiczng. Poznan: Wydawnictwo Naukowe UAM.
Stemplewska-Zakowicz, K. (2016). Diagnoza psychologiczna. Gdansk: GWP.

Stemplewska-Zakowicz, K., Paluchowski, W. J. (2008). Podstawy diagnozy psychologicznej. W: J. Strelau, D.
Dolinski (red.), Psychologia. Podrecznik akademicki (tom 2, s. 23-92). Gdansk: GWP.

II1I. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedhug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca §tudepta wymagajaca Ogotem: 3
, bezposredniego kontaktu z
LICZBA PUNKTOW . . 1,2
ECTS PRZYPISANYCH nauczycielem akademickim lub
; inng osobg prowadzaca zajecia
DO ZAJEC
Praca wlasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajec¢. Nalezy podac
symbol efektu uczenia sig, ktdrego praca wilasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane
w ramach pracy wiasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgc, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- przygotowanie do zaliczenia: W01-W02 , metoda weryfikacji: test

- czytanie wskazanej literatury: WO1-WO02 , metoda weryfikacji: test

- przygotowanie do zaje¢: U01-U02, metoda weryfikacji: prezentacja

- opracowanie prezentacji: U01-U02, K01, metoda weryfikacji: prezentacja

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztattujaca:

W zakresie wykladu:

Nastgpuje na podstawie odpowiedzi na pytania dotyczace materialu oméwionego na poprzednich wyktadach.
W zakresie ¢wiczen:

Oceny czastkowe zdobyte w trakcie ¢wiczen; ocena przygotowanej przez studenta prezentacji, aktywnosci w
trakcie zaje¢, efektow indywidualnej i zespolowej pracy studenta oraz stopnia przyswojenia wiedzy i
opanowania umiejetnos$ci praktycznych zaktadanych w przedmiotowych efektach uczenia sig.

Ocena podsumowujaca:
Wyklad: Ocena z zaliczenia pisemnego w formie testu
Liczba punktow wymagana do zaliczenia (51% maksymalnej liczby punktéw mozliwych do uzyskania).

Punktacja/oceny:
91%-100% - bdb.
81%-90% - db. plus
71%-80% - db.
61%-70% - dst. plus
51%-60% - dst.
50% — ndst.

Cwiczenia: Zaliczenie przedmiotu polega na kompleksowym wykonaniu prezentacji teoretycznej na temat
okreslonego zagadnienia oraz przeprowadzeniu czesci praktycznej dotyczacej podjetego zagadnienia.

Ocena bardzo dobra (5.0): student w pelni wykonal swoje zadania, wykazal sic wysoka aktywnoscig i
zaangazowaniem podczas zajec.

Ocena plus dobra (4.5): student w pelni wykonat swoje zadania, wykazatl si¢ do§¢ wysokim zaangazowaniem
podczas zajecé

Ocena dobra (4.0): student do$¢ dobrze wykonat swoje zadania, wykazal si¢ przecietng aktywnoscia i
zaangazowaniem podczas zajec

Ocena plus dostateczna (3.5): student przecigtnie wykonat swoje zadania, wykazat si¢ przecigtng aktywnoscig i
zaangazowaniem podczas zajec

Ocena dostateczna (3.0): student przecigtnie wykonal swoje zadania, nie wykazat si¢ zbyt duza aktywnoscia i
zaangazowaniem podczas zajec

Ocena niedostateczna (2.0): student nie wykonat swoich zadan.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC: wyklad moze by¢ prowadzony w formie zdalnej na platformie Microsoft Teams w czasie
rzeczywistym (synchronicznie). Jezeli wyklad bedzie prowadzony przy wykorzystaniu metod i technik na
odleglo$¢ zaliczenie przedmiotu odbedzie si¢ w budynkach Uczelni.




