
  Karta opisu zajęć - Sylabus 

Państwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronisława Markiewicza w Jarosławiu 

I. INFORMACJE PODSTAWOWE 

Nazwa zajęć: DIAGNOZA PSYCHOLOGICZNA 
Cykl kształcenia rozpoczynający się 

w roku akademickim 2024/2025 

Nazwa kierunku studiów, poziom i profil kształcenia: 

Psychologia, jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym 

Język wykładowy: polski Rodzaj zajęć: zajęcia kształcenia kierunkowego 

Rok studiów: II Semestr: 3 

Liczba punktów ECTS przypisana 

zajęciom: 3 

 

Koordynator zajęć 

Imię, nazwisko, tytuł/stopień naukowy, adres e-mail: 

 

Jednostka organizacyjna: Wydział Humanistyczny 

FORMA PROWADZENIA ZAJĘĆ I LICZBA GODZIN 

Ogólna liczba godzin zajęć dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziałem na formy: 

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

Wykład: 15 Wykład:  

Ćwiczenia: 15 Ćwiczenia:  

Laboratorium:  Laboratorium:  

Lektorat:  Lektorat:  

Projekt:  Projekt:  

Zajęcia praktyczne:  Zajęcia praktyczne:  

Seminarium:  Seminarium:  

Zajęcia terenowe:  Zajęcia terenowe:  

Praktyki zawodowe:  Praktyki zawodowe:  

Inna forma (jaka):  Inna forma (jaka):  

RAZEM: 30 RAZEM:  

II. INFORMACJE SZCZEGÓŁOWE 

Wymagania wstępne i dodatkowe: 

Wiadomości z psychologii ogólnej i rozwojowej 

Cel (cele) kształcenia dla zajęć: 

Celem zajęć jest wprowadzenie studenta w problematykę procesu diagnozowania psychologicznego, zapoznanie 

go z przykładowymi grupami metod stosowanych w diagnostyce psychologicznej oraz pokazanie sposobu 

rozumienia (konceptualizacji) pacjenta w obrębie uzyskanych w kontakcie danych diagnostycznych. 

EFEKTY UCZENIA SIĘ OKREŚLONE DLA ZAJĘĆ I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTÓW UCZENIA 

SIĘ OKREŚLONYCH DLA KIERUNKU STUDIÓW 

Efekty uczenia się określone dla zajęć w kategorii wiedza, umiejętności oraz kompetencje społeczne oraz 

metody weryfikacji efektów uczenia się  

UWAGA:  

Dzielimy efekty uczenia się określone dla zajęć na kategorie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych. 

Określone dla zajęć efekty uczenia się nie muszą obejmować wszystkich trzech kategorii i zależą od formy 

zajęć. 

Symbol efektów uczenia 

się określonego dla 

zajęć* 

Treść efektu uczenia się.  

Po zakończeniu zajęć i potwierdzeniu osiągnięcia 

efektów uczenia się, student w kategorii: 

Odniesienie do efektów 

uczenia się określonych 

dla kierunku studiów 

(symbol efektów 

uczenia się) 

Wiedzy - zna i rozumie  

 W01 

Posiada wiedzę z zakresu diagnozy psychologicznej. 

Rozpoznaje jej specyfikę w odniesieniu do innych modeli 

diagnozy (zwłaszcza diagnozy medycznej). Rozumie 

złożony charakter diagnozy psychologicznej jako 

procesu.  

K_W12 

W02 

Zna podstawowe metody diagnozy psychologicznej w 

zakresie pomiaru testowego, obserwacji, wywiadu, 

swobodnych technik diagnostycznych i technik 

projekcyjnych. Orientuje się w ich wartościach 

psychometrycznych. 

K_W12 



Umiejętności - potrafi  

U01 

Potrafi zaplanować i przeprowadzić proces diagnostyczny 

od pierwszego kontaktu z osobą diagnozowaną aż po 

wydanie opinii czy ekspertyzy psychologicznej. Zna 

podstawowe narzędzia diagnozy psychologicznej i potrafi 

dokonać wyboru najbardziej adekwatnego narzędzia. 

Potrafi ocenić wartość adaptacji narzędzia. Potrafi 

przeprowadzić wywiad i obserwację psychologiczną.  

K_U08   

U02 

Jest zdolny/na zinterpretować wyniki badań 

diagnostycznych w świetle szeroko rozumianej wiedzy z 

zakresu psychologii. Umie sporządzić raport z diagnozy, 

opinię lub ekspertyzę psychologiczną. Potrafi podjąć 

adekwatną decyzję na podstawie wyników diagnozy. 

K_U01 

Kompetencji społecznych - jest gotów do  

K01 
Ma świadomość odpowiedzialności za stawiane diagnozy 

i przekazywane informacje zwrotne. 

K_K03 

UWAGA!  

Zaleca się, aby w zależności od liczby godzin zajęć, liczba efektów uczenia się zawierała się w przedziale: 3-7, 

ale są to wartości umowne. 

TREŚCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJĘĆ I METOD OCENIANIA  

Treści programowe (uszczegółowione, zaprezentowane z podziałem na poszczególne formy zajęć, tj. wykład, 

ćwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne): 

Symbol treści 

programowych 

Opis treści 

programowych 
Forma zajęć 

Metody dydaktyczne 

prowadzenia zajęć 

umożliwiające osiągnięcie 

założonych efektów uczenia 

się * 

Metody weryfikacji 

osiągnięcia efektów 

uczenia się 

przypisanych do zajęć # 

 wykład   

TP-01 

Badanie 

diagnostyczne jako 

sytuacja 

interpersonalna. 

 wykład problemowy 

Zaliczenie pisemne - 

test 

TP-02 

 

Etyczny wymiar 

diagnozy. 
 wykład problemowy 

Zaliczenie pisemne - 

test 

TP-03 

Standardy 

diagnozy opartej na 

dowodach 

empirycznych. 

 wykład problemowy 

Zaliczenie pisemne - 

test 

TP-04 

 

Modele 

wnioskowania 

diagnostycznego. 

 wykład problemowy 

Zaliczenie pisemne - 

test 

TP-05 

 

Psychometryczne 

właściwości metod 

diagnostycznych 

 wykład problemowy 

Zaliczenie pisemne - 

test 

TP-06 

 

Metody 

kwestionariuszowe. 
 wykład problemowy 

Zaliczenie pisemne - 

test 

TP-07 

 

Metody testowe i 

zadania 

diagnostyczne 

 wykład problemowy 

Zaliczenie pisemne - 

test 

TP-08 

 
Metody swobodne.  wykład problemowy 

Zaliczenie pisemne - 

test 

TP-09 

 

Metody 

projekcyjne. 
 wykład problemowy 

Zaliczenie pisemne - 

test 

TP-10 

 

Inne metody 

diagnostyczne. 
 wykład problemowy 

Zaliczenie pisemne - 

test 

TP-11 

 

Konceptualizacja 

przypadku. 
 wykład problemowy 

Zaliczenie pisemne - 

test 



TP-12 

 

Opiniowanie 

psychologiczne. 
 wykład problemowy 

Zaliczenie pisemne - 

test 

 ćwiczenia   

TP-13 

Diagnoza 

psychologiczna i 

jej znaczenie 

w praktyce 

psychologicznej. 

 

ćwiczenia oparte na 

wykorzystaniu różnych 

źródeł wiedzy, dyskusja 

 

Prezentacja 

TP-14 

Zagadnienia 

etyczne związane z 

diagnozą 

 

ćwiczenia oparte na 

wykorzystaniu różnych 

źródeł wiedzy, dyskusja 

 

Prezentacja 

TP-15 

 

Diagnoza jako 

interakcja 

społeczna: 

znaczenie kontaktu 

interpersonalnego 

w badaniu 

diagnostycznym; 

nawiązywanie 

i utrzymywanie 

optymalnego 

kontaktu 

interpersonalnego. 

 

ćwiczenia oparte na 

wykorzystaniu różnych 

źródeł wiedzy, dyskusja 

 

Prezentacja 

TP-16 

 

Metody jakościowe 

vs ilościowe 
 

ćwiczenia oparte na 

wykorzystaniu różnych 

źródeł wiedzy, dyskusja 

 

Prezentacja 

TP-17 

 

Metody swobodne 

– wywiad i 

obserwacja 

 

ćwiczenia oparte na 

wykorzystaniu różnych 

źródeł wiedzy, dyskusja 

 

Prezentacja 

TP-18 

 

Metody 

kwestionariuszowe. 
 

ćwiczenia oparte na 

wykorzystaniu różnych 

źródeł wiedzy, dyskusja 

 

Prezentacja 

TP-19 

 

Testy wykonawcze 

(testy inteligencji) 
 

ćwiczenia oparte na 

wykorzystaniu różnych 

źródeł wiedzy, dyskusja 

 

Prezentacja 

TP-20 

 

Metody 

projekcyjne 
 

ćwiczenia oparte na 

wykorzystaniu różnych 

źródeł wiedzy, dyskusja 

 

Prezentacja 

TP-21 

 

Wnioskowanie 

diagnostyczne: 

modele 

wspomagające 

decyzje 

diagnostyczne; 

konceptualizacja 

przypadku. 

 

ćwiczenia oparte na 

wykorzystaniu różnych 

źródeł wiedzy, dyskusja 

 

Prezentacja 

TP-22 

 

Diagnoza 

psychologiczna – 

opracowywanie 

narzędzi 

diagnostycznych. 

 

ćwiczenia oparte na 

wykorzystaniu różnych 

źródeł wiedzy, dyskusja 

 

Prezentacja 



TP-23 

 

Błędy popełniane 

w procesie 

diagnozowania. 

 

ćwiczenia oparte na 

wykorzystaniu różnych 

źródeł wiedzy, dyskusja 

 

Prezentacja 

Metody weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się określonych dla zajęć, powinny być zróżnicowane w 

zależności od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejętności i kompetencje 

społeczne.  

Dla wykładu: 

*  np. wykład podający, wykład problemowy, ćwiczenia oparte na wykorzystaniu różnych źródeł wiedzy  

#  np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt 

Zaleca się podanie przykładowych zadań (pytań) służących weryfikacji osiągniecia efektów uczenia się 

określonych dla zajęć. 

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w języku obcym) 

Literatura podstawowa (powinna być dostępna dla studenta w uczelnianej bibliotece): 

Paluchowski W. J. (2007). Diagnoza psychologiczna. Proces — narzędzia — standardy. Warszawa: WaiP. 

 Kowalik, S. (2000). Obserwacja, wywiad i rozmowa psychologiczna. W: J. Strelau, (red.) Psychologia. 

Podręcznik akademicki, Tom 1 (s. 438-448). Gdańsk: GWP.  

Hornowska, E. (2013). Testy psychologiczne. Teoria i praktyka (wydanie czwarte). Warszawa: Scholar. 

 Anastasi, A. i Urbina, S. (1999). Testy psychologiczne. Warszawa: Pracownia Testów Psychologicznych PTP. 

 Brzeziński, J., Chyrowicz, B., Toeplitz-Winiewska, M., Poznaniak, W. (2019). Etyka zawodu psychologa. 

Warszawa: WydawnictwoNaukowe PWN. 

Literatura uzupełniająca: 

Paluchowski, W. J. (2007). Diagnoza psychologiczna. Proces, narzędzia, standardy. Warszawa: WAiP. 

PTP (2000). Kodeks etyczno-zawodowy psychologa W: J. Strelau (red.), Psychologia. Podręcznik akademicki 

(tom 3, s. 837-844). Gdańsk: GWP. 

Słysz, A. (2014). Refleksje nad diagnozą psychologiczną. Poznań: Wydawnictwo Naukowe UAM. 

Stemplewska-Żakowicz, K. (2016). Diagnoza psychologiczna. Gdańsk: GWP. 

Stemplewska-Żakowicz, K., Paluchowski, W. J. (2008). Podstawy diagnozy psychologicznej. W: J. Strelau, D. 

Doliński (red.), Psychologia. Podręcznik akademicki (tom 2, s. 23-92). Gdańsk: GWP. 

III. INFORMACJE DODATKOWE 

BILANS PUNKTÓW ECTS 

OBCIĄŻENIE PRACĄ STUDENTA (godziny) 

Forma aktywności Liczba godzin * 

Godziny zajęć (według harmonogramu) z nauczycielem 

akademickim lub inną osobą prowadzącą zajęcia 
30 

Praca własna studenta  45 

SUMA GODZIN: 75 

OBCIĄŻENIE PRACĄ STUDENTA (punkty ECTS) 

 Liczba punktów ECTS  

SUMARYCZNA 

LICZBA PUNKTÓW 

ECTS PRZYPISANYCH 

DO ZAJĘĆ 

Praca studenta wymagająca 

bezpośredniego kontaktu z 

nauczycielem akademickim lub 

inną osobą prowadzącą zajęcia 

Ogółem: 3 

1,2 

Praca własna studenta  1,8 

*  godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min; 

OPIS PRACY WŁASNEJ STUDENTA: 

Praca własna studenta musi być precyzyjnie opisana, uwzględniając charakter praktyczny zajęć. Należy podać 

symbol efektu uczenia się, którego praca własna dotyczy oraz metody weryfikacji efektów uczenia się stosowane 

w ramach pracy własnej. 

Przykładowe formy aktywności: (1) przygotowanie do zajęć, (2) opracowanie wyników, (3) czytanie wskazanej 

literatury, (4) napisanie raportu z zajęć, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu. 

- przygotowanie do zaliczenia: W01-W02 , metoda weryfikacji: test  

- czytanie wskazanej literatury: W01-W02 , metoda weryfikacji: test 

- przygotowanie do zajęć: U01-U02, metoda weryfikacji: prezentacja 

- opracowanie prezentacji: U01-U02, K01, metoda weryfikacji: prezentacja 

KRYTERIA OCENIANIA 



Ocena kształtująca: 

W zakresie wykładu: 

Następuje na podstawie odpowiedzi na pytania dotyczące materiału omówionego na poprzednich wykładach. 

W zakresie ćwiczeń: 

Oceny cząstkowe zdobyte w trakcie ćwiczeń; ocena przygotowanej przez studenta prezentacji, aktywności w 

trakcie zajęć, efektów indywidualnej i zespołowej pracy studenta oraz stopnia przyswojenia wiedzy i 

opanowania umiejętności praktycznych zakładanych w przedmiotowych efektach uczenia się. 

Ocena podsumowująca: 

Wykład: Ocena z zaliczenia pisemnego w formie testu 

Liczba punktów wymagana do zaliczenia (51% maksymalnej liczby punktów możliwych do uzyskania). 

Punktacja/oceny: 

91%-100% - bdb. 

81%-90% - db. plus 

71%-80% - db. 

61%-70% - dst. plus 

51%-60% - dst. 

50% – ndst. 

Ćwiczenia: Zaliczenie przedmiotu polega na kompleksowym wykonaniu prezentacji teoretycznej na temat 

określonego zagadnienia oraz przeprowadzeniu części praktycznej dotyczącej podjętego zagadnienia. 

Ocena bardzo dobra (5.0): student w pełni wykonał swoje zadania, wykazał się wysoką aktywnością i 

zaangażowaniem podczas zajęć. 

Ocena plus dobra (4.5): student w pełni wykonał swoje zadania, wykazał się dość wysokim zaangażowaniem 

podczas zajęć 

Ocena dobra (4.0): student dość dobrze wykonał swoje zadania, wykazał się przeciętną aktywnością i 

zaangażowaniem podczas zajęć 

Ocena plus dostateczna (3.5): student przeciętnie wykonał swoje zadania, wykazał się przeciętną aktywnością i 

zaangażowaniem podczas zajęć 

Ocena dostateczna (3.0): student przeciętnie wykonał swoje zadania, nie wykazał się zbyt dużą aktywnością i 

zaangażowaniem podczas zajęć 

Ocena niedostateczna (2.0): student nie wykonał swoich zadań. 

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOŻLIWOŚCI WYKORZYSTANIA KSZTAŁCENIA NA 

ODLEGŁOŚĆ:  wykład może być prowadzony w formie zdalnej na platformie Microsoft Teams w czasie 

rzeczywistym (synchronicznie). Jeżeli wykład będzie prowadzony przy wykorzystaniu metod i technik na 

odległość zaliczenie przedmiotu odbędzie się w budynkach Uczelni. 

 


