Karta opisu zajeé - Sylabus
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy

Nazwa zaje¢: PSYCHOLOGIA OSOBOWOSCI sie w roku akademickim 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Psychologia, jednolite studia magisterskie o profilu
praktycznym

Jezyk wykladowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia ksztatcenia kierunkowego

Rok studiow: 11 Semestr: 3
Liczba punktow ECTS przypisana Koordynator zaje¢
zajeciom: 4 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 30 Wyktad:

Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Podstawowa wiedza z zakresu psychologii.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Celem zaje¢ jest zapoznanie studentdw z glownymi teoriami osobowoS$ci oraz specyfikg uprawiania tej
dyscypliny psychologii. W czasie kursu prezentowane bedg tak zwane wielkie teorie osobowosci i w ich
kontekscie te aspekty podejmowanej przez nie problematyki, ktore sa dzisiaj wcigz aktualne.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz
metody weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy
zajec.

Odniesienie do efektow

, . Tres$¢ efektu uczenia sig. uczenia si¢ okreslonych
Symbol efektéw uczenia , o . L . .,
sie okreslonego dla zajec* Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia dla kierunku studiow
efektow uczenia si¢, student w kategorii: (symbol efektow

uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

Posiada poszerzong wiedz¢ z dziedziny psychologii | K W09
osobowos$ci.  Rozpoznaje  unikalny, integrujacy

charakter problematyki osobowosci w dziedzinie
W01 .. J. . L. .
psychologii. Jest $wiadomy/a ztozono$ci relacji
psychologii  osobowosci do innych obszarow
psychologii.




W02

.....

Rozumie
stabilnosci

modele oraz badania w tym obszarze.
kontrowersje  dotyczace spdjnosci i
zachowania czlowieka.

K_W19

Umiejetnos$ci - potrafi

uo1

Potrafi poréwnaé teorie osobowosci, wskazujac
podobienstwa i réznice migdzy nimi; dokonuje analizy
przypadkéw opisujacych funkcjonowanie konkretnych
0sOb, bazujac na réznych teoriach osobowosci; potrafi
wyjasni¢ mechanizmy lezace u podloza opisanych
zjawisk intrapsychicznych i zachowan.

K_U01

uo2

Potrafi postugiwa¢ si¢ trafnie terminologia z obszaru
psychologii osobowosci, interpretowaé zachowania
wykorzystujac wiedz¢ o osobowosci.

K_U16

uo3

Student analizuje 1 wyjasnia zjawiska Zzycia
spotecznego, odwolujac si¢ do mechanizméw
funkcjonowania osobowosci opisanych w wybranych
koncepcjach teoretycznych.

K_U18

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K01

Interpretuje zachowanie osoby w kategoriach réznych
koncepcji i modeli osobowosci. Uznaje wzgledna
stabilno$¢ i sp6jno$¢ zachowania czlowieka. Uznaje
ztozono$¢  determinacji  ludzkiego  zachowania,
rownowazac czynniki sytuacyjne i osobowos$ciowe w
jego wyjasnianiu.

K_KO04

K02

Jest $wiadomy/a wiasnych cech osobowosci i ich
potencjalnego wplywu na wlasne zachowanie.

K_K04

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7,

ale sg to wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatlem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad,

¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci Opis tresci . prowa(.lz'en'i a zajel osiqgnic;cig efgktéw
orogramowych programowych Forma zaje¢ ' urpo;hwm@ce uczeniasig
osiggni¢cie zalozonych | przypisanych do zajeé #
efektow uczenia sig¢ *
wyklad
82?:3:;2;@0131 Wyktad informacyjny z i&;ltlczenle pisemne
TP-01 teoria osobowo’s'ci B elementami wyktadu
Kryteria problemowego
Wyktad informacyjny z | Zaliczenie pisemne -
Freud i elementami wyktadu | test
TP-02 .
psychoanaliza problemowego
Nies§wiadome Wyktad informacyjny z | Zaliczenie pisemne -
TP-03 motywy i emocje; elementami wyktadu test
mechanizmy problemowego
obronne
Kontynuatorzy i Zaliczenie pisemne -
buntownicy: Carl Wyktad informacyjny z | test
TP-04 ;
Gustaw Jung, elementami wyktadu

Alfred Adler, Harry
Stack Sullivan

problemowego




Teoria relacji z
obiektem Johna
Bowlby’ego,

Wyktad informacyjny z

Zaliczenie pisemne -
test

TP-05 &Sézggla%ﬁitz i elementami wyktadu
ujecie problemowego
psychodynamiczne
Drew Westena
TP-06 Teoria. Wyktad info.rmacyjny z | Zaliczenie pisemne -
humanistyczna — elementami wyktadu | test
Carl Rogers problemowego
Teoria . . Zaliczenie pisemne -
TP-07 egzystencjalna — Wykdad mfo.rmacyjny 2] test b
Rollo May i Medard elementami wyktadu
BosS problemowego
Wspolczesna Zaliczenie pisemne -
TP-08 psychologia Wyktad informacyjny z | test
egzystencjalna i elementami wyktadu
subiektywna wiedza problemowego
0 sobie
Zaliczenie pisemne -
TP-09 Teoria spoteczno- Wyklad informacyjny z | test
uczeniowa — Julian elementami wyktadu
Rotter i Albert problemowego
Bandura
Teoria poznawczo- . . Zaliczenie pisemne -
TP-10 behawigralna - Wyklad mfo.rmacyjny 21 test P
Walter Mischel i elementami wyktadu
Daniel Cervone problemowego
TP-11 _ Wyktad infqrmacyjny z | Zaliczenie pisemne -
Cele i samokontrola elementami wyktadu | test
problemowego
TP-12 Teoria poznawcza — Wyktad informacyjny z | Zaliczenie pisemne -
George Kelly i Kurt elementami wyktadu test
Lewin problemowego
Racjonalno- . . Zaliczenie pisemne -
TP-13 emotywna teoria Wyklad mfo.rmacymy 2 test b
050bowosci — elementami wyktadu
Albert Ellis problemowego
TP-14 Biologiczne ujecia Wyktad info‘rmacyjny z | Zaliczenie pisemne -
o0sobowosci elementami wyktadu test
problemowego
r Wyktad informacyjny z | Zaliczenie pisemne -
TP-15 Ossoct;%wgtsoclé ia elementami wyktadu test
PSychop 9 problemowego
¢wiczenia
Osobowosé jako ¢wiczenia oparte na Projekt i j_ego
Zespét cech: wykorzystaniu r(')inycl_l prezentacja
TP-15 Allport Caftell zrodet w_iedzy, dyskusja,
Eysenci< ' symulacja, metoda
' projektow
. ¢wiczenia oparte na Projekt i jego
Fe(l)((;?ligll f]e W wykorzystaniu r6znych | prezentacja
TP-16 badaniach zrodet w_iedzy, dyskusja,
osobowosci symulacja, metoda

projektow




Costa i McCrae:

¢wiczenia oparte na

Projekt i jego

P17 piccioczynnikowy W}fkorzygtanlu roznych prezentacja
e zrddel wiedzy, dyskusja,
model osobowosci symulacja, metoda
(Wielka Pigtka) projektéw
Redukcjonistyczne ¢wiczenia op.arte’ na Projekt i jego
i L P wykorzystaniu r6znych | prezentacja
TP-18 ujgcie osobowosci . . .
w koncepcjach zrddet Wledzy, dyskusja,
behawiorystycznych symulacja, metoda
ystyezny projektow
Koncepcje Projekt i jego
osobowosci ¢wiczenia oparte na prezentacja
TP-19 wypracowane w wykorzystaniu réznych
psychologii zrddet wiedzy, dyskusja,
spolecznego symulacja, metoda
uczenia si¢ (Rotter, projektow
Bandura, Mischel)
Poznawcze Projekt i jego
podejscie do prezentacja
osobowoSci - ¢wiczenia oparte na
wezesne koncepcje: korz staII:iu roznych
TP-20 Kelly’ego teoria wyKorzy: yel
Konstruktow zrodet wiedzy, dyskusja,
osobistych symulacja, metoda
Rokeacha ’ projekiow
koncepcja umystu
dogmatycznego
¢wiczenia oparte na Projekt i jego
TP-21 Struktura i funkcje wykorzystaniu r6znych | prezentacja
osobowodci zrddet w_ledzy, dyskusja,
symulacja, metoda
projektow
Poznawcze ¢wiczenia oparte na Projekt i jego
TP-22 sktadniki wykorzystaniu réznych | prezentacja
osobowosci wedtug zrodet wiedzy, dyskusja,
koncepcji symulacja, metoda
wspoltczesnych. projektow
Struktura Ja: ¢wiczenia oparte na Projekt i j.ego
’ wykorzystaniu r6znych | prezentacja
TP-23 poznawcza . . .
odstawa integracji zrodet Wledzy, dyskusja,
gachowania symulacja, metoda
projektow
Emocjonalne i Swiczenia oparte na Projekt i jego
motywacyjne wvkorz starrl)iu rosmveh prezentacja
TP-24 sktadniki wyKorzys el
osobowosci oraz zrodet vv_ledzy, dyskusja,
funkcie symulacja, metoda
osobojwos'ci projektow
¢wiczenia oparte na Projekt i jego
Perspektywy wykorzystaniu réznych | prezentacja
TP-25 . 7 . .2, . .
integracji teorii zrodet wiedzy, dyskusja,
osobowosci. symulacja, metoda

projektow




Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane
w zaleznoS$ci od Kkategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje
spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu ré6znych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Pervin L.A. Psychologia osobowosci. Gdansk, 2002.

Oles P.K. Wprowadzenie do psychologii osobowosci. Warszawa, 2003.

Puchalska-Wasyl M., Sobol-Kwapinska M. (red.). O osobowosci praktycznie wszystko. Cwiczenia z psychologii
osobowos$ci. Warszawa, 2006.

Literatura uzupelniajaca:

Hall C.S., Lindzey G., Campbell J.B. Teorie osobowosci. Warszawa, 2006..

Galdowa A. Klasyczne i wspotczesne koncepcje osobowosci. Krakow, 1999.

Niedzwienska A. (red.) Zmiana osobowosci. Wybrane zagadnienia. Krakéw, 2005.
Zimbardo Ph. G., Johnson R.L., McCann (2010). Psychologia osobowos$ci, Warszawa: 2010.

111. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 60
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 40
SUMA GODZIN: 100
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogotem: 4

SUMARYCZNA LICZEA bezposredniego kontaktu z

PUNKTOW ECTS X S 2,4
PR2YPISANYCHDO | P Sen
ZAJEC

Praca wlasna studenta 1,6

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé
symbol efektu uczenia sie, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane
w ramach pracy wiasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

- przygotowanie do egzaminu: WO01-W02, metoda weryfikacji: zaliczenie pisemne - test

- czytanie wskazanej literatury: W01-W02, metoda weryfikacji: zaliczenie pisemne - test

- przygotowanie do zaje¢: U01-U03, K01-K02, metoda weryfikacji: projekt i jego prezentacja
- opracowanie projektu: U01-U03, K01-K02, metoda weryfikacji: projekt i jego prezentacja

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Wyklad:

Na podstawie odpowiedzi na pytania dotyczace materiatu oméwionego na poprzednich wyktadach.
Cwiczenia:

Na podstawie oceny biezacego postepu realizacji zadan.

Oceny czastkowe zdobyte w trakcie ¢wiczen; ocena przygotowanego przez studenta projektu, aktywnosci w
trakcie zaje¢, efektow indywidualnej i zespotowej pracy studenta oraz stopnia przyswojenia wiedzy i
Opanowania umiejetnosci praktycznych zaktadanych w przedmiotowych efektach uczenia sie.




Ocena podsumowujaca:

Wyklad: Ocena z zaliczenia pisemnego w formie testu

Liczba punktéw wymagana do zaliczenia (51% maksymalnej liczby punktéw mozliwych do uzyskania).
Punktacja/oceny:

91%-100% - bdb.

81%-90% - db. plus

71%-80% - db.

61%-70% - dst. plus

51%-60% - dst.

50% — ndst.

Cwiczenia: Na ocen¢ podsumowujaca skiadaja si¢ oceny czastkowe zdobyte w trakcie ¢wiczef; ocena
przygotowanego przez studenta projektu, aktywnosci w trakcie zajec, efektow indywidualnej i zespotowej pracy
studenta oraz stopnia przyswojenia wiedzy i opanowania umiejetnosci praktycznych zakladanych w
przedmiotowych efektach uczenia sig.

Ocena bardzo dobra (5.0): student w pelni wykonat swoje zadania, wykazatl si¢ wysoka aktywnoscia i
zaangazowaniem podczas zajec.

Ocena plus dobra (4.5): student w pelni wykonal swoje zadania, wykazat si¢ do$¢ wysokim zaangazowaniem
podczas zajeé

Ocena dobra (4.0): student do$¢ dobrze wykonal swoje zadania, wykazal si¢ przecigtng aktywnoscig i
zaangazowaniem podczas zajec

Ocena plus dostateczna (3.5): student przecigtnie wykonat swoje zadania, wykazatl si¢ przecigtna aktywnoscia i
zaangazowaniem podczas zaj¢c

Ocena dostateczna (3.0): student przecictnie wykonat swoje zadania, nie wykazal si¢ zbyt duza aktywnoscia i
zaangazowaniem podczas zajec

Ocena niedostateczna (2.0): student nie wykonat swoich zadan.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC: wyklad moze by¢ prowadzony w formie zdalnej na platformie Microsoft Teams w czasie
rzeczywistym (synchronicznie). Jezeli wyklad bedzie prowadzony przy wykorzystaniu metod i technik na
odleglo$¢ zaliczenie przedmiotu odbedzie si¢ w budynkach Uczelni.




