Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: PSYCHOLOGIANIEPRZYSTOSOWANIA
SPOLECZNEGO

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢
w roku akademickim 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:

Psychologia, jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: zajecia specjalno$ciowe

Rok studiow: 11 Semestr: 3

Koordynator zajgc

Liczba punktéw ECTS przypisana
zajeciom: 3

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 30

Wyktad:

Cwiczenia: 15

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajgcia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 45

RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

- wiedza z zakresu psychologii ogblne;j;
- wiedza z zakresu psychologii rozwojowe;j;
- wiedza z zakresu psychologii wychowawczej.




Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

- Zapoznanie Studentéw z szeroko rozumiang problematyka psychologii niedostosowania spotecznego.

- Poznanie psychologicznych przyczyn i mechanizmow ksztattowania si¢ zaburzen w zachowaniu oraz opis
i analiza tych zaburzen.

- Zaznajomienie z formami i metodami profilaktyki i terapii przeznaczonej dla mtodziezy i dorostych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ w kategorii wiedza, umieje¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz
metody weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okre$lone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy
zajec.

N o Odniesienie do efektow
Symbol efektéw uczenia Tres¢ efektu uczenia sie. uczenia si¢ okreslonych
si¢ okr eé.loyfgo dla Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia dla kierunku stufhc')w
zajec efektow uczenia sie, student w kategorii: (symbol efektow
uczenia si¢)
Wiedzy - zna i rozumie

przedstawia i opisuje zjawisko przystosowania | K_W05
W01 i nieprzystosowania spotecznego w réznych koncepcjach

psychologicznych,

zna 1 rozumie istotg, typologie i proces | K_W12
W02 nieprzystosowania  spotecznego, potrafi ~wymienié

i opisa¢ podstawowe przyczyny nieprzystosowania

spotecznego.

Umiejetnosci - potrafi

potrafi wykorzystac diagnoze psychologiczng | K_U03
uo1 nieprzystosowania  spotecznego do projektowania
dziatan resocjalizacyjnych.

potrafi ocenic¢ istote funkcjonalnosci i | K_U08
dysfunkcjonalnos$ci, adaptacji i niedostosowania, normy i
uo02 patologii oraz rodzaje wigzi spotecznych i rzadzace nimi
prawidlowosci istotne z punktu widzenia psychologii
sadowe;.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

jest gotow do skutecznego wspoétdziatania ze | K_KO04
K01 specjalistami  w celu poszerzania swojej wiedzy.
Aktywnie uczestniczy w pracy grupowej.

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektoéw uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7,
ale sa to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA




Tresci programowe (uszczegoétowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody Metody weryfikacji
dydaktyczne osiagnigcia efektow
prowadzenia zaje¢ | uczenia si¢ przypisanych
Symbol tresci Opis tresci programowych | Forma zajg¢ umO.ZhW.IaJ ace do zajec #
programowych osiagnigcie
zatozonych
efektow uczenia si¢
*
wyklad
TP-01 Pojecie zaburzenia wyktad test, zaliczenie na oceng
w zachowaniu problemowy
Za.kre.sy . desygnatow wyklad test, zaliczenie na ocene
TP-02 pojecia  niedostosowania
problemowy
spotecznego.
Kryteria niedostosowania test, zaliczenie na ocen¢
spotecznego.
TP-03 U_warunkowanl_a wyklad
niedostosowania roblemo
spotecznego P Wy
w dominujacych ujgciach
teoretycznych
Model psychologiczny test, zaliczenie na oceng
zachowania
TP-04 medostospwanego wyklad
spotecznie, roblemowy
ujecie socjologiczne, P
pedagogiczne
i kryminologiczne
Norma i patologia w test, zaliczenie na oceng
TP-05 zachowaniu ludzkim, Wr}(l)lt()lli(rino
wzglednos¢ kryteriow. P Y
Analiza . pojecia wyklad test, zaliczenie na oceng
TP-06 przystosowania roblemo
spolecznego P Wy
TP-07 Pg)r/;:heol::)glcgzna wyklad test, zaliczenie na oceng
Perspextyw problemowy

przystosowania

¢wiczenia




prezentacje

prezentowanie przez

multimedialne, Studenta
fotogramy;, podczas zajec,
¢wiczenia wiadomosci
TP-08 Geneza pojecia aktywizujace, opracowanych
nieprzystosowania sytuacje samodzielnie, udziat
spotecznego. problemowe, w dyskusjach, praca
pogadanki, filmy, | zaliczeniowa — projekt,
praca w grupach kolokwium
prezentacje prezentowanie przez
multimedialne, Studenta
fotogramy;, podczas zajec,
¢wiczenia wiadomosci
TP-09 Przestepczosé  oraz  inne aktywizujace, opracowanych
rodzaje dewiacji sytuacje samodzielnie, udziat
problemowe, w dyskusjach, praca
pogadanki, filmy, | zaliczeniowa — projekt,
praca w grupach kolokwium
prezentacje prezentowanie przez
multimedialne, Studenta
fotogramy;, podczas zajec,
Etiologia spotecznego ¢wiczenia wiadomosci
TP-10 niedostosowania:- rola aktywizujace, opracowanych
czynnikow sytuacje samodzielnie, udziat
biopsychicznych problemowe, w dyskusjach, praca
pogadanki, filmy, | zaliczeniowa — projekt,
praca w grupach kolokwium
prezentacje prezentowanie przez
multimedialne, Studenta
fotogramy, podczas zajec,
Oddziatywania srodowiska ¢wiczenia wiadomosci
TP-11 rodzinnego, - aktywi_zujqce, opracowanych
patogenny wplyw sytuacje samodzie%nie, udziat
dewiacyjnych problemowe, w dyskusjach, praca

pogadanki, filmy,
praca w grupach

zaliczeniowa — projekt,
kolokwium




prezentacje prezentowanie przez
multimedialne, Studenta
fotogramy;, podczas zajec,
Modele zdrowej ¢wiczenia wiadomosci
TP-12 osobowosci aktywizujace, opracowanych
a przystosowanie sytuacje samodzie%nie, udziat
spoleczne problemowe, w dyskusjach, praca
pogadanki, filmy, | zaliczeniowa — projekt,
praca w grupach kolokwium

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny byé zréznicowane w
zaleznoS$ci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje
spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wykltad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

e Bejger H., Kartaszynska R. (red) (2014). Niedostosowanie spoteczne: teorie i doswiadczenia Panstwowa
Wyzsza Szkota Zawodowa w Chetmie, Chetmskie Towarzystwo Naukowe.

e Juczynski Z., Narkomania: podrecznik dla nauczycieli, wychowawcow i rodzicow, Warszawa 2005.

e Paszkiewicz A. (2017). Skuteczna praca z wychowankiem niedostosowanym spotecznie w grupie
socjoterapeutycznej.

¢ Sek H., Psychologia kliniczna, Warszawa 2005.

Literatura uzupelniajaca:

e Cekiera C., Ryzyko uzaleznien, Towarzystwo Naukowe KUL, Lublin 1994.Jedrzejko M. (red.), Patologie
spoteczne, Puttusk 2006.

e McWhirter J.J., McWhirter B.T., McWhirter A.M., McWhirter E.H., Zagrozona mtodziez, Warszawa 2001.

¢ Pospiszyl 1., Patologie spoteczne, Warszawa 2009.

e Pospiszyl 1., K., Zabczynska E., Psychologia dziecka niedostosowanego spotecznie, PWN, Warszawa 1985.

¢ Pytka L., Pedagogika resocjalizacyjna, WSPS, Warszawa 1995.

e Urban B. (red.), Spoteczne konteksty zaburzen w zachowaniu, Z. 28. Prace Pedagogiczne, Krakow 2001.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia 4

Praca wilasna studenta 30




SUMA GODZIN: 75
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogotem: 3
LICZBA PUNKTOW beZpOS'rt?dnlegO kontal.(tu .Z 1,8
ECTS nauczycielem akademickim lub
PRZYPISANYCH DO inng osobg prowadzacg zajgcia
ZAJEC Praca wlasna studenta 1,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podad
symbol efektu uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢
stosowane w ramach pracy wilasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaj¢c¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zaj¢c, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

czytanie wskazanej literatury: W01, W02, metoda weryfikacji: test pisemny

przygotowanie do zajgé: U0L, U02, KO1, metoda weryfikacji: kolokwium, dyskusja

opracowanie projektu: U01, U02, KO1 metoda weryfikacji: napisanie i zaprezentowanie pracy zaliczeniowej -
projekt

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujgca:

w zakresie wykladow

na podstawie odpowiedzi na pytania dotyczace materiatu oméwionego na poprzednich wyktadach

w zakresie ¢wiczen

» okreslanie i wyjasnianie studentom celow uczenia si¢ i kryteriow osiagniecia celow (okreslenie i wyjasnienie
studentom oczekiwan: nauczyciel wyjasnia studentom, co bgdzie podlegato ocenie i tego od nich wymaga);

» organizowanie dyskusji, zadawanie pytan i zadan, uzyskujac informacje na temat procesu uczenia sig¢
studentow;

» udzielanie studentom informacji zwrotnej, ktora umozliwi im widoczny postep w nauce i bedzie zawierata
odpowiedz na pytania: Co student zrobit dobrze? Co i jak student ma poprawi¢? Jak student ma si¢ dalej uczy¢,
aby sie rozwijac i robi¢ postepy?

» umozliwianie studentom wzajemnego korzystania ze swojej wiedzy i umiej¢tnosci (poprzez prace w grupach
i parach, wzajemne nauczanie, ocen¢ kolezenska);

» wspomaganie studentéw, by stali si¢ autorami procesu swojego uczenia si¢ (rozwijanie u studentow wiary w
swoje mozliwosci, motywacji do nauki i zaangazowania, odpowiedzialno$ci za swodj proces uczenia si¢).




Ocena podsumowujaca:

Wyktad

Ocena wiedzy wykazanej na tescie pisemnym o charakterze problemowym — zaliczenie z ocena.
Liczba punktéw wymagana do zaliczenia (51% maksymalnej liczby punktow mozliwych do uzyskania).
Punktacja/oceny:

91%-100% - bdb.

81%-90% - db. plus

71%-80% - db.

61%-70% - dst. plus

51%-60% - dst.

50% — ndst.

Cwiczenia

na ocen¢ podsumowujaca sktadaja si¢ oceny czastkowe zdobyte w trakcie ¢wiczen; ocena przygotowanej przez
studenta pracy zaliczeniowej - projektu, ocena z kolokwium, aktywno$ci w trakcie zaje¢, ocena efektow
indywidualnej i zespolowej pracy studenta oraz stopnia przyswojenia wiedzy i opanowania umiejetnosci
praktycznych zaktadanych w przedmiotowych efektach uczenia sie.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC: wyklad moze byé¢ prowadzony w formie zdalnej na platformie Microsoft Teams w czasie
rzeczywistym (synchronicznie). Jezeli wyklad bedzie prowadzony przy wykorzystaniu metod i technik na
odleglos¢ zaliczenie przedmiotu odbedzie si¢ w budynkach Uczelni.




