Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢c:

PRAWNE | ORGANIZACYJINE
PODSTAWY PRACY SZKOLY

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:
Psychologia, jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajeé: specjalnosciowe

Rok studiow: 11

Semestr: 4

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | Koordynator zajeé

3

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 30 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Zapoznanie studentéw z obowiazujacym prawem o$wiatowym, najwazniejszymi aktami prawnymi regulujacymi

dziatalnos¢ o$wiatowg w Polsce.

Zapoznanie studentow z obowiazkami wynikajacymi z przepisow: Prawo Oswiatowe, KN, statut, regulacje
wewngtrzne, prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania itp.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz
metody weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zajec efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy

zajec.

Symbol efektéw uczenia sie
okreslonego dla zajec*

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia
efektéw uczenia sig, student w kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

W01

organizacj¢ i funkcjonowanie systemu o$wiaty,
podstawowe zagadnienia prawa o$wiatowego,
krajowe i miedzynarodowe regulacje dotyczace praw
cztowieka, dziecka, ucznia oraz 0sob
Z niepelnosprawnosciami;

K_Wo1

w02

znaczenie pozycji szkoty jako instytucji edukacyjnej;

K_WO01

W03

funkcje i cele edukacji szkolnej, modele
wspotczesnej szkoty, pojecie ukrytego programu
szkoty, alternatywne formy edukac;ji;

K_WO01

W04

zagadnienie prawa wewnatrzszkolnego, podstawe
programowa w kontek$cie programu nauczania oraz
dziatania wychowawczo-profilaktyczne;

K_WO01

W05

tematyke oceny jakosci dziatalno$ci placowki
systemu o$wiaty;

K_Wo1

Umiejetnosci - potrafi

uo1

potrafi wybraé¢ i zastosowaé wlasciwy dla danej
organizacji pracy szkoly sposéb postepowania oraz
dobiera¢ $rodki i metody pracy w celu efektywnego
wykonania zadan zawodowych na etapie edukacji
szkolnej;

K_U15

u02

wybra¢ program nauczania zgodny z wymaganiami
podstawy programowej i dostosowa¢ go do potrzeb
edukacyjnych uczniow;

K_U15

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K01

jest gotow do podejmowania wyzwan zawodowych
oraz indywidualnych i zespolowych dziatan
profesjonalnych w zakresie edukacji szkolnej,

K_KO03

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢
zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne
formy zaje¢, tj. wyktad, ¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma zajgc¢

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajgé
umozliwiajgce
osiagniecie zatozonych
efektow uczenia si¢ *

Metody weryfikacji
osiaggniecia efektow
uczenia si¢
przypisanych do zajec
#

wyklad

TP-01

Dziatalno$¢ szkoty jako
organizacji. Funkcje
i cele edukacji szkolnej.

wyktad problemowy

test

TP-02

Modele wspotczesnej
szkoty, pojecie ukrytego
programu szkoty,
alternatywne formy
edukacji.

wyktad problemowy

test

TP-03

Zagadnienia prawa
oswiatowego, krajowe

i migdzynarodowe
regulacje dotyczace praw
czlowieka, dziecka,
ucznia oraz 0sob

Z niepelnosprawnosciami.

wyktad problemowy

test

TP-04

Odpowiedzialnos¢
zawodowa, cywilna,
karna i stuzbowa.

wyktad problemowy

test

TP-05

Prawa i obowiazki
pracownika placowki
oswiatowej.

wyktad problemowy

test

TP-06

Statut i inne dokumenty
organizacyjne placowek,
arkusz organizacyjny
placowki, dokumentacja
procesu hauczania, opieki
i wychowania.

wyktad problemowy

test

TP-07

Nadzor pedagogiczny
w $wietle aktualnego
prawa o§wiatowego.

wyktad problemowy

test

TP-08

Organizacja i udzielanie
pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

wyktad problemowy

test

TP-09

Partnerstwo
szkoty i srodowiska.

wyktad problemowy

test

TP-10

Polityka o$wiatowa

w zakresie kwalifikacji
i rozwoju zawodowego
nauczycieli.

wyktad problemowy

test

Cwiczenia

TP-11

Podstawy, cele,
organizacja oraz
funkcjonowanie
instytucji edukacyjnych.
Szkota jako
organizacja.

¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu r6znych
zrodet wiedzy

projekt, dyskusja




Warunki organizacyjnego projekt, dyskusja
uczenia si¢. Sposoby
postepowania

p - ¢wiczenia oparte na
srodki i metody pracy P

TP-12 pozwalajace efektywnie \’N},Ikorzy.stamu réznych
. . zrddel wiedzy
wykonywa¢ zadania
zawodowe na etapie
edukacji szkolnej.
Umiejetnosci uczenia si¢ projekt, dyskusja

i doskonalenia wtasnego o .
cwiczenia oparte na
warsztatu

TP-13 - wykorzystaniu r6znych
pedagogicznego zrodet wiedz

: . y
w zakresie edukacji
szkolnej.

Podstawa projekt, dyskusja
Programowa.
Cele ksztalcenia,
formulowanie celow ¢wiczenia oparte na
TP-14 ksztalcenia. Programy wykorzystaniu r6znych
wychowawczo- zrodet wiedzy
profilaktyczne. Struktura
i zakres tresci
ksztatcenia.

Projektowanie sytuacji projekt, dyskusja
edukacyjnych.
Aktywizowanie uczniow.
Organizacja zajgé

W poszczegdlnych
grupach wiekowych.

¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu r6znych
zrddet wiedzy

TP-15

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane
W zaleznosci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje
spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa

1. Krysztofiak K., Zarzadzanie placowka o§wiatowa, C.H. BECK, Warszawa 2015

2. Pilich M., Ustawa o Systemie O$wiaty. Komentarz, Lex a Wolters Kluwer business, Warszawa 2017

3. Pytel M., Balicki A., Prawo Oswiatowe", C.H.BECK, Warszawa 2017

4. Dyrda B., Koczon-Zurek S., Przybylska I.: Podstawy prawne i organizacyjne o$wiaty. Skrypt dla studentow
Pedagogiki. Katowice 2008

5. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. nr 78, pz. 483 ze zmianami w 2001 r.
nr 28, poz. 319; 2006 r. nr 200, 0z.1471)

6. Ustawa z dnia 26 stycznia 1972 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 ze zm. w 2006 r. nr
170, p0z.1218, nr 220 poz. 1600, 2007 r. nr 17, poz. 95, nr 80, poz. 542, nr 102, poz. 689, nr 158, poz. 1103;
2008 r. nr. 145, poz.917)

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach

Literatura uzupehiajaca:

1. Karcz E. (red.), Wspotczesne problemy organizacji i zarzadzania oSwiatg, Warszawa 2009.
2. Konarska T., Szkolne prawo pracy, Warszawa 2012.

3. Kurzyna-Chmiel D., Podstawy prawne i organizacyjne o$wiaty, Warszawa 2009.




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 45
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta 30
SUMA GODZIN: 75
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogotem: 3

bezposredniego kontaktu
SUMARYCZNA LICZBA z nauczycielem akademickim 1,8
PUNKTOW ECTS .| lub inng osoba prowadzaca
PRZYPISANYCH DO ZAJEC | zajecia

Praca wiasna studenta 1,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podac
symbol efektu uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane
w ramach pracy wlasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaj¢¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazane;j
literatury, (4) napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

W01, W02, W03, W04, W05 - czytanie wskazanej literatury, przygotowanie do zaliczenia (testu),
opracowywanie projektu — metoda weryfikacji — zaliczenie pisemne (test), prezentacja projektu;

U01, U02, U03 - czytanie wskazanej literatury, przygotowanie do prezentacji projektu - metoda weryfikacji —
prezentacja projektu, dyskusja

K01 — praca indywidualna i zespotowa — udziat w dyskus;ji.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

a) w zakresie wyktadow:

- na podstawie odpowiedzi na pytania dotyczace materiatu oméwionego na poprzednich wyktadach;
b) w zakresie ¢wiczen:

- na podstawie oceny biezacego postgpu realizacji zadan.

1. Okreslanie i wyjasnianie studentom celow uczenia si¢ i kryteriow osiagnigcia celow (okreslenie i wyjasnienie
studentom oczekiwan: nauczyciel wyjasnia studentom, co begdzie podlegato ocenie i tego od nich wymaga).

2. Organizowanie dyskusji, zadawanie pytan i zadan, uzyskujac informacj¢ na temat procesu uczenia si¢
studentow.

3. Udzielanie studentom informacji zwrotnej, ktora umozliwi im widoczny postgp w nauce i bedzie zawierata
odpowiedz na pytania: Co student zrobil dobrze? Co i jak student ma poprawi¢? Jak student ma si¢ dalej uczyc,
aby si¢ rozwijac i robi¢ postepy?

4. Umozliwianie studentom wzajemnego korzystania ze swojej wiedzy i umiejetnosci (poprzez prace w grupach
1 parach, wzajemne nauczanie, ocen¢ kolezenska).

5. Wspomaganie studentéw, by stali si¢ autorami procesu swojego uczenia si¢ (rozwijanie u studentow wiary
W swoje mozliwosci, motywacji do nauki i zaangazowania, odpowiedzialno$ci za swoj proces uczenia si¢).




Ocena podsumowujaca:

Wyktad: ocena wiedzy wykazanej na zaliczeniu pisemnym o charakterze problemowym.

Liczba punktow wymagana do zaliczenia (51% maksymalnej liczby punktow mozliwych do uzyskania).
Punktacja/oceny:

91%-100% - bdb.

81%-90% - db. plus

71%-80% - db.

61%-70% - dst. plus

51%-60% - dst.

50% — ndst.

Cwiczenia:

Na ocen¢ podsumowujaca sktadaja si¢ oceny czastkowe zdobyte w trakcie ¢wiczen: ocena przygotowanego
przez studenta projektu, ocena z aktywnosci w trakcie zaje¢, ocena efektow indywidualnej i zespolowej pracy

studenta oraz stopnia przyswojenia wiedzy i opanowania umiejetnosci praktycznych zakladanych w
przedmiotowych efektach uczenia sig.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOS(;I’WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Przewiduje si¢ wykorzystanie platformy MS Teams




