Karta opisu zajeé - Sylabus
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢c:
WSPIERANIE DZIECI Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

W ROZWOJU UMYSLOWYM 2024/2025
W PRZEDSZKOLU | SZKOLE

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:
Psychologia, jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: specjalnosciowe

Rok studiow: 11 Semestr: 4
Liczba punktow ECTS przypisana Koordynator zaje¢
zajeciom: 6 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 30 Wyktad:

Cwiczenia: 30 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Podstawowa wiedza studentow z psychologii ogolnej i rozwojowe;j.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

- zapoznanie studentow z wiedzg dotyczaca mozliwosci kierunkéw wspierania potencjalu w rozwoju
umystowym dziecka w wieku przedszkolnym i szkolnym, w tym dziecka o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

- rozwijanie umiej¢tnosci wykorzystywania réznych technik i metod wspomagania funkcjonowania
intelektualnego oraz dostosowywania metod do wieku i poziomu funkcjonowania dzieci;

- ksztaltowaniu u studentow wrazliwosci na potrzebe indywidualizacji oddziatywan wychowawczych
i psychologicznych oraz doskonalenia wlasnych umiejetnos$ci spotecznych.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé




Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz
metody weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zajgé efekty uczenia si¢ nie musza obejmowacé wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy

zajeC.

Symbol efektéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia
efektoOw uczenia sig, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych
dla kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

Wwo1

student posiada podstawowe wiadomosci o istocie
stymulowania rozwoju umystowego dziecka w okresie
przedszkolnym i szkolnym, w tym dziecka
o0 specjalnych potrzebach edukacyjnych;

K_W13

w02

student  wyjasnia  zasady 1  uwarunkowania
konstruowania sytuacji edukacyjnych w pracy z
dzie¢mi w wieku przedszkolnym i szkolnym;

K_W14

W03

student ma poglebiong wiedz¢ w zakresie form i metod
pracy z dzieckiem wspierajacych jego indywidualny
rozwo6j umystowy;

K_W15

Umiejetnosci — potrafi

uo1

student potrafi trafnie dobiera¢ metody wspomagania
funkcjonowania umystowego adekwatne do poziomu
funkcjonowania i wieku odbiorcow.

K_U03

uoz2

student potrafi wspiera¢ proces nauczania-uczenia si¢
uczniéw w oparciu o wiedz¢ w zakresie prawidtowosci
i metod efektywnego uczenia sie.

K_U15

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K01

student wykorzystuje posiadang wiedze w celu
udzielania trafnej i rzetelnej pomocy innym.

K_KO01

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢
zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne
formy zaje¢, tj. wyktad, ¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajgc¢
umozliwiajace osiagnigcie
zatozonych efektow
uczenia si¢ *

Forma zajgc¢

Metody weryfikacji
osiggniecia efektow
uczenia si¢
przypisanych do zajec #

wyklad




Pojecie ~ normy Egzamin pisemny
i patologii.
Statystyczne,
TP-01 ??;’éfztz;&r:‘;'”'cme wyklad problemowy
znaczenia normy,
cechy
nienormalnosci.
Problemy  diagnozy Egzamin pisemny
i terapii
TP-02 funkcjonowania wyktad problemowy
umystowego u dzieci
i mlodziezy.
Przyczyny zaburzen Egzamin pisemny
u dzieci i mlodziezy.
Biologiczne
TP-03 i spoteczne czynniki. wyklad problemowy
Patomechanizmy
zaburzen rozwoju.
Modele zaburzen Egzamin pisemny
wplywajace na
TP-04 funkcjonowanie wyktad problemowy
umystowe wieku
dziecigcego.
Deficyty rozwojowe. Egzamin pisemny
TP-05 wyktad problemowy
Rola farmakologii.
¢wiczenia
Metody _ o ) kolokwium, praca
wspomagania_ ¢wiczenia op.arte’ na zaliczeniowa,
1P-06 funkcjonowania wykorzystaniu réznych wejéciowki, dyskusja
poznawczego dzieci zrédet wiedzy
wykorzystywane
w psychologii.
Rozwijanie ¢wiczenia oparte na kolokwium, praca
TP-07 motywacji dzieci wykorzystaniu réznych zaliczeniowa,
do uczenia sie. zrodet wiedzy wejsciowki, dyskusja
Zaburzenia percepcji - . kolokwium, praca
. ¢wiczenia oparte na . .
wzrokowej K taniu roznveh zaliczeniowa,
TP-08 i stuchowe;j. wykorzystaniu rozyc wejsciowki, dyskusja
. zrodet wiedzy
Wspomaganie
funkcji.
. . ¢wiczenia oparte na kolokwium, praca
Funkclonowanle wykorzystaniu r6znych zaliczeniowa,
TP-09 intelektualne VYO Y isciowki. dvskusi
! zrodet wiedzy wejsciowki, dyskusja
i poznawcze w ASD.
Funkcjonowanie o kolokwium, praca
!ntelektualne o cwiczenia op'arte' r.1a zaliczeniowa,
TP-10 i poznawcze  dzieci wykorzystaniu réznych wejéciowki, dyskusja
ze  zdiagnozowana zrodet wiedzy
niepelnosprawnoscia
intelektualna.
Wspomaganie ¢wiczenia oparte na kolokwium, praca
TP-11 rozwoju dzieci wykorzystaniu r6znych zaliczeniowa,

z gleboka wieloraka
niepelnosprawnoscia.

zrodet wiedzy

wejsciowki, dyskusja




Wykorzystywanie kolokwium, praca

nowoczesnych zaliczeniowa,

technologii ¢wiczenia oparte na wejéciowki, dyskusja
TP-12 w stymulowaniu wykorzystaniu r6znych

rozwoju umystowego zrddet wiedzy

dzieci w przedszkolu

i szkole.

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okre§lonych dla zaje¢, powinny byé zréznicowane
w zalezno$ci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje
spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa

o Philip C. Kendall; Zaburzenia okresu dziecinstwa i adolescencji: techniki terapeutyczne dla
profesjonalistow i rodzicow / Wydanie 2. w jezyku polskim. - Sopot : Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne, 2016.

o Wiadystawa Pilecka, Grazyna Rudkowska, Leszek Wrona. red., Podstawy psychologii: podrecznik dla
Studentéw kierunkoéw nauczycielskich / Wyd. 2 popr. i poszerz. - Krakow: Wydawnictwo Naukowe
Akademii Pedagogicznej, 2005.

o Gerhardt, S. (2010). Znaczenie mitosci. Jak uczucia wplywaja na rozwdj mozgu. Krakow: Wyd. UJ

e Yalom, I, Leszcz, M.(2006). Psychoterapia grupowa. Teoria i praktyka, Krakow: Wydawnictwo
Uniwersytetu Jagiellonskiego.

o Gary S. Sachs, Michael E. Thase, Zaburzenia afektywne dwubiegunowe, Gdansk: Medical Press, 2003

e Barbara Winczura., red. nauk., Dzieci z zaburzeniami taczonymi: trudne $ciezki rozwoju, Krakow:
Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, 2016.

e Barbara Winczura, red. nauk., Emocje dzieci i mtodziezy z trudno$ciami w rozwoju i zachowaniu, Wydanie
2. - Krakéw: Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, 2017.

e Bernard Rimland, Dziecko dys-logiczne : dlaczego miliony dzieci cierpiag na nadpobudliwo$é, zaburzenia
uwagi, zaburzenia umiejetnosci szkolnych, depresje, sa agresywne, zbuntowane lub porywcze - i CO
mozemy z tym zrobi¢, Warszawa : Fraszka Edukacyjna, 2010.

Literatura uzupelniajaca:

o Pilecka, W., FrytJ. (red) (2011).Teoria dzieciecej odpornosci psychicznej, w: W. Pilecka (red)

Psychologia zdrowia i mtodziezy, Krakow: WUJ

Allen J, Fonagy P, Bateman A. (2014). Mentalizowanie w praktyce klinicznej. Krakow: Wydawnictwo UJ

Kendall, P., (2010). Terapia dzieci i mtodziezy, Krakow: WUJ

Miller,W., Rollnick, S. (2010). Wywiad motywujacy, Krakow: WUJ

Miller,A., Rathus,J., Linehan, M. (2011). Dialektyczna terapia behawioralna nastolatkow z tendencjami

samobojczymi, Krakow: WUJ

¢ Naar-King, S., Suarez, M.(2012). Wywiad motywujacy z mtodzieza i mtodymi dorostymi, Krakow:
Wydawnictwo UJ

e Basco, M, Rush, A.(2007). Zaburzenia afektywne-dwubiegunowe. Krakow: WUJ

e Pisula E. (2007). Rodzice i rodzenstwo dzieci z zaburzeniami rozwoju. Warszawa: Wydawnictwo UW.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inng osobg prowadzacg zajgcia 60




Praca wiasna studenta 90

SUMA GODZIN: 150

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Ogotem: 6
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z 24
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub ’
PiZYgBANYCH DO inng osobg prowadzaca zajgcia
ZAJE
Praca wlasna studenta 3,6

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé
symbol efektu uczenia sie¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane
w ramach pracy wlasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

W01, W02, W03 - czytanie wskazanej literatury, przygotowanie do egzaminu, kolokwium i wejscidowek —
metoda weryfikacji — egzamin pisemny, kolokwium, wejsciowki;

U01, U02, - czytanie wskazanej literatury, przygotowanie do kolokwium i wejsciowek, opracowywanie studium
przypadku - metoda weryfikacji — praca pisemna, kolokwium, wejscidwki;

K01 — praca indywidualna i zespotowa — udziat w dyskus;ji.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

a) w zakresie wyktadow:

- na podstawie odpowiedzi na pytania dotyczace materiatu oméwionego na poprzednich wyktadach;
b) w zakresie ¢wiczen:

- na podstawie oceny biezacego postgpu realizacji zadan.

1. Okreslanie i wyjasnianie studentom celéw uczenia si¢ i kryteriow osiggniecia celow (okreslenie i wyjasnienie
studentom oczekiwan: nauczyciel wyjasnia studentom, co bedzie podlegato ocenie i tego od nich wymaga).

2. Organizowanie dyskusji, zadawanie pytan i zadan, uzyskujac informacj¢ na temat procesu uczenia si¢
studentow.

3. Udzielanie studentom informacji zwrotnej, ktéra umozliwi im widoczny postep w nauce i bedzie zawierata
odpowiedz na pytania: Co student zrobit dobrze? Co i jak student ma poprawi¢? Jak student ma si¢ dalej uczy¢,
aby sie rozwijac i robi¢ postepy?

4. Umozliwianie studentom wzajemnego korzystania ze swojej wiedzy i umiejetnosci (poprzez prace w grupach
i parach, wzajemne nauczanie, ocene kolezenska).

5. Wspomaganie studentow, by stali si¢ autorami procesu swojego uczenia si¢ (rozwijanie u studentéw wiary
W swoje mozliwosci, motywacji do nauki i zaangazowania, odpowiedzialnosci za swdj proces uczenia sig).




Ocena podsumowujaca:

Wyktad: ocena wiedzy wykazanej na egzaminie pisemnym o charakterze problemowym.

Liczba punktow wymagana do zaliczenia (51% maksymalnej liczby punktow mozliwych do uzyskania).
Punktacja/oceny:

91%-100% - bdb.

81%-90% - db. plus

71%-80% - db.

61%-70% - dst. plus

51%-60% - dst.

50% — ndst.

Cwiczenia:

Na ocen¢ podsumowujaca sktadaja si¢ oceny czastkowe zdobyte w trakcie ¢wiczen; ocena przygotowanej przez
studenta pracy zaliczeniowej, ocena z kolokwium i wejsciowek, aktywnosci w trakcie zaje¢, ocena efektéw

indywidualnej i zespotowej pracy studenta oraz stopnia przyswojenia wiedzy i opanowania umiejetnosci
praktycznych zaktadanych w przedmiotowych efektach uczenia sie.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOS(;I’WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Przewiduje si¢ wykorzystanie platformy MS Teams




