Karta opisu zajeé - Sylabus
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zajec: PRAKT YKA Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
W ZAKLADZIE PRACY —
PSYCHOLOGIA EDUKACYJINA 202412025

Nazwa kierunku studidow, poziom i profil ksztalcenia: Psychologia, jednolite studia magisterskie o profilu
praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: praktyka zawodowa

Rok studiow: 11 Semestr: 4

Liczba punktéw ECTS przypisana Koordynator zaje¢

zajeciom: 4 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: 120 Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 120 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Wiedza z zakresu psychologii wyniesiona z toku studiow.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Zapoznanie studenta specyfika pracy, sposobem funkcjonowania, organizacja pracy oraz zadaniami
realizowanymi przez konkretne placowki.

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zajeé

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz
metody weryfikacji efektéw uczenia si¢

UWAGA:
Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajec¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg od formy
zajgc.




Symbol efektéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajec*

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia
efektow uczenia sig, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych
dla kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia sig)

Wiedzy - zna i rozumie

wo1

Cele i zadania realizowane przez dang placowke oraz
miejsce, rolg 1 zadania zawodowe psychologow
pracujacych w tej placowce.

K_W18

W02

Zasady etyki zawodowej, tajemnicy zawodowej oraz
inne przepisy regulujace prace psychologa w danej
placowce.

K_W10

Umiejetnosci - potrafi

uo1

Obserwowac, analizowac i ocenia¢ zjawiska w
otoczeniu, w oparciu o zachodzace procesy myslowe i
emocjonalne.

K_U16

uo2

Obserwowac i wskazywac¢ tto psychologiczne ludzkich
zachowan w réznych okoliczno$ciach i warunkach
zycia.

K_U16

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K01

budowanie relacji, wiezi z przysztym $rodowiskiem
pracy

K_K04

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢
zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne
formy zaje¢, tj. wyktad, ¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajeé
umozliwiajace osiggniccie
zatozonych efektow
uczenia si¢ *

Forma zajegc

Metody weryfikacji
osiggniecia efektow
uczenia si¢
przypisanych do zajec #

Praktyka
zawodowa

Zasady i przepisy
bezpieczenstwa i

Analiza dokumentow,
prezentacja, rozmowa,

Rozmowa —wywiad,
analiza opracowanej

TP-01 higieqy pracy konsultacje dokumentacji,
obowigzujgce w 7 opiekunem dzienniczek praktyk
miejscu praktyk.

Zapoznanie z Analiza dokumentow, Rozmowa —wywiad,

TP-02 prawnymi prezentacja, rozmowa, analiza opracowanej

podstawami pracy
placowki.

konsultacje
z opiekunem

dokumentacji,
dzienniczek praktyk




Zapoznanie z
zasadami etycznymi i
przepisami prawnymi
regulujacymi prace
psychologa w danej
placowce i w

Analiza dokumentéw,
prezentacja, rozmowa,

Rozmowa —wywiad,
analiza opracowanej
dokumentacji,
dzienniczek praktyk

TP-03 odniesieniu do konsultacje
konkretnych z opiekunem
czynnosci i zadan
psychologicznych
powierzanych mu do
wykonania.
3b;zrg:gJ? ac Analiza dokumentow, Rozmowa ’WyWiad_'
P04 19 r k'J pracy prezentacja, rozmowa, analiza opracowanej
p aco‘g 10raz konsultacje 'dok'umentaql,
Z%isuom:rfgwania z opiekunem dzienniczek praktyk
Pozni\{vka}nie Rozmowa ~wywiad,
Sgegolml F:(r;(r?; Analiza dokumentow, analiza opracowane)
P-0 psy « g K Jk prezentacja, rozmowa, (dokumentacji,
05 ?ODILE ;::)?N F;?zgzyézxv konsultacje dzienniczek praktyk
przez niego dziatan z opiekunem
zawodowych.
Hospitowanig - Rozmowa —wywiad,
e oanic z2je Analiza dokumentow, | 2"aliza opracowane
TP-06 konsultaé'e prezentacja, rozmowa, dzi 0 _umelg aCJI'(’t K
omawianije , konsultacje zienniczek prakty
rozwigzaf z opiekunem
metodycznych.
Zasgdy ’ Rozmowa —wywiad,
E?;:‘Z?gnwaamgo Analiza dokumentow, ana(ljlzli opracowanej
. prezentacja, rozmowa, ‘dokumentacil,
TP-07 I;gggille;rzbu;;lgjl z konsultacje dzienniczek praktyk
psychologicznych w z opiekunem
danej placowce.
Prowadzenie Rozmowa —wywiad,
dokumentacji Analiza dokumentow, analiza opracowanej
TP-08 praktyki, prezentacja, rozmowa, dokumentaciji,

konfrontowanie
wiedzy teoretycznej z
praktyka.

konsultacje
z opiekunem

dzienniczek praktyk

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane
w zaleznosci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje

spoleczne.
Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajeé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa

J. Strelau (red.), Psychologia. t. 3. Jednostka w spoleczenstwie i elementy psychologii stosowanej, Gdansk :
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, 2000.

J. Brzezinski, Metodologia badan psychologicznych, Warszawa: PWN 2021.

J. Brzezinski, B. Chyrowicz, Z. Teoplitz, M. Teoplitz-Winiewska, Etyka zawodu psychologa, Warszawa: PWN
2019.

Literatura uzupelniajaca:

A. 1. Brzezinska (red.) [aut. tomu Anna Izabela Brzezinska et al.] Psychologiczne portrety cztowieka, Gdansk:
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, 2005.

K. Barlog, Mozliwosci i strategie zwigkszania szans edukacyjnych dzieci i mlodziezy. Konteksty edukacyjne i
spoteczne, UR Rzeszow, 2012.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 120
akademickim lub inng osobg prowadzaca zaj¢cia
Praca wlasna studenta 0
SUMA GODZIN: 120
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 4
Liczba punktéw ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogotem: 4
SUMAR,YCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z 4
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub
PRZYPISANYCH DO inng osobg prowadzaca zajgcia
ZAJEC

Praca wtasna studenta 0

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy podaé
symbol efektu uczenia sie, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane
w ramach pracy wlasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Czytanie wskazanej literatury — W01, WO02.

Analiza dokumentéw — W01, WO02.

Rozmowy, konsultacje z opiekunem praktyk — U01, U02, KO1.
Prowadzenie dokumentacji praktyk - U01, U02, KO1.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

- egzekwowanie przestrzegania przez studenta na praktykach regulaminu placowki,
- podkreslanie wagi prawidtowosci wykonywanych polecenn zgodnych z programem praktyk,

- kontrolowanie regularnosci, terminowosci i poprawnosci wypetnianych obowigzujacych dokumentow praktyk,

- motywowanie do ustawicznego rozwijania kompetencji w pracy psychologa, wpieranie dazenia do
$amorozwoju.




Ocena podsumowujaca:

A — bardzo dobry — 5,0 (wiedza bardzo duza z wyrdznieniem, umiejetnosci opanowane biegle, kompetencje
spoteczne bardzo wysokie — zaangazowany. Wiedza, umiejetno$ci i kompetencje spoteczne umozliwiaja
samodzielne wykonywanie zadan zawodowych

B — dobry plus — 4,5 (wiedza bardzo duza , umiej¢tnoéci opanowane bardzo dobrze, kompetencje spoteczne
bardzo wysokie — bardzo aktywny. Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne umozliwiajg samodzielne
wykonywanie zadan zawodowych

C — dobry — 4,0 (wiedza duza, umiej¢tnosci opanowane dobrze, kompetencje spoteczne wysokie — aktywny.
Wiedza, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne umozliwiajg samodzielne wykonywanie zadan zawodowych

D — dostateczny plus — 3,5 (wiedza zadowalajaca, umiejetnosci opanowane przecietnie, kompetencje spoteczne
srednie). Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoleczne umozliwiaja samodzielne wykonywanie zadan
zawodowych

E — dostateczny — 3,0 (wiedza zadowalajaca — z brakami, umiejetnosci opanowane przecietnie — robi btedy mato
istotne, kompetencje spoleczne $rednie — mata motywacja. Wiedza, umiejetnosei, kompetencje spoteczne
umozliwiaja samodzielne wykonywanie zadan zawodowych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSC,l’ WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC




