Karta opisu zajeé¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢c:

B10 Psychologia Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim 2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:
Ratownictwo medyczne, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: nauki behawioralne i spoleczne
Rok studiow: | Semestr: 1
Koordynator zajec

Liczba punktow ECTS przypisana

Zajeciom: 4 Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Marta Klak, dr, marta.klak@pansjar.edu.pl

Jednostka organizacyjna:

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 30 Wyktad:

Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

1. Student posiada wiedz¢ na temat: psychologii jako dyscypliny naukowej i odrdznienia jej od dociekan
pseudonaukowych i potocznych, podstawowych psychologicznych terminéw i odniesienia ich do konkretnych
zjawisk zycia indywidualnego i spotecznego, zwrdcenie uwagi na wielo§¢ i zlozonos¢ uwarunkowan
ludzkiego zachowania, problematyki psychologii zdrowia i choroby.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zajgé w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowacé wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy zajgc.




Odniesienie

do efektow
6 uczenia si¢
Symbol f_:felftow Tres¢ efektu uczenia sie. okreslonych
uczenia Sl .
okres'lonegoqdla Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie, student w dla klefunku
zaioc* kategorii: studiow
Ie (symbol
efektow
uczenia sig)
Wiedzy - zna i rozumie
B.W4. role stresu spotecznego w zachowaniach zdrowotnych i autodestrukcyjnych K_W02
BW7 znaczenie komunikacji werbalnej i niewerbalnej w procesie komunikowania | K_W02
o si¢ z pacjentami oraz poj¢cie zaufania w interakcji z pacjentem
B.WS8. psychospoteczne konsekwencje hospitalizacji i choroby przewleklej K_W02
B.W9. spoteczng role ratownika medycznego K_W04
B.W10 podstawowe psychologiczne mechanizmy funkcjonowania czlowicka | K W02
' ' w zdrowiu i w chorobie
B.W11. role rodziny w procesie leczenia K_W02
BW12 role stresu w etiopatogenezie i przebiegu choréb oraz mechanizmy radzenia | K_W02
' ' sobie ze stresem
BW13 zasady motywowania pacjentow do prozdrowotnych zachowan i informowania | K_W01
' ' 0 niepomys$lnym rokowaniu
B.W19 zasady komunikacji w sytuacjach typowych dla wykonywania zawodu | K_W01
' ' ratownika medycznego
pojecia emocji, motywacji i osobowosci, zaburzenia osobowosci, istote | K_W02
B.W20. i strukture zjawisk zachodzacych w procesie przekazywania i wymiany
informacji oraz modele i style komunikacji interpersonalnej
zagadnienia dotyczace zespotu stresu pourazowego, reakcji fizjologicznych | K_W02
B.W21. i emocjonalnych, poznawczych oraz interpersonalnych, a takze mechanizmy
funkcjonowania cztowieka w sytuacjach trudnych
techniki redukowania Igku i sposoby relaksacji oraz mechanizmy powstawania | K_W02
B.W22. i objawy zespotu wypalenia zawodowego, a takze metody zapobiegania
powstaniu tego zespotu
problematyke postgpowania w sytuacjach interwencji kryzysowych oraz | K W04
B.W35. zasady i metody radzenia sobie ze stresem przy wykonywaniu zawodu
ratownika medycznego
profilaktyke zachowan antyzdrowotnych przejawiajagcych si¢ w postaci | K_W02
BW36 uzywania §rodkéw odurzajacych lub substancji psychoaktywnych, spozywania
' ' alkoholu i palenia tytoniu oraz profilaktyke chordb cywilizacyjnych
i psychicznych
Umiejetnosci - potrafi
B.U10 stosowa¢ — w podstawowym zakresie — psychologiczne interwencje | K_UO02
' ' motywujace i wspierajace
B.U11 komunikowa¢ si¢ ze wspotpracownikami w ramach zespotu, udzielajac im | K_U04
' ' informacji zwrotnej i wsparcia
zapobiegaé zespolowi stresu pourazowego po traumatycznych wydarzeniach, K _U02
B.U13. w tym przeprowadzaé podsumowanie zdarzenia traumatycznego (debriefing) K U04
w zespole -
B.U14. radzi¢ sobie ze stresem przy wykonywaniu zawodu ratownika medycznego K_U07




B.UI5 ocenia¢ funkcjonowanie cztowieka w sytuacjach trudnych (stres, konflikt, K _U02
' ' frustracja)
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
K5 dostrzegania i rozpoznawania wlasnych ograniczen, dokonywania samooceny | K_KO05
' deficytow i potrzeb edukacyjnych
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tre$ci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegodlne formy zaje¢, tj. wyktad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody Metody
dydaktyczne weryfikacji
- prowadzenia zajgé osiagnigcia
Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zaj¢¢ umozliwiajace efektow
programowych L .
osiggniecie uczenia si¢
zatozonych efektow | przypisanych
uczenia si¢ * do zaje¢ #
Wyklad
Psychologia jako nauka — rys historyczny,
przedmiot, zadania, dzialy psychologii. wyktad podajacy, Eqzamin
TP-00 Podstawowe psychologiczne mechanizmy Wyktad wyktad 9
; ) ; L pisemny
funkcjonowania cztowieka w zdrowiu i w problemowy
chorobie.
Glowne teorie psychologiczne
(psychodynamiczne, behawioralne,
poznawcze) wyjasniajace zachowania wyktad podajacy, Eqzamin
TP-01 cztowieka w szczegolnosci zaburzenia Wyktad wyktad 9
. . . L. pisemny
funkcjonowania. Zaburzenia zagrazajace problemowy
zyciu, uzaleznienia, wspotuzaleznienia —
rozpoznawanie, profilaktyka.
Podstawy komunikacji interpersonalnej. wyktad podajacy, Eqzamin
TP-02 Zasady komunikacji i bariery Wyktad wyktad 9
. . pisemny
komunikacyjne. problemowy
Problemy psychosomatyczne i
somatopsychiczne. Psychospoleczne wyktad podajacy, Eqzamin
TP-03 konsekwencje hospitalizacji i choroby Wyktad wyktad 9
) . ) pisemny
przewlektej. Rola rodziny w procesie problemowy
leczenia.
Osobowos¢ jako system regulacji i
samoregulacji zachowan cztowieka.
Struktura i sktadniki osobowosci. Wybrane wyktad podajacy, Eqzamin
TP-04 koncepcje osobowosci. Zaburzenia Wyktad wyktad 9
. pisemny
osobowosci. Procesy poznawcze — problemowy
percepcja, uwaga, pami¢c, uczenie sie,
myslenie, jezyk i mowa.
Reakcje emocjonalne na sytuacj¢ trudna. wyktad podajacy, Eqzamin
TP-05 Stres, PTSD, sposoby radzenia sobie ze Wyktad wyktad g
, . pisemny
stresem. Zespot wypalenia zawodowego. problemowy

Cwiczenia




¢wiczenia oparte

zaliczenie
ustne, praca

na wykorzystaniu war ypac}r:
r6znych zrodet :;r;czr? iyc
wiedzy, studium komunikacj
Stres, konflikt, kryzys, psychologiczne przypadku, . .
aspekty zaburzen nerwicowych i ) dyskusja 'r(\)';v%iruflaa
TP-01 afektywnych oraz zaburzen osobowosci. Cwiczenia | seminaryjna, nie ay
Psychologiczne nastepstwa stresu pokaz z robleméw
traumatycznego. instruktazem, g cena ’
cwiczenia w ,
warunkach _zachowap
symulowanych, | |Zaangazow
film ania
studenta w
czasie zajec
zaliczenie
¢wiczenia opart.e \L/vaglreu’p%rcaﬁ a
na wykorzystaniu ssmveh
r6éznych zrodet :;r;czﬁl iyc
wiedzy, studium komunikacj
Psychologia komunikacji — werbalne i przypadku, i W arupie
niewerbalne sposoby porozumiewania sig. dyskusja grupie,
TP-02 Modele komunikacji interpersonalnej. Cwiczenia | seminaryjna, rozwigzywa
Pacjent w kryzysie. Zasady komunikacji w pokaz z nlebl ,
ramach interwencji kryzysowej. instruktazem, Probiemow,
¢wiczenia w ocena ,
warunkach .ZaChowa.n
symulowanych, | zaangazow
film ania
studenta w
czasie zaj¢é
zaliczenie
¢wiczenia oparte \lljvsmr% grcaﬁ a
na wykorzystaniu g’ P h
r6éznych zrodet :;::CZ# iyc
wiedzy, studium —
L . . . przypadku, komunikacj
Fizjologiczne i psychologiczne mechanizmy dyskusja i w grupie,
reakcji stresowej. Sytuacje trudne, sposoby [ . . . rozwigzywa
TP-03 . . . A Cwiczenia | seminaryjna, .
radzenia sobie z sytuacjami trudnymi i ich pokaz z nie
wplyw na zycie i funkcjonowanie cztowieka. instruktazem, problemow,
¢wiczenia w Oceﬂa ,
warunkach zachowan
symulowanych, | zaangazow
film ania
studenta w

czasie zajec




¢wiczenia oparte

zaliczenie
ustne, praca

; w grupach
nﬁ'Wykor,Z)’/stamu w rézmych
roéznych zrédet rolach
wiedzy, studium K e
przypadku f omuni .aCJ

Trening umiejetnosci emocjonalno- dyskusja IFC\)AZIV?Iiruszi;/ )
e spolecznych w obliczu wystapienia objawow | Cwiczenia | seminaryjna, nie i
ke pokaz z ’
instruktazem, problemow,
Cwieenia w ocena
M zachowan
warunkach o
symulowanych, aang
film ania
studenta w
czasie zajec
zaliczenie
Wi : ustne, praca
cwiczenia Oparte

; w grupach
na wykorzystaniu |
réznych zrodet rolach Iy
wiedzy, studium L
przypadku komunikacj

. . . dyskusja i w grupie,
TP-05 POdstaW}’ pSyChOIOQ!cznych interwencji Cwicsenia | Somineryina, rormigsywa
motywujacych i wspierajacych. eminl ro7
?nstruktazem problemow,
Ewi I ocena
cwiczenia w ;
zachowan
warunkach SR
symulowanych, aang,
i ania
film
studenta w

czasie zaj¢é

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

a s~ wbd e

psychologii stosowanej. GWP. Gdansk 2007.

Cierpiatkowska, L., Sek, H.: Psychologia kliniczna. Wydawnictwo Naukowe PWN. Warszawa 2020.
GerrigR., Zimbardo P.G.: Psychologia i zycie. Wydawnictwo Naukowe PWN. Warszawa 2021.

Strelau J. (red.): Psychologia. Podrecznik akademicki. Tom 1: Podstawy psychologii. GWP. Gdansk 2006.
Strelau J. (red.): Psychologia. Podrecznik akademicki. Tom 2: Psychologia ogélna. GWP. Gdansk 2006
Strelau J. (red.): Psychologia. Podrecznik akademicki. Tom 3: Jednostka w spoteczefistwie i elementy

Literatura uzupehiajaca:

1. Wojciszke, B.: Psychologia spoteczna. Wydawnictwo Naukowe Scholar. Warszawa 2019.

2. Boyd D., Bee H.: Psychologia rozwoju cztowieka. Zysk i S-ka. Poznan 2000.

3. Heszen, I.: Psychologia stresu: korzystne i niekorzystne skutki stresu zyciowego. Wydawnictwo Naukowe
PWN. Warszawa2016.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS




OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 60
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 60
SUMA GODZIN: 120
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA | Praca studenta wymagajaca bezposredniego Ogotem: 4
LICZBA kontaktu z nauczycielem akademickim lub 2
PUNKTOW inna osoba prowadzaca zajecia
ECTS
PRZYPISANYCH
DO ZAJEC Praca wlasna studenta 2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zajeé. Nalezy podaé symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wiasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢c, (5) przygotowanie do egzaminu, (6) opracowanie projektu.

Forma aktvwnodei studenta Symbol efektu uczenia sig,

Metody weryfikacji efektow

Forma zaje¢ : ktorego praca wiasna uczenia si¢ stosowane w
w ramach pracy wlasnej .
dotyczy ramach pracy wilasnej
. . B.W4., BW7., B.W8,,
czytanie wskazanej B.WO. BWIO. BWLL
literatury, PR A e T L
Wyktad . B.w12, B.W13, B.W19., egzamin pisemny — test
- przygotowanie do
egzaminu B.W20., B.W21,, BW22,,
B.W35., B.W36.
) ) zaliczenie ustne, praca
- Czytanie wskazanej w grupach w réznych
literatury, o rolach i komunikacji w
Cwi . - przygotowanie do zaje¢¢ | B.U10., B.U1L., B.U13,, grupie, rozwigzywanie
wiezenia - studium przypadku, B.U14, B.U15, K5 problemow, ocena

dyskusje, inscenizacje

zachowan
i zaangazowania studenta
W czasie zajgé

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

1. Forma i warunki zaliczenia wykladow:

1) Aktywny udzial, zadawanie pytan, dyskusja.
2. Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:

1) Frekwencja 100% (udziat w ¢wiczeniach jest obowigzkowy zgodnie z Regulaminem studiow).

2) Zaliczenie

na oceng - zaliczenie ustne.

3) Zaliczenie na oceng pozytywna, co najmniej dostateczng tresci programowych realizowanych podczas

éwiczen.




Ocena podsumowujaca:
1. Forma i warunki zaliczenia wyktadow:

1) Uzyskanie z egzaminu pisemnego oceny pozytywnej co najmniej dostatecznej.

2) Egzamin w semestrze I, w sesji zimowej — test jednokrotnego wyboru zawierajacy 30 pytan z zakresu
tresci programowych przypisane do zaje¢. Czas rozwigzania testu 30 minut. Za kazda prawidlowa
odpowiedz student uzyska jeden punkt, a za nieprawidlowa odpowiedz O punktow. Warunkiem
otrzymanie zaliczenia jest uzyskanie oceny pozytywnej — co najmniej dostatecznej (minimum 60%
poprawnych odpowiedzi). Jesli student z egzaminu otrzyma ocen¢ niedostateczng, wowczas ma prawo
do egzaminu w drugim terminie w sesji poprawkowej.

3) Skala ocen:

Max. 30 pkt
Bardzo dobry (5,0) — 30-29 pkt
Plus dobry (4,5) — 28-26 pkt
Dobry (4,0) — 25-23 pkt
Plus dostateczny (3,5) — 22-20 pkt
Dostateczny (3,0) — 19- 17 pkt
Niedostateczny - ponizej 17 pkt

2. Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:

1) Student w czasie ¢wiczen wykonuje pod opieka nauczyciela zadania praktyczne, powigzane z tre§ciami
programowymi, majace na celu ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych, polegajace w szczegdlnosci
na: rozpoznawaniu potrzeb, rozpoznawaniu probleméw, planowaniu dziatan w celu rozwigzywania
problemow.

2) Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza efekty uczenia si¢ obserwujac studenta demonstrujacego
umiejetnos¢ 1 ocenia poziom osiagnigcia efektu uczenia si¢

3) Ocena koncowa jest §rednig ocen z wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOS(,ZI’WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Brak mozliwosci prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé.

(data, podpis Kierownika Zaktadu/ (data, podpis Koordynatora
Kierownika Jednostki Migdzywydziatowe;j) odpowiedzialnego za zajecia)




