Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:

Finanse przedsigbiorstwa

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Zarzadzanie, stacjonarne 1°, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajeé: przedmiot kierunkowy

Rok studiow: 11

Semestr: 3

Liczba punktow ECTS przypisana

zajeciom:
3

Koordynator zajeé
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
prof. ucz. dr hab. Andrzej Jaki, andrzej.jaki@pansjar.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ekonomii i Zarzadzania, Zaktad Rachunkowosci i Finansow

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyklad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajegcia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

niezbg¢dna znajomos¢ podstawowych poje¢ z zakresu ekonomii i finanséw oraz sktadnikow aktywow i pasywow
przedsiebiorstwa

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

Celem modutu jest przekazanie studentom wiedzy z zakresu finanséw przedsi¢gbiorstwa w odniesieniu do:
- prezentacji istoty, zakresu przedmiotowego i obszarow podejmowania decyzji finansowych w
przedsigbiorstwie,

- wykorzystania rachunku ekonomicznego shuzacego podejmowaniu racjonalnych decyzji finansowych w
przedsigbiorstwie,

- wyksztalcenia umiejetnosci w zakresie poszukiwania rozwigzan stuzacych zwigkszaniu efektywnosci
finansowej przedsigbiorstwa ,

- wyksztalcenia u studentow postaw oraz umiejetnosci przedsigbiorczych.




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejgtnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajec.

Symbol efektow uczenia sig

okreslonego dla zajgt* Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

FPR 01 obszary i uwarunkowania podejmowania decyzji finansowych w
przedsigbiorstwie (kierunkowe efekty uczenia sig: K W08)

Umiejetnosci - potrafi

FPR 02 obliczy¢ i zinterpretowaé wskazniki finansowe w ramach dlugoterminowych i
krétkoterminowych decyzji finansowych (kierunkowe efekty uczenia sig: K UO1,
K U02,K U03)

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

FPR 03 samodzielnego rozwoju wiedzy dotyczacej podejmowania decyzji finansowych w
przedsiebiorstwie oraz do jej praktycznego wykorzystania (kierunkowe efekty
uczenia si¢: K K03, K K07)

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE 1 ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH
DLA ZAJEC

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyklad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Odniesienie do
efektéw uczenia si¢

Srzr?t;fi;\r: SEL Opis tresci programowych Forma zajg¢ Léffzki’z okreslonych dla zajeé
pro Y & (symbol efektow
uczenia si¢)
wyklad
TP-01 Istota, cele, funkcje i obszary 3 FPR 01

podejmowania decyzji
finansowych w
przedsigbiorstwie

TP-02 Stopa procentowa i wartos$¢ 2 FPR 01, FPR 02
pieniadza w czasie w decyzjach
finansowych w

przedsiebiorstwie

TP-03 Dhugoterminowe decyzje 4 FPR 01, FPR 02
finansowe

TP-04 Kroétkoterminowe decyzje 3 FPR_01, FPR 02
finansowe

TP-05 Formy i instrumenty 3 FPR 01, FPR 02

finansowania przedsigbiorstwa




¢éwiczenia

TP-06 Rachunek stop procentowych i 8 FPR 02, FPR 03
uwzglednianie zmiany warto$ci
pienigdza w decyzjach
finansowych w
przedsiebiorstwie

TP-07 Zarzadzanie kapitalem 9 FPR_02, FPR 03
obrotowym w przedsigbiorstwie

TP-08 Rachunek ekonomicznej 13 FPR_02, FPR 03
efektywnosci projektow
inwestycyjnych

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

W. Bien, Zarzgdzanie finansami przedsiebiorstwa, Difin, Warszawa 2002.

J. Czekaj, Z. Dresler, Zarzgdzanie finansami przedsiebiorstw. Podstawy teorii, Wyd. Nauk. PWN, Warszawa
2008.

M. Sierpinska, T. Jachna, Metody podejmowania decyzji finansowych. Analiza przyktadow i przypadkow, Wyd.
Naukowe PWN, Warszawa 2007.

Literatura uzupekiajaca:
E. F. Brigham, L.C. Gapenski, Zarzqdzania finansami, t. 1 i 2, PWE, Warszawa 2000.

A. Rutkowski, Zarzqdzanie finansami, PWE, Warszawa 2000.
P. Vertimmen, P. Quiry, M. Dalocchio, Y. Fur, A. Salvi, Corporate Finance, J. Willey & Sons Inc., 2018.

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec i tresci programowych do form zaje¢¢ i metod
oceniania

Formy zaj¢¢ i metody
dydaktyczne prowadzenia
zaje¢ umozliwiajace
osiagniecie zalozonych
efektow uczenia si¢ *

Symbol tresci
Symbol efektu uczenia si¢ programowych

okreslonego dla zajgé realizowanych w trakcie
zajeé

Metody weryfikacji
osiggniecia efektow
uczenia si¢ przypisanych
do zajec #

Wiedza wyktad

FPR 01 TP-01 Wyktad audytoryjny z
prezentacja
multumedialng, wyktad
problemowy

Test

FPR 01 TP-02 Wyktad audytoryjny z
prezentacja
multumedialng, wyktad
problemowy

Test

FPR 01 TP-03 Wyktad audytoryjny z
prezentacja
multumedialna, wyktad
problemowy

Test

FPR 01 TP-04 Wyktad audytoryjny z
prezentacja
multumedialna, wyktad
problemowy

Test




FPR 01

TP-05

Wyktad audytoryjny z
prezentacja
multumedialng, wyktad
problemowy

Test

FPR_02

TP-02

Wyktad audytoryjny z
prezentacja
multumedialng, wyktad
problemowy

Test

FPR_02

TP-03

Wyktad audytoryjny z
prezentacja
multumedialna, wyktad
problemowy

Test

FPR_02

TP-04

Wyktad audytoryjny z
prezentacja
multumedialng, wyktad
problemowy

Test

FPR_02

TP-05

Wyktad audytoryjny z
prezentacja
multumedialng, wyktad
problemowy

Test

Umiejetnosci

FPR_02

TP-06

Cwiczenia tablicowe, praca
w grupach, dyskusja

Kolokwium

FPR_02

TP-07

Cwiczenia tablicowe, praca
w grupach, dyskusja

Kolokwium

FPR_02

TP-08

Cwiczenia tablicowe, praca
w grupach, dyskusja

Kolokwium

Kompetencje spoleczne

FPR_03

TP-06

Cwiczenia tablicowe, praca
w grupach, dyskusja

Kolokwium,
odpowiedz ustna

FPR_03

TP-07

Cwiczenia tablicowe, praca
w grupach, dyskusja

Kolokwium,
odpowiedz ustna

FPR_03

TP-08

Cwiczenia tablicowe, praca
w grupach, dyskusja

Kolokwium,
odpowiedz ustna

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé¢, powinny by¢ zréznicowane w zaleznoSci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okre§lonych dla

zajec.




BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 45
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia
Praca wiasna studenta 30
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS): 3

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Ogé}em: 3
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim 1,8
PRZYPISANYCH DO lub inng osobg prowadzaca
ZAJEC zajecia
Praca wiasna studenta 1,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢é. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Formy aktywno$ci studentdéw w ramach pracy wilasnej wraz z odpowiadajacymi im efektami uczenia si¢ oraz
metodami weryfikacji tych efektow:
1. Przygotowanie do zaj¢¢: FPR 02, FPR _03; weryfikacja: rozwigzywanie zadan i problemow w
trakcie ¢wiczen — odpowiedzi ustne, kolokwium.
2. Opracowanie wynikow: FPR_02, FPR 03; weryfikacja: rozwigzywanie zadan i problemow w
trakcie ¢wiczen — odpowiedzi ustne, kolokwium.
3. Czytanie wskazanej literatury: FPR 01, FPR 02, FPR 03; weryfikacja: kolokwium, test
egzaminacyjny.
4. Przygotowanie do egzaminu: FPR 01, FPR 02; weryfikacja: test egzaminacyjny.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Oceny czastkowe, wspomagajace zdefiniowanie okresowych osiagni¢¢ studenta, umozliwiajace identyfikacje
ewentualnych brakéw w osiagnieciu zalozonych efektow uczenia si¢ studentow. Ocena ta jest przypisywana:
1. Studentom aktywnym, reagujacym na stawiane pytania, formutowane zadania i problemy
otwarte.
2. Zespotom grupowym rozwiazujacym w trakcie zaj¢¢ zadania i problemy otwarte.




Ocena podsumowujaca:

Ocena z kolokwium zaliczeniowego oraz egzaminu koncowego, wg kryteriow:

5.0 — znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (powyzej 90% punktacji ogétem)

4,5 — bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (powyzej 80%, do 90% punktacji ogétem)

4,0 — dobra wiedza, umiejetnosci, i kompetencje spoteczne (powyzej 70%, do 80% punktacji ogdtem)

3,5 — zadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale ze niewielkimi bledami (powyzej 60%, do
70% punktacji ogolem)

3,0 — zadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ale z licznymi btgdami (powyzej 50%, do
60% punktacji ogolem)

2,0 — niezadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (do 50% punktacji ogotem)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA E-LEARNINGU




