Karta opisu zajec - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:
Zarzadzanie projektami

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:
Finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: j. polski Rodzaj zajeé: zajecia specjalistyczne

Rok studiéw: 3 Semestr: 6

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 4 Koordynator zajec

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC | LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 30 RAZEM:

Il. INFORMACJE SZCZEGOtOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

1. Student rozumie kategorie z ekonomiki, zarzgdzania oraz finanséw i rachunku kosztow przedsiebiorstwa.

2. Student posiada umiejetnosci analizy danych, interpretacji wynikow finansowych a takze myslenia
strategicznego.

3. Student ma swiadomos¢ ciggtego doskonalenia wiedzy a takze powinien byé gotowy ponosi¢ konsekwencje
swojego oraz zespotowego dziatania.

Cel (cele) ksztatcenia dla zaje¢:

1. Przekazanie wiedzy z zakresu metodyk zarzgdzania projektami.

2. Wyksztatcenia umiejetnosci przygotowania projektu wykorzystujgc program Ms Project.

3. Wyksztatcenia Swiadomosci znaczenia wiedzy w przygotowaniu projektu a takze gotowosci skorzystania z
opinii ekspertow w opracowaniu i realizacji projektu.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC | ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE OKRESLONYCH DLA
KIERUNKU STUDIOW

. . Tres¢ efektu uczenia sie. Odniesienie do efektéw uczenia sie
Symbol efektéw uczenia , . L . : L . . L
sie okreglonego dla zajec Po zakonc}zenlu zaj_ec |. potwierdzeniu osqgweua okreslonych dla Il<|erunku _stu.dlow
efektow uczenia sie, student w kategorii: (symbol efektéw uczenia sie)
Wiedzy - zna i rozumie
s 01 Specyfike, rodzaje oraz proces zarzadzania K_Wo03
- projektami w organizacji.
S 02 Organizacje prac projektowych wg metodyk K_WO06
- zarzadzania projektami.
Umiejetnosci — potrafi
s 03 Zaplanowaé projekt uwzgledniajac jego realng K_U03
- wykonalnos¢, termin, budzet oraz ryzyko.
Opracowac projekt z zastosowaniem metod i K_U05
S_04 technik zarzadzania projektami wykorzystujgc
program Microsoft Project




Kompetencji spotecznych - jest gotéw do

S 05

realizacji projektu.

Student ma swiadomos¢ znaczenia wiedzy w
przygotowaniu projektu a takze jest gotéw do
skorzystania z opinii ekspertéw w opracowaniu i

K_K02

S_06

Student posiada swiadomos¢ ztozonosci
powierzanych mu zadan przygotowania projektu
wg metodyki zarzgdzania projektami.

K_KO3

TRESCI PROGRAMOWE | ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajeé, tj. wyktad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zaje¢

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajec
umozliwiajgce

Metody weryfikacji
osiggniecia
efektéw uczenia

programowych osiggniecie zatozonych sie przypisanych
efektéw uczenia sie do zajec
Wyktad
TP-01 xz;glc(jté\kr!ni. zarzadzania Wyktfad podajacy Egzamin pisemny
TP-02 MoneI fazowy realizacji Wyktfad podajacy Egzamin pisemny
projektu.
TP-03 Planowanie zakresu i Wyktfad podajacy L
. Egzamin pisemny
harmonogramu projektu.
TP-04 Narzedzia i techniki organizacji Wyktfad podajacy Egzamin pisemny
prac projektowych.
Laboratorium
TP-05 MS Projekt — wprowadzenie do Metoda projektu, Ms Projekt
przygotowania projektu. Project Prezentacja
TP-06 Harmonogram projektu. Metoda projektu, Ms Projekt,
Project prezentacja
TP-07 Zasoby w projekcie. Metoda projektu, Ms Prezentacja,
Project prezentacja
TP-08 Plan ptynnosci finansowe;j. Metoda projektu, Ms Projekt,
Project prezentacja
TP-09 Budzet projektu. Ms Project Projekt,
prezentacja

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. N. Mingus: Zarzadzanie projektami, wydanie Il, One Press, Wydawnictwo Helion, 2002 r.

2. S. Wilczewski: MS Project 2010 i MS Project Server 2010. Efektywne zarzadzanie projektem i portfelem
projektow, Wydawnictwo Helion, 2011 r.
3. Trocki M, Grucza B., Ogonek K.,.: Zarzqdzanie projektami. Wydaw. PWE, 2009

Literatura uzupetniajaca:

I

Janasz K., Wisniewska J.: Zarzgdzanie projektami w organizacjach. Difin .2014
M. Witkowska: Skuteczne zarzadzanie projektami, Helion 2006.
M. Pawlak: Zarzgdzanie projektami, PWN, 2008.

www.ipma.pl

WWW.pmi.org
https://www.projectmanagement.com/

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin

Godziny zajec¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia

30

Praca wtasna studenta

70



http://www.ipma.pl/
http://www.pmi.org/
https://www.projectmanagement.com/

SUMA GODZIN: | 100

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 3

Liczba punktéw ECTS
SUMARYCZNA LICZBA Praca studenta wymagajgca bezposredniego kontaktu z Ogotem: 4 12
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzacy zajecia !
PRZYPISANYCH DO ZAJEC | Praca wiasna studenta 2,8

godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WEASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajgc charakter praktyczny zajec. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sie, ktérego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia sie stosowane w ramach pracy witasnej.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajecé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Formy aktywnosci studentdw w ramach pracy wtasnej wraz z odpowiadajgcymi im efektami uczenia sie oraz

metodami weryfikacji tych efektow:

1. Przygotowanie do zaje¢ oraz czytanie wskazanej literatury: S_03, S_04; weryfikacja: rozwigzywanie zadan i
problemdéw w trakcie laboratorium — odpowiedzi ustne, projekt.

2. Zaplanowanie projektu, opracowanie wynikéw: S_03, S_06 weryfikacja: rozwigzywanie zadan i probleméw
w trakcie laboratorium — odpowiedzi ustne, projekt.

3. Opracowanie projektu w Ms Project - S_03, S_04; S_05 weryfikacja: projekt

4. Przygotowanie do egzaminu: S_01, S_02; weryfikacja: test egzaminacyjny.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Oceny czgstkowe, wspomagajace zdefiniowanie okresowych osiggniec studenta, umozliwiajgce identyfikacje

ewentualnych brakéw w osiggnieciu zatozonych efektéw uczenia sie studentédw. Ocena ta jest przypisywana:

1. Studentom aktywnym, aktywnie poszukujgcym rozwigzan zadanych problemdw, proponujacym okreslone
rozwigzania probleméw zadaniowych, wykonujacych zadania zgodnie z harmonogramem zajec,
reagujgcym na stawiane pytania, formutowane zadania i problemy otwarte.

2. Studentom aktywnie uczestniczgcym w zajeciach, organizujagcym nieformalne grupy dyskusyjne,
zadaniowe, petnigcym okreslone role w tych grupach.

3. Koncepcyjnej pracy indywidualnej/przygotowania projektu w oprogramowaniu MS Project.

Ocena podsumowujgca:

Stanowi zwartosciowang ocene stopnia nabycia wiedzy weryfikowang z wykorzystaniem formy zaliczenia oraz

nabytych umiejetnosci i kompetencji spotecznych z wykorzystaniem formy pracy koncepcyjnej, przy

wykorzystaniu progéw dla kryteriow:

- brak wiedzy o podtozu teoretycznym oraz wyksztatcenia umiejetnosci i wtasciwego uzycia metod i narzedzi,
nieposiadanie zdolnosci do przygotowania projektu oraz pracy zespotowej — ocena niedostateczna (ponizej
progu 50% kryteridw czastkowych),

- zadowalajgca wiedza o podtozu teoretycznym, wyksztatcenie umiejetnosci i wtasciwego uzycia metod i
narzedzi, zadowalajgce zdolnosci do przygotowania projektu oraz pracy zespotowej — ocena dostateczna
(zakres 51-69 % kryteriow czgstkowych),

- dobra wiedza o podtozu teoretycznym oraz wyksztatcenie umiejetnosci i wtasciwego uzycia metod i
narzedzi, $rednia zdolnos$¢ do przygotowania projektu oraz pracy zespotowej -ocena dobra (zakres 70-89 %
kryteriow czgstkowych)

- bardzo dobra wiedza o podtozu teoretycznym, wyksztatcenie umiejetnosci i wtasciwego uzycia metod i
narzedzi, wysoka zdolnosci do przygotowania projektu oraz wysoki poziom pracy zespotowej- ocena bardzo
dobra (zakres 90-100% kryteridw czastkowych).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTAtCENIA NA ODLEGLOSC
Materiaty bedg udostepnione za posrednictwem platformy Moodle.




