Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é:

Propedeutyka przedsi¢biorczos$ci

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim 2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatlcenia: Zarzadzanie I stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajec: zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 11

Semestr: 111

Liczba punktow ECTS przypisana
zajeciom: 1

Koordynator zajeé
Dr Anna Miarecka,

Anna.miarecka@pansjar.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 15

RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

Po zakonczeniu zajec i1 potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:
* Wiedza — zna formy organizacyjno-prawne przedsigbiorczosci
» Kompetencji — jest gotéw do wlasnej inicjatywy gospodarczej

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EF EKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejg¢tnos$ci oraz kompetencje spoleczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okres$lone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla zajgc*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig,
student w kategorii:

Odniesienie do
efektoOw uczenia
si¢ okreslonych
dla kierunku
studiow (symbol
efektéw uczenia

sig)
Wiedzy - zna i rozumie
Definicje, charakter uwarunkowan i znaczenie przedsigbiorczosci | g w11
PP_W 01 oraz formy organizacyjno — prawne przedsigbiorstw K_Wl )
Umiejetnosci - potrafi
PP U 01 I’)o'traﬁ opisac procedgrq zatozenia dziatalnosci gospodarczej oraz K _U05
- = zrodta jej finansowania
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
K K07
PP_K_03 Jest gotow do podejmowania inicjatyw spotecznych
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdlowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaj¢é, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody ..
T weryfikacji
- prowadzenia zajeé T
Symbol tresci . - - R osiggnigcia
Opis tresci programowych Forma zaje¢ umozliwiajace . .
programowych Lo . efektow uczenia
osiggnigcie zatozonych . .
. e si¢ przypisanych
efektow uczenia si¢ do vaied
0 zajeé #
Wyklad
Pojecie przedsigbiorczosci. Typy Wyklad z Metoda sytuacyjna, Projekt
przedsigbiorczosci i organizacji prezentacija wykorzystanie Prezentacja
TP-01 przedsigbiorczych. multimedialng roznych zrédel wiedzy
Przedsigbiorca, przedsigbiorczo$¢
wewnetrzna.
Przedsigbiorczo$¢ jako proces. Wyktad z Metoda sytuacyjna, Projekt
Identyfikacja i ocena prezentacjg wykorzystanie Prezentacja
TP-02 przedsigbiorczych szans. Ryzyko | multimedialng | réznych zrodet wiedzy
i sposoby radzenia sobie z nim.
Planowanie przedsigwziec. Wyktad z Metoda sytuacyjna, Projekt
Zapewnienie zasobow i prezentacja wykorzystanie Prezentacja
TP-03 warunkow. Wdrazanie nowych multimedialng | réznych zrodet wiedzy
rozwiazan.




Zadania wtadz samorzadowych Wyktad z Metoda sytuacyjna, Projekt

na rzecz rozwoju prezentacja wykorzystanie Prezentacja
TP-04 przedsigbiorczosci. multimedialng | réznych zrodet wiedzy

Analiza rynku. Procedura Wyklad z Metoda sytuacyjna, Projekt

zaktadania firmy (planowanie prezentacija wykorzystanie Prezentacja
TP-05 dzialalnosci gospodarczej, zasady | myltimedialng | roznych zrédet wiedzy

tworzenia biznesplanu, rejestracja

firmy

Formy organizacyjno-prawne Wyktad z Metoda sytuacyjna, Projekt

przedsigbiorstw i ich prezentacjg wykorzystanie Prezentacja
TP-06 charakterystyka. multimedialng | réznych zrodet wiedzy

Zrédta dofinansowania Metoda sytuacyjna, Projekt

g . Wyktad z .

przed51qb19rczo§01, dostepne prezentacia v&fykorzy§ta’n1e ‘ Prezentacja

TP-07 formy wspierania multimedialng ro6znych zrodet wiedzy

przedsigbiorczosci.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od

kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostegpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Kucinski K., red - Przedsigbiorczo$¢ a rozwdj regionalny w Polsce - Wyd. Difin, Warszawa . — 2010
2. Targalski J. i Francik A, red - Przedsi¢biorczo$¢ i zarzadzanie firmg: teoria i praktyka - Wyd.2,
Wyd.C.H.Beck, Warszawa . - 2009

Literatura uzupelniajaca:

1.Piecuch T. Przedsigbiorczo$¢. Podstawy teoretyczne, Wyd.C.H.Beck, Warszawa . - 2010

III. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywno$ci

Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim

lub inng osoba prowadzaca zajecia 15
Praca wiasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS




Praca studenta wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu z nauczycielem ,
PUNKTOW ECTS akademickim lub inng osobg prowadzaca Ogotem: 1.0 0.6
PRZYPISANYCH DO zajecia
ZAJEC
Praca wlasna studenta 04

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wilasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Formy aktywnosci studentow w ramach pracy wlasnej wraz z odpowiadajacymi im efektami uczenia si¢ oraz
metodami weryfikacji tych efektow:

PP _W 01,PP U 01,PP K 03 — Opracowanie projektu (biznesplanu)

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

Oceny czastkowe, wspomagajace zdefiniowanie okresowych osiggni¢¢ studenta, umozliwiajace identyfikacje
ewentualnych brakéw w osiagnieciu zatozonych efektow ksztalcenia.

Projekt pomystu biznesowego wg formularza biznesplanu, za ktory student moze uzyska¢ punktow 30.
Obserwacja bezposrednia: 5 = 0,5 stopnia do oceny koncowe;j.

Ocena podsumowujaca: podsumowanie punktow uzyskanych z projektu biznesplanu oraz obserwacji.
Ocena pozytywna jest wystawiana z progiem:

50-60% - ocean 3.0

61-69% — ocena 3.5

70-79% — ocena 4.0

80-89% — ocena 4.5

90-100% — ocena 5.0

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Asynchroniczny kurs e-learningowy jako wsparcie nauczania w formie stacjonarnej i zdalnej
synchronicznej, Ms Teams.

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajgcia)
(data, podpis Kierownika Zaktadu/
Kierownika Jednostki Migdzyinstytutowej)

Uwaga:
Karta opisu zajeé (sylabus) musi by¢ dostepna dla studenta.




