Karta opisu zajeé¢ - Sylabus

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
Jezyk obcy (angielski) 2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:
Zarzadzanie, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: Rodzaj zajec:

Jezyk angielski Zajecia ksztalcenia ogélnego

Rok studiow: | Semestr: 1
Koordynator zajeé¢

Liczba punktéw ECTS przypisana Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

zajgciom: Aneta Kiper

2 magister filologii angielskiej
aneta.kiper@pwste.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Instytut Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:

Laboratorium: Laboratorium:

Lektorat: 30 Lektorat: 18
Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 30 RAZEM: 18

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie B2 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

1. Opanowanie przez studentow jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajgcym sprawng komunikacje
w roznych sytuacjach zycia zawodowego na poziomie B2 wedtug Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego.

2. Wspieranie umiejetnosci samoksztalcenia (rozwijanie strategii uczenia sig).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EF EKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW



mailto:aneta.kiper@pwste.edu.pl

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejg¢tnos$ci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji

efektow uczenia si¢
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okres$lone dla zaj¢é na kategorie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

Symbol efektow uczenia si¢
okreslonego dla zajec*

Tres¢ efektu uczenia sig.

Po zakonczeniu zaj¢¢ 1 potwierdzeniu osiagnigcia efektow
uczenia si¢, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych dla
kierunku studiow (symbol
efektow uczenia sig)

Wiedzy - zna i rozumie

w_01

konstrukcje gramatyczne na poziomie B2+ wedtug
CEF.

W_02

stownictwo do opisywania sytuacji zycia zawodowego.

Umiejetnosci - potrafi

U_03

zastosowac nowe stownictwo i konstrukcje
gramatyczne.

K_U06, K_U07, K_U09

U_04

analizowa¢ i formutowac wnioski na podstawie
przeczytanych tekstow.

K_U07, K_U09

U_05

formutowac przejrzyste i szczegotowe wypowiedzi
ustne i pisemne.

K_U06, K_U07, K_U09

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K_06

poglebiania swojej wiedzy oraz do poszukiwania zrodet
i materialow wspomagajacych rozwijanie umieje¢tnosei
jezykowych, zaréwno tych w formie tradycyjne;j, jak i
dostepnych w wersji elektroniczne;j

K_KO1

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to

warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegodlne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci Opis tresci - prowadzenia zajg¢ umozliwiajace | osiagnigcia efektow uczenia
Forma zajeé L . p - . .,
programowych programowych osiagniecie zatozonych efektow si¢ przypisanych do zajeé #
uczenia si¢ *
lektorat
TP-01 Marketing
Satysfakcja
TP-02 | ol
lenta pogadanka,
Przygotowanie lektorat analiza,
TP-03 kampanii . dyskusja, kolokwium.
reklamowej praca z tekstem, _
Wspieranie praca z nagraniami ocena ciagla,
TP-04 pracy audio i wideo, ocena krotszej lub
zespolowej, praca z Wykorzystanlem dhuzszej wypowiedzi
udzielanie rad réznych zrodet




pisemnej i ustnej,
Praca obserwacja
TP-05
Laczniki
TP-06
pogadanka,
analiza
praca z tekstem,
praca z nagraniami
. lektorat audio
Pytania y kolokwium
posrednie i dyskusja, ’
TP-07 bezposrednie praca z wykorzystanlem ocena ciagla,
roznych Zrédet ocena krotszej lub
dhuzszej wypowiedzi
pisemnej i ustnej,
obserwacja

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zalezno$ci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
Iwonna Dubicka, Margaret O’Keeffe, Business Partner, Intermediate Plus, Pearson, 2018

Literatura uzupelniajaca:

John Hughes and Jon Naunton, Business Result. Second edition. Intermediate. Student’s Book with

Online Practice, Oxford University Press, 2018

David Grant, Jane Hudson and John Hughes, Business Result. Second edition. Upper-

intermediate. Student’s Book with Online Practice, Oxford University Press, 2018

Fiona Talbot, Sudakshina Bhattacharjee, Global Business English, Poltext, 2019

Katarzyna Janda, Grammar Boss. Angielski biznesowy w ¢wiczeniach gramatycznych, Preston Publishing,
2021

Magdalena Warzata-Wojtasiak, Wojciech Wojtasiak, Business English Negotiations and presentations
(poziom $redni B1-B2), SuperMemo World, 2018

Agnieszka Drummer, Nowoczesna korespondencja biznesowa po angielsku. Modern Business Correspondence
in English, Poltext, 2017

Fiona Talbot, Business English. Jak pisa¢ skutecznie po angielsku, Poltext, 2018

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *



https://www.bookcity.pl/magdalena-warzala-wojtasiak
https://www.bookcity.pl/wojciech-wojtasiak

studia studia
stacjonarne niestacjonarne
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30 18
akademickim lub inng osoba prowadzacg zajecia
Praca wlasna studenta 20 32
: 50
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS
studia studia
stacjonarne niestacjonarne
Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu z 0.7
SUMARYCZNA LICZBA nauczycielem akademickim lub 12 !
PUNKTOW ECTS innga osoba prowadzaca zajecia
PRZYPISANYCH DO
ZAJEC Praca wilasna studenta 0,8 1,3
Ogolem: 2 2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia si¢, ktorego praca wilasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ Stosowane w ramach pracy wilasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikdw, (3) czytanie wskazanej literatury,
(4) napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia si¢: W_01, W_02, U 03, U_04. Metoda weryfikacji: kolokwium.
2. Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu uczenia si¢: U_04, K _06. Metoda weryfikacji: ocena ciggla, obserwacja.
3. Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu uczenia sig: W_01, W_02, U 03, U_05. Metoda weryfikacji:
kolokwium, ocena ciagta.

4. Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisemnej. Symbol efektu uczenia sig: W_01, W_02, U 03, U 04, U 05, K 06.
Metoda weryfikacji: ocena krotszej i dtuzszej wypowiedzi ustnej i pisemne;.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca obejmuje:

- kolokwia
- wypowiedz ustna

- prace i zaangazowanie studenta

Skala ocen:

ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)
50% - 60% - ocena dostateczna (3.0)

61% - 70 % - ocena dostateczna plus (3.5)
71% - 80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

Ocena podsumowujaca:

Ocena koncowa jest $rednig otrzymanych ocen czgstkowych.




INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

(data, podpis Koordynatora
odpowiedzialnego za zajecia)

(data, podpis Kierownika Zaktadu/
Kierownika Jednostki Mig¢dzyinstytutowej)

Uwaga:
Karta opisu zaje¢ (sylabus) musi by¢ dostgpna dla studenta.




