Karta opisu zajec¢ - Sylabus
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku

Nazwa zaje¢: Proseminarium akademickim 2025/2026

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Zarzadzanie 11 stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: j. polski Rodzaj zaje¢: zajecia dyplomujace
Rok studiow: I Semestr: 11
Koordynator zajec
. . . Imig, isko, tytul/stopien naukowy, adres e-
Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 2 nr]l;? Hazw1sko, tytubstopien Wy

dr Beata Rejman, beata.rejman@pansjar.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: 15 Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

1. Student rozumie problematyke badan do pracy dyplomowe;j.

2. Student posiada umiejetno$¢ doboru obszaru badan oraz narzgdzi badawczych.
3. Student ma §wiadomos¢ ciaglego doskonalenia wiedzy.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

1. Poznanie wiedzy z zakresu narz¢dzi badawczych oraz analizy zrédet literaturowych badan naukowych.
2. Wyksztalcenie umiejetnosci metod doboru proby badawczej oraz hipotez badawczych i ich weryfikacji.
3. Student jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz
metody weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy
zajgc.

QOdniesienie do
efektow uczenia

Symbol efektéw Tres¢ efektu uczenia sig. si¢ okreslonych
uczenia sie okreslonego Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow dla kierunku
dla zajec* uczenia si¢, student w kategorii: studiow (symbol

efektow uczenia
si¢)




Umiejetnos$ci — potrafi

P UOL opra_cowac odpowiednie narzedzia i przeprowadzi¢ badania K_U04
empiryczne.

P_U02 praw1<.ﬂovx./f) stawia¢ hipotezy badawcze i dokonac¢ ich K_U03
weryfikacji.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

P K03 Wnrlk'|IWEJ i krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych K_KO06

trescei.
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajeé, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7,
ale sg to warto§ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metod
Metody dydaktyczne . y .
L. . ., weryfikacji
Symbol tresci . , . prowadzenia zajeé Lo
Opis tresci . e L os1ggnig¢cia
programowyc Forma zajec umozliwiajace osiggnigcie , .
programowych . ) . efektow uczenia
h zatozonych efektow uczenia . .
sio * si¢ przypisanych
¢ do zajec #
seminarium
TP-01 Metod)_/ka pl_sanl_a_ seminarium Metoda projektu, dyskusja, Projekt i
pracy licencjackiej. casestudy koncepcja
TP-02 Metody d(_)boru proby seminarium Metoda projektu dyskusja, Projekt -
badawczej. casestudy koncepcja
Dobor i . . .
. Metoda projektu dyskusja, Projekt -
TP-03 charakterystyka seminarium Fc):asje stud ySKU3) kon cje cia
narzgdzi badawczych. y Pel

Metody weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w
zaleznosci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje
spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réoznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Bogumita Brycz, Tadeusz Dudycz., Przewodnik dla piszacych prace magisterskie w zakresie zarzadzania.
Warszawa: Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2011.

2. Mirostaw Krajewski., Piszemy prace naukowe. Vademekum dla studentéw i doktorantow. Dom Wydawniczy
Verbum, 2004.

Literatura uzupelniajaca:
1. Lelusz H, Kowalewski M, Lasmanowicz R., metodyka pisania prac dyplomowych o tematyce ekonomicznej,
Olsztyn : Wydawnictwo Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego, 2000.

1. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

15
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia



https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk11014225
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Polskie+Wydawnictwo+Ekonomiczne
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Wydawnictwo+Uniwersytetu+Warmińsko-Mazurskiego

Praca wlasna studenta 35

SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 2

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca
SUMARYCZNA bezposredniego kontaktu z
LICZBA PUNKTOW | nauczycielem akademickim lub 0.6
ECTS inng osobg prowadzaca zajecia | Ogotem: 2
PRZYPISANYCH DO
ZAJEC Praca wlasna studenta 14

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajg¢. Nalezy podac
symbol efektu uczenia si¢, ktorego praca witasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane
w ramach pracy wiasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaj¢é, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazane;j
literatury, (4) napisanie raportu z zajec¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Formy aktywnos$ci studentow w ramach pracy wiasnej wraz z odpowiadajagcymi im efektami uczenia si¢ oraz
metodami weryfikacji tych efektow:

1.Przygotowanie do zaje¢, czytanie wskazanej literatury: P_UO1, P_U02, P_K03 weryfikacja — koncepcja badan
— projekt

2.0pracowanie wynikéw: P_U02; P_KO03 — weryfikacja: projekt

3.0pracowanie projektu: P_U02, P_KO03, — weryfikacja projekt

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

Oceny czastkowe, wspomagajace zdefiniowanie okresowych osiggnig¢ studenta, umozliwiajgce identyfikacje
ewentualnych brakow w osiagnigciu zatozonych efektéw uczenia si¢ studentoéw. Ocena ta jest przypisywana:
- Studentom aktywnym, poszukujgcym probleméw badawczych, proponujacym okre§lone rozwigzania,
reagujacym na stawiane pytania, formutowane zadania i problemy otwarte.

- Koncepcyjnej pracy indywidualnej — koncepcji badan.

Ocena podsumowujaca:

zaliczenie

Stanowi zwarto§ciowang oceng stopnia nabycia wiedzy weryfikowana z wykorzystaniem formy zaliczenia oraz
nabytych umiejetnosci i kompetencji spotecznych z wykorzystaniem formy pracy koncepcyjne;j, przy
wykorzystaniu progoéw dla kryteriow:

- brak wiedzy i umiejetno$ci wlasciwego uzycia metod i narzedzi badawczych, — ocena niedostateczna (ponizej
progu 50% kryteriow czastkowych),

- zadowalajgca wiedza i umiejetnosci wlasciwego uzycia metod i narzedzi badawczych — ocena dostateczna
(zakres 51-69 % kryteriow czastkowych),

- dobra wiedza i umiejetnosci wlasciwego uzycia metod i narzedzi badawczych - ocena dobra (zakres 70-89 %
kryteriow czastkowych)

- bardzo dobry poziom wiedzy i umiejetnosci wlasciwego uzycia metod i narzedzi badawczych - ocena bardzo
dobra (zakres 90-100% kryteriow czastkowych).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC
Zajecia s przygotowywane do ksztatcenia na odleglos¢




