Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:
Spoteczna odpowiedzialno$¢

biznesu Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Zarzadzanie II stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: j. polski Rodzaj zajeé: zajecia ksztalcenia podstawowego

Rok studiow: 11 Semestr: 111

Liczba punktow ECTS przypisana | Koordynator zajeé
zajeciom: 1 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): .
Zajecia proj(ejzkto \)zv . Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
1. Student rozumie kategorie ekonomiczne oraz zasady zarzgdzania przedsigbiorstwem.
2. Student posiada umiejetno$¢ analizy czynnikéw majacych wpltyw na zarzadzanie przedsigbiorstwem.

3. Student ma §wiadomos¢ ciaglego doskonalenia wiedzy oraz jest gotowy ponosi¢ konsekwencje swojego oraz
zespotowego dziatania.




Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

1. Poznanie wiedzy w zakresie specyfiki dziatan CSR.

2. Wyksztalcenie umiejetnosci zastosowania narzgdzi CSR w praktyce przedsigbiorstw.

3. Skutecznego inspirowania otoczenia spolecznego oraz inicjowania i organizowania dzialan na rzecz interesu
publicznego.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia sig

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zajg¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Okreslone dla
zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy zajec.

Odniesienie do
efektéw uczenia
si¢ okreslonych
dla kierunku
studiow (symbol
efektow uczenia
sig)

Tres¢ efektu uczenia sie.
Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sig,
student w kategorii:

Symbol efektéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajec*

Wiedzy - zna i rozumie

SOB 01 Relacje z otoczeniem oraz zasadnicze obszary spolecznej | K W05
odpowiedzialnosci przedsi¢cbiorstwa.

Umiejetnosci - potrafi

K U02
Postgpowa¢ 1 zarzadzaé w trudnych sytuacjach etycznych
SOB_02 dotyczacych przedsigbiorstwa.

Prowadzi¢ dialog z interesariuszami oraz przygotowaé plan | K U09

SOB_03 . . . .
- wspotpracy z interesariuszami.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
SOB_04 . . | K02
- Skutecznego inspirowania otoczenia spotecznego oraz inicjowania
i organizowania dziatan na rzecz interesu publicznego.
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to
warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
Metody dydgktyc'zr}e weryfikacji
- prowadzenia zajgé L0
Symbol tresci . . Forma e AT osiggnigcia
Opis tresci programowych . umozliwiajace osiggnigcie . .
programowych zajel . . efektow uczenia
zatozonych efektow . .
o si¢ przypisanych
uczenia si¢ do zajc #
Cwiczenia
TP-01 Aspekty spoteczne;j Metoda projektu Projekt
odpowiedzialno$ci
przedsigbiorstwa.
TP-02 Zasady spotecznej Metoda projektu Projekt
odpowiedzialno$ci
wykorzystywane przez podmioty
w gospodarce.
TP-03 Narzgdzia CSR wykorzystywane Metoda projektu Projekt
przez przedsigbiorstwa.




TP-04 Relacje z interesariuszami a Metoda projektu Projekt
spoleczna odpowiedzialnos¢
biznesu.

TP-05 Raportowanie dziatan CSR przez Metoda projektu Projekt
przedsigbiorstwa.

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od
kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umieje¢tnosci i kompetencje spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajgc.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. J. Adamczyk, Spoteczna odpowiedzialnos$¢ przedsigbiorstw. Wyd. PWE, Warszawa 2009
2. Etyka w biznesie (red. M. Borkowska, J. Gatkowski). Wyd. KU, Prace Wydzialu Nauk Spotecznych 74,
T. I, Lublin 2002
3. Zarzadzanie doskonate: poszukiwanie przenikliwosci / Bolestaw Rafat Kuc. Warszawa, PTM,
Wydawnictwo Menedzerskie, 2008.

Literatura uzupehiajaca:

1. Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu w matych i §rednich przedsigbiorstwach, pod red. M. Baka i P.
Kulawczuka, IBnDiPP, Warszawa 2008.

2. Wplyw spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i etyki biznesu na zarzadzanie przedsigbiorstwami, wyd.
FRUG, Gdansk 2007, pod red. P. Kulawczuka i A. Poszewieckiego, publikacja dostepna elektronicznie

3. Zasady etycznej odpowiedzialnos$ci biznesu, IBnDIPP, Warszawa 1998, praca zbiorowa.

III. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedlug harmonogramu) z nauczycielem akademickim 15
lub inng osoba prowadzaca zajgcia
Praca wlasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 3
Liczba punktéw ECTS

Praca studenta wymagajaca

bezposredniego kontaktu z nauczycielem Ogdlem: 1
SUMARYCZNA C . gotem:
LICZBA PUNKTOW z;l;gd:gmchm lub inng osobg prowadzaca 0.6
ECTS PRZYPISANYCH | “¥¢
DO ZAIEC Praca wlasna studenta 0.4

* godziny lekeyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajg¢. Nalezy poda¢ symbol efektu
uczenia sig, ktorego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w ramach pracy wilasne;.
Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajeé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4)
napisanie raportu z zajec, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.




Formy aktywnosci studentow w ramach pracy wtasnej wraz z odpowiadajacymi im efektami uczenia si¢ oraz
metodami weryfikacji tych efektow:

1. Przygotowanie do zaj¢c¢ na podstawie syntezy ich tresci i poznanie wskazanej literatury przedmiotu:
SOB 01, SOB 02, SOB 03; SOB_04; weryfikacja: projekt, rozwigzywanie zadan i probleméw w
trakcie zaj¢¢ — odpowiedzi ustne.

2. Przygotowanie do zaj¢¢ ¢wiczeniowych: SOB_02; SOB_03; weryfikacja: rozwigzywanie zadan i
probleméw w trakcie zajg¢ — odpowiedzi ustne, projekt.

3. Opracowanie projektu: SOB 02, SOB 03; SOB 04 weryfikacja: projekt, praca zespotowa, gra
sytuacyjna.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

Oceny czastkowe, wspomagajace zdefiniowanie okresowych osiagni¢¢ studenta, umozliwiajace identyfikacje
ewentualnych brakow w osiaggnigciu zatozonych efektéw uczenia si¢ studentéw. Ocena ta jest przypisywana:
1.Studentom aktywnym, aktywnie poszukujacym rozwigzan zadanych problemoéw, proponujacym okreslone
rozwigzania problemow zadaniowych, wykonujacych zadania zgodnie z harmonogramem zaje¢, reagujacym na
stawiane pytania, formulowane zadania i problemy otwarte.

2.Studentom aktywnie uczestniczacym w zajgciach, organizujagcym nieformalne grupy dyskusyjne, zadaniowe,
pelnigcym okreslone role w tych grupach.

3. Koncepcyjnej pracy indywidualnej oraz zespotowej w zakresie przygotowania projektu.

Ocena podsumowujaca: zaliczenie

Stanowi zwarto$ciowang oceng stopnia nabycia wiedzy weryfikowang z wykorzystaniem formy zaliczenia oraz
nabytych umiejetnosci i kompetencji spotecznych z wykorzystaniem formy pracy koncepcyjnej, przy
wykorzystaniu progoéw dla kryteriow:

- brak wiedzy oraz umiejetnosci i wlasciwego uzycia metod i narzg¢dzi, nieposiadanie zdolnosci do
przygotowania projektu — ocena niedostateczna (ponizej progu 50% kryteriow czastkowych),

- zadowalajacy poziom wiedzy i umiejetnosci wlasciwego uzycia metod i narzgdzi, oraz zdolnosci do
przygotowania projektu — ocena dostateczna (zakres 51-69 % kryteriow czastkowych),

- dobry poziom wiedzy i umiejetnosci whasciwego uzycia metod i narzgdzi, $rednia zdolno$¢ do przygotowania
projektu -ocena dobra (zakres 70-89 % kryteriow czastkowych)

- bardzo dobry poziom wiedzy i umiejetnosci wlasciwego uzycia metod i narzgdzi, wysoka zdolno$é do
przygotowania projektu - ocena bardzo dobra (zakres 90-100% kryteriow czastkowych).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC
Zajecia sa przygotowywane do ksztalcenia na odlegtosé




