Karta opisu zajeé - Sylabus
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku
Symulacje biznesowe akademickim 2024/2025

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Zarzadzanie II stopnia, profil praktyczny

Rodzaj zaje¢: zajecia specjalistyczne do

k wykt : j. polski
Jezyk wyktadowy: j. polski wyboru B - grupa zajeé II

Rok studiow: 11 Semestr: 111

Koordynator zajeé

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2 e-mail:

dr Malgorzata Krzeszowska

malgorzata. krzeszowska@pansjar.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: 30 Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Zajgcia projektowe Zajgcia projektowe
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

1. Student rozumie kategorie z finanséw przedsigbiorstwa oraz zarzadzania.

2. Student posiada umiejetno$¢ analizy 1 interpretacji wynikow finansowych przedsigbiorstwa.

3. Student ma $wiadomo$¢ ciggtego doskonalenia wiedzy a takze powinien by¢ gotowy ponosi¢ konsekwencje
swojego oraz zespotowego dziatania.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

1.Wyksztalcenie umiejetnosci przeprowadzania symulacji biznesowych.

2. Wyksztalcenie umiej¢tnosci zatozenia 1 prowadzenia wirtualnego przedsigbiorstwa w oparciu o
oprogramowanie Revas.

3. Student jest gotowy do przygotowania projektu symulacji biznesowych oraz przewidywania
wielokierunkowych skutkéw swojej dziatalnosci.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaj¢¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz
metody weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowac wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy
zajeC.




Odniesienie do
. fektd ia si
Symbol efektow Tres¢ efektu uczenia sig. et oxjv Hezena sig
L . , L . L , okreslonych dla
uczenia si¢ okreslonego Po zakonczeniu zaje¢c 1 potwierdzeniu osiggnigcia efektow . .,
. o # kierunku studiow
dla zajec* uczenia si¢, student w kategorii: ,
(symbol efektow
uczenia si¢)
Wiedzy - zna i rozumie
SB WOl uwarut.lkolwania i zasady zaktadania, prowadzenia i rozwoju K W08
- przedsigbiorstwa. -
Umiejetnosci - potrafi
SB U02 przeprowadzié. symulacje piznesowe W oparciu 0 rozne K U0
- uwarunkowania wewnegtrze i zewnetrzne. -
interpretowa¢ wyniki symulacji biznesowej oraz na ich
SB U03 podstawie  ocenia¢  sytuacj¢  ekonomiczno-finansowa K U04
przedsigbiorstwa.
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
SB K04 skutecznego  dziatania w  sposdb  innowacyjny i K KO05
przedsigbiorczy.
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznoéci od liczby godzin zajec, liczba efektéw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7,
ale sg to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

M
etody dyd?ktygzr}e Metody weryfikacji
prowadzenia zajg¢ osiagniecia efektow
Symbol tresci . , . ., umozliwiajace agtie ..
Opis tresci programowych | Forma zajg¢ L uczenia sie
programowych osiagnigcie rvnisanveh do
zatozonych efektow P ypa' éy#
Z
uczenia si¢ * Je
Zajecia
projektowe
Budzet ie bil .
udzetowane , ranst, .. Metoda projektu w )
TP-01 rachunku zyskow 1 strat oraz Zajecia arkuszu Zadania w arkuszu
rachunku przeptywow projektowe . kalkulacyjnym
. kalkulacyjnym
pieni¢znych — arkusz Excel.
Symulacj iké .
ymulacja wynikow . Metoda projektu w .
TP-02 finansowych Zajecia arkussu Zadania w arkuszu
przedsigbiorstwa w oparciu projektowe Kalkulacyjnym kalkulacyjnym
0 zmienne.
Zaktadanie wirtualnego .. Oprogramowanie _
o z . Wiyniki kor
TP-03 przedsigbiorstwa — REVAS .aje;c1a specjalistyczne- gra yr?l ' onfsowe gy
. projektowe . wirtualnej firmy
(ebiznes.pwste.edu.pl) wirtualna
Zarzadzanie wirtualnym .
o . Oprogramowanie S,
przedsigbiorstwem — Zajgcia . Wyniki koncowe gry
TP-04 . specjalistyczne- gra . .
REVAS projektowe wirtualna wirtualnej firmy
(ebiznes.pwste.edu.pl)
Omowienie i prezentacja
Wynikéw symylacji Zajecia OplTog'ramowanie Wyniki koficowe gry
TP-05 Biznesowej wirtualnych . specjalistyczne- gra . .
firm — REVAS projektowe wirtualna wirtualnej firmy
(ebiznes.pwste.edu.pl)




Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w
zaleznosci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje
spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢
okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Instrukcja obshugi gry Revas.

2. Zarzadzanie procesami biznesowymi w przedsiebiorstwie,Agnieszka Bitkowska,Wyzsza Szkola
Finansow i Zarzadzania w Warszawie, Vizja Press & IT, Warszawa 2009

Literatura uzupelniajaca:
Model biznesowy Ty.Timothy Clark, Alexander Osterwalder, Yves Pigneur.Helion, Gliwice 2016.

III. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedhug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajgcia
Praca wlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 2
Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca
LICZBA PUNKTOW | bezpo$redniego kontaktu z .
ECTS nauczycielem akademickim lub Ogdtem: 2 '
PRZYPISANYCH DO | inng osobg prowadzacg zajecia
ZAJEC Praca wtasna studenta 0.8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzglgdniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podac
symbol efektu uczenia sie, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane
w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaj¢¢, (2) opracowanie wynikéw, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Formy aktywno$ci studentow w ramach pracy wlasnej wraz z odpowiadajacymi im efektami uczenia si¢ oraz
metodami weryfikacji tych efektow:

1.Przygotowanie do zaj¢¢, czytanie wskazanej literatury: SB. W01, SB_U02, SB_ U03 SB_K04; weryfikacja:
analiza casestudy, rozwigzywanie zadan i probleméw w trakcie zaje¢ — odpowiedzi ustne, projekt w arkuszu w
Excel, prowadzenie wirtualnej firmy.

2.0pracowanie wynikow: SB_U02; SB_UO03- weryfikacja: rozwiazanie zadan i casestudy, projekt w arkuszu
Excel

3.0Opracowanie projektu: SB_U02, SB_U03, SB K04, weryfikacja: projekt wirtualnej firmy na
www.ebiznes.pwste.edu.pl

KRYTERIA OCENIANIA



https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Helion
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=POZN%20W13002017
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Vizja+Press+%26+IT
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk12001838
https://biblioteka.pwste.edu.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=RJAk12001838

Ocena ksztaltujaca:

Oceny czastkowe, wspomagajace zdefiniowanie okresowych osiagnie¢ studenta, umozliwiajace identyfikacje
ewentualnych brakéw w osiagnigciu zalozonych efektow uczenia si¢ studentow. Ocena ta jest przypisywana:
1.Studentom aktywnym, aktywnie poszukujacym rozwigzan zadanych problemow, proponujacym okreslone
rozwigzania probleméw zadaniowych, wykonujacych zadania zgodnie z harmonogramem zaj¢é, reagujacym na
stawiane pytania, formutowane zadania i problemy otwarte.

2.Studentom aktywnie uczestniczacym w zajeciach, organizujagcym nieformalne grupy dyskusyjne, zadaniowe,
petniagcym okreslone role w tych grupach.

3. Koncepcyjnej pracy indywidualnej oraz zespotowej w zakresie podejmowania decyzji w symulacjach
biznesowych.

Ocena podsumowujaca:

zaliczenie

Stanowi zwarto$ciowang oceng stopnia nabycia wiedzy weryfikowang z wykorzystaniem formy zaliczenia oraz
nabytych umiejetnosei i kompetencji spotecznych z wykorzystaniem formy pracy koncepcyjnej, przy
wykorzystaniu progow dla kryteriow:

- brak wiedzy i umieje¢tnosci whasciwego uzycia metod i narzedzi, nieposiadanie zdolno$ci do przygotowania
projektu symulacji biznesowej, brak skuteczno$ci dziatan przedsigbiorczych — ocena niedostateczna (ponizej
progu 50% kryteriow czastkowych),

- zadowalajaca wiedza i umiejetno$ci wlasciwego uzycia metod i narzedzi, zadowalajace zdolnosci do
przygotowania projektu symulacji biznesowej oraz skutecznych dziatan przedsigbiorczych — ocena dostateczna
(zakres 51-69 % kryteriow czastkowych),

- dobra wiedza i umiejetnosci wlasciwego uzycia metod i narzegdzi, Srednia zdolno$¢ do przygotowania projektu
symulacji biznesowej oraz §redni poziom skutecznos$ci dziatan przedsigbiorczych - ocena dobra (zakres 70-89 %
kryteriow czastkowych)

- bardzo dobry poziom wiedzy i umiejetnosci wlasciwego uzycia metod i narzedzi, wysoka zdolnos¢ do
przygotowania projektu symulacji biznesowej oraz skuteczne dziatania przedsigbiorcze - ocena bardzo dobra
(zakres 90-100% kryteridéw czastkowych).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC
Zajecia sa przygotowywane do ksztalcenia na odlegtos¢




