B4. Rachunkowos¢

Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: : Rachunkowos$é Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: finanse i rachunkowo$¢, studia pierwszego stopnia,
profil praktyczny

Jezyk wykladowy: polski Rodzaj zaj¢¢: zajecia ksztalcenia podstawowego
Rok studiow: 1 Semestr: |
Koordynator zajec¢

Liczba punktow ECTS przypisana

zajgeiom: 5 Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: 15 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak




Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

W zakresie wiedzy — poznanie form organizacyjnych organizacji oraz zasad funkcjonowania systemu
rachunkowos$ci w otoczeniu gospodarczym jednostki, elementéw majatku, zrodet jego finansowania, sktadnikow
wyniku finansowego uporzadkowanych w podstawowych sprawozdaniach finansowych jednostki.

W zakresie umiejetno$ci —wyksztalcenie praktycznych umiejetnosci postugiwania si¢ urzadzeniem ksiggowym —
kontem ksiegowym oraz identyfikacji, ewidencji i analizy podstawowych zdarzen gospodarczych w systemie
finansowo- ksiggowym rachunkowosci.

W zakresie kompetencji spotecznych — przygotowanie do przyjmowania roznych rol w zespole oraz przestrzegania
zasad etyki zawodowe;j.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiej¢tnosci oraz kompetencje spoteczne oraz
metody weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okres§lone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii i zalezg one od formy
zajec.

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia si¢)

Symbol efektéw uczenia Tres$¢ efektu uczenia sig.

si¢ okreslonego dla

e Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow
zajgé

uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

role i zakres systemu rachunkowo$ci w dziatalnosci jednostki
R W 01 gospodarczej oraz terminologi¢ zwigzang z ujmowaniem | K_WO01, K_W10;
transakcji finansowych w rachunkowosci,

K_W04;
R_W_02 przepisy prawa i zasady rachunkowosci,

zasady wyceny i ewidencji operacji gospodarczych oraz
R_W_03 elementy skladowe sprawozdan finansowych i ich role w | K_WO06;
systemie informacyjnym jednostek gospodarczych,

Umiejetnosci - potrafi

dokona¢ ewidencji operacji gospodarczych w urzadzeniu
R_ U 01 ksiggowym wskazujagc ich wptyw na skladniki sprawozdan | K_UQ2;
finansowych;

sporzadzi¢ i samodzielnie analizowa¢ informacje zawarte w

RU_02 rocznych sprawozdaniach finansowych,

K_U03;




postugiwac si¢ narzgdziami i samodzielnie poszerza¢ swoje

R_U 03 umieje¢tnoscei 1 wiedzg w celu rozwiazywania konkretnych K_U06, K_U12;
zadan i1 problemow z zakresu rachunkowosci;
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
R_K 01 stosowania dobrych praktyk w zakresie etyki zawodowej, K_Ko04;
R K 02 zaakceptpwz_anla znacze_ma wiedzy w rozw1a}zywan1u K KO2:
- - problemow i korzystania z pomocy ekspertow, -
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaje¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7,

ale sa to wartosci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdlowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci

Opis tresci

Forma zajgc¢

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajeé

umozliwiajace osiagnigcie

Metody
weryfikacji
osiggniecia

rogramowych rogramowych fekto ia si
prog y prog y zalozonych efektow ele O“./ vezena Slg
- przypisanych do
uczenia si¢ .,
zajec #
Wyklad
Rachunkowos¢ jako
_SyStem ewidencyjny i wyktad informacyjny
Jper%(;dr;)tﬁw\/\ileniu wspomagany prezentacja
sytuacji i zmian wyklad multimedialn.a}, Egzamin ustny
TP-01 majatkowych i wykorzystanie form
finansowych w aktywizujacych
dziatalnosci jednostki studentow(konwersacja)
organizacyjne;j.
Polityka, organizacja,
zasady
TP-02 rachunkowosci z wyktad informacyjny
uwzglednieniem etyki wyktad wspomagany prezentacja Egzamin ustny
multimedialna.

zawodowej. Wycena w
systemie
rachunkowosci.




wyktad informacyjny

Bilans — wspomagany prezentacja
Itimedial .
TP-03 charak} er)_/styka wyktad futimediaing, Egzamin ustny
aktywow i wykorzystanie form
pasywow. aktywizujacych studentow
(konwersacja)
Operacje gospodarcze _ _
i ich wplyw na zmiany wyklad informacyjny
TP-04 majatku i zrodet jego wyktad wspomagany prezentacja Egzamin ustny
gnell(nsowatnia_. multimedialna,
okumentacja
ksiggowa.
SySt.e m syntetyczny | wyktad informacyjny
analityczny kont . .
TP-05 ksicgowych,  zasady wyktad wsp(?magfmy prezentacja Egzamin ustny
ich funkcjonowania. multimedialna.
Charakterystyka wyktad informacyjny '
podstawowych wspomagany prezentacja
5 Itimedial .
elem,em(.)w rachunku wyktad mutimediaing, Egzamin ustny
TP-06 zyslfow i strat i jego wykorzystanie form
warlanty aktywizujacych studentow
sprawozdawcze. (konwersacja).
Wymk flr]ansovx{y I wyktad problemowy
jego pomiar w réznych . .
TP-07 rodzajach dziatalnosci wyktad Wsp(?mag'fmy prezentacja Egzamin ustny
gospodarczej. multimedialna.
éwiczenia
Kolokwium,
Metoda bil éwiczenia  rachunkowe/ | ¢wiczenia
TP-08 etoda brlansowa. éwiczenia case  study,  zajecia | praktyczne zadania
Klasyfikacja aktywow .
i 5 praktyczne, w systemie ERP,
pasywow. .
obserwacja
wykonawstwa,
Sporzadzanie i Kolokwium,
kontrolowanie o ]
dowodow ¢wiczenia  rachunkowe/ | cwiczenia _
TP-09 ksiggowych oraz ¢wiczenia case study, zajecia | praktyczne zadania
kwalifikowanie praktyczne, w systemie ERP,
ich do obserwacja
ksiggowania. wykonawstwa,
Kolokwium,
Ewidencja operaciji
gOSF_Oda}r%Zqu ! éwiczenia  rachunkowe/ | ¢wiczenia
analiza ICc wptywu na L. . .. raktvczne zadania
TP-10 bilans oraz rachunek ¢wiczenia case study, zajecia | P )t/ g
zyskow praktyczne, W Sys em!e :
i strat. obserwacja

wykonawstwa,




Ewidencjonowanie

Kolokwium,

odstawowvch éwiczenia  rachunkowe/ | ¢wiczenia
TP-11 Elementé\\),vv}r/achunku ¢wiczenia case study, zajecia | praktyczne zadania
zyskow i strat praktyczne, W systemie ERP,
Y ' obserwacja
wykonawstwa,
Kolokwium,
Sporzadzanie
;ﬁ:&g@i;?h éwiczenia  rachunkowe/ | ¢wiczenia
TP-12 jednostek ¢wiczenia case  study,  zajecia | Praktyczne zadania
niepodlegajacych praktyczne, w systemie ERP,
badaniu obserwacja
' wykonawstwa,
zajecia
praktyczne
TP-13 Rejestracja i ewidencja éwiczenia z
ji o wykorzystaniem .
operacyl zajecia yKorzy zadania praktyczne
aktualnego systemu .
praktyczne w systemie ERP,

gospodarczych w
programie ERP.

finansowo- ksiegowego
klasy ERP.

Metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane w
zaleznosci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje
spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyktad podajacy, wyklad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1.

w

Szczypa P.( red.), Podstawy rachunkowosci - od teorii do praktyki, wydanie VII, Wydawnictwo CeDeWu
Sp. z.0.0, Warszawa 2024.
Matkowska D., Rachunkowo$¢ od podstaw - zbidr zadan z komentarzem z rozwigzaniami (z suplementem

elektronicznym), wydawnictwo ODDK, Gdansk, 2024r.

Gierusz B, Podrgcznik do samodzielnego ksiegowania, Wydawnictwo ODDK, Gdansk, 2023.

Gierusz B, Zbior rozwiazan do podrgcznika samodzielnej nauki ksiggowania, Wydawnictwo: ODDK,
Gdansk,2023.
Lojek P, Staszel A, Trzpiota K., Ustawa o rachunkowo$ci 2025 z komentarzem do zmian, wyd. Wiedza i
Praktyka, Warszawa 2024.




Literatura uzupekiajaca:

1. Sniezek E, Rachunkowo$¢ podstawy, Wydawnictwo Nieoczywiste, Warszawa,2023.
2. Nowak E., Rachunkowo$¢ — kurs podstawowy, PWE, Warszawa 2011.
3.  Dwutygodnik ,,Zeszyty Metodyczne rachunkowosci”, ,,Rachunkowos$¢”.

11l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 60
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 65
SUMA GODZIN: 125
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca
LICZBA PUNKTOW bezposredniego kontaktu z
ECTS nauczycielem akademickim lub inng

PRZYPISANYCH DO osoba prowadzacg zajgcia

ZAJEC Praca wiasna studenta

Ogotem: 5

2,4

2,6

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:




Praca wiasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajg¢. Nalezy podac
symbol efektu uczenia sig, ktorego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia sie¢ stosowane
w ramach pracy wlasne;.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaj¢é, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zajeé, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Przygotowanie do ¢wiczen i zaje¢ praktycznych - TP-08; TP-09;TP-10;TP-11;TP-12;TP-13;

Czytanie literatury oraz zalecanych czasopism i przygotowanie opracowania - TP-01;TP-02;TP-03;TP-04; TP-
05;TP-06;TP-07, TP-08; TP-09;TP-10;TP-11;TP-12;TP-13;

Udziat w konsultacjach- TP-01;TP-02;TP-03;TP-04; TP-05;TP-06;TP-07;TP-08; TP-09;TP-10;TP-11;TP-12;TP-
13

Przygotowanie do kolokwium / egzaminu — TP-01;TP-02;TP-03;TP-04; TP-05;TP-06;TP-07;TP-08; TP-09;TP-
10;TP-11;TP-12;TP-13

Przygotowanie polecanych zagadnien, dylematdéw etycznych, przepisow prawa - TP-01;TP-02;TP-03;TP-04;
TP-05;TP-06;TP-07;TP-08

Samodzielna praca z programem finansowo- ksiegowym poprzez e-programy- TP-08; TP-09;TP-10;TP-11;TP-
12;TP-13;

Zaliczenie ¢wiczen — kolokwium (60% oceny koncowej) , rozwiazywanie zadan podczas zaje¢ w grupach lub
samodzielnie (20 % oceny koficowej) oraz aktywnos¢ na zajeciach (20 % oceny koficowe;).

Zaliczenie praktyki zawodowej - aktywno$¢ na zajeciach, rozwiazywanie ¢wiczen rachunkowych/ case study z
wykorzystaniem programu finansowo- ksiegowego.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

Kolokwium z zakresu sporzadzania bilansu, kolokwium z zakresu rejestracji operacji gospodarczych na kontach
ksiggowych w systemie finansowo- ksiggowym, obserwacja wykonawstwa podczas rozwiazywania zadan
samodzielnie, przygotowanie informacji na temat aktualnej problematyki zwigzanej z rachunkowoscia.

Ocena podsumowujaca:

Egzamin ustny - sktadajacy sie z 3 pytan o roznym stopniu trudnosci, kolokwium z ¢wiczen i wykonanie zadan
w ramach praktyki zawodowej.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Zajecia moga by¢ prowadzone w formie hybrydowe;.




