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L INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:
Praktyka zawodowa

2025/2826

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:
Finanse i rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wykladowy: polski

Rodzaj zaj¢é: prakiyka zawodowa

Rok studiow: 1

Semestr: 2

Liczba punktoéw ECTS przypisana zajeciom: 9

Koordynator zajec

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyklad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:

s sd . Zajecia
Zajecia praktyczne: praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Lgsin

terenowe:
Praktyki zawodowe: 240 Frakiyki
zawodowe:
: Inna forma
Inna forma (jaka): (jaka):
RAZEM: 240 RAZEM:

IL INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkewe:

1. niezbgdna wiedza z zakresu ekonomii, rachunkowosci i finanséw przedsigbiorstwa, zjawisk finansowych

majgcych wplyw na funkcjonowanie przedsigbiorstwa.

umiejgtnoSci stosowania narzedzi w komérkach organizacyjnych zajmujacych si¢ finansami

i rachunkowoscig,

3. kompetencje spoteczne w zakresie rozwigzywania zadaf indywidualnie oraz proponowania rozwiazan
adekwatnie do powstalego problemu.

2.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

Celem studenckich praktyk zawodowych na kierunku Finanse i Rachunkowogé jest stworzenie warunkéw do
pogigbiania wiedzy przekazywanej w toku zajeé dydaktycznych oraz nabycie praktycznych umiejetnosci i
wyksztalcenie kompetenciji spolecznych ponadto zdobywanie doéwiadczenia oraz »wiedzy praktycznej”, ktére
beda pomocne w realizowaniu tresci ksztalcenia podezas zajg¢ dydaktycznych w uczelni oraz w przyszlym
wykonywaniu zawodu w dziatach finansowo — ksie gowych w przedsigbiorstwach instytucjach publicznych oraz
instytucjach finansowych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRES'LOl’VE DLA ZAJEC 1 ICH ODNIESIENH:L' DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

. ‘s . Odniesienie do efektéw uczenia
Symbol efektow Tres¢ efektu uczenia sig. : . .
. , 2 b . e e si¢ okreslonych dla kierunku
uczenia si¢ okreslonego | Po zakoficzeniu zajeé i potwierdzeniu osiggnigcia - i
- p A ) studiow (symbol efektow
dla zajeé efektéw uczenia si¢, student w kategorii: ..
uczenia si¢)
Wiedzy - zna i rozumie
onowania ro: 0 6 .
PZ 01 specyfike funkcjonowania réznych podmiotéw K WOl
= gospodarczych =




PZ 02

powigzania pomi¢dzy podmiotami gospodarczymi
1 instytucjami

K_W02

Umiejetnosci - potrafi

PZ 04

potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do
wykonywania zadan w obszarze finanséw i
rachunkowosci;

K_U01

PZ 05

przeprowadzi¢ ewidencje prostych operacji
gospodarczych

K _U02

PZ_06

wykonaé proste zadania charakterystyczne dla
okreslonego stanowiska pracy w oparciu o
poprawnie dobrane Zrodla wiedzy 1 praktyczne
poradniki

K_U04

PZ 07

wykonywa¢ polecenia przetozonych i stosuje sig
do okreslonych w miejscu pracy zasad i regut

K U12,K U13

Kompetenciji spoleczaych - jest gotéw do

PZ 10

krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz uznania
jej znaczenia przy wykonywaniu zadan i
czynno$ci na okreslonym stanowisku pracy

K_KO01,K_K02

PZ 11

ustalania priorytetéw w realizacji powierzonych
zadai 1 jest Swiadom ich zlozonoSci

K_K03

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJ EC I METOD OCENIANIA

Tredci programowe (uszczegblowione, zaprezentowane z podziatem na poszezegélne formy zajeé, tj. wyklad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne
Symbol tresci Opis tresci Forma pmwac'iz_en_ia_zaje;é Metody we’ryﬁkacji (')siq.gniegcia
h S et ‘ un_mz_hwxa] ace efekt.ow uczenia sig
programowyc programowy! Je osiagnigcie zatozonych przypisanych do zajeé
efektéw uczenia sie
prakiyka
Dziennik praktyk z opisem
: wykonywanych czynnosci
Struktura prstyia v:kmkladZIe potwierdzonym przez
organizacyjna g;ic%éig gni:g]m z zakladowego opiekuna praktyk
jednostki, zakres p} v oraz kierunkowego opickuna
dziatalnosci i PLAcDApmpss | praktyk.
zadad okreslonym stanowisku Karta ocen praktyki
TP-01 poszczegoinych praktyka o zak}adov.vymk potwierdzajaca osiagnigcie
komorek, normy op 1ekunem_n p o i efektoéw uczenia si¢ ustalonych
; obserwacja ich pracy, Lo 2
1 zasady analiza struktury w odniesieniu do praktyki ’
obowiazujace na cvganiEETing | zawodowe], wraz z ocenami
okre§lnym .. wystawionymi przez
stanowiiku pracy dokumentacyi zikide zaktadowego opiekuna praktyk
pracy S .
i kierunkowego opiekuna
praktyk zawodowych
samodzielne
wykonywanie zadan i Dziennik praktyk z opisem
Procedury, prac zleconych przez wykonywanych czynno$ci
metody i zasady bezposredniego potwierdzonym przez
gromadzenia, przeloZzonego na zakladowego opickuna prakiyk
archiwizowania, okreSloenym stanowisku | oraz kierunkowego opiekuna
przetwarzania i oraz zakladowego praktyk. Karta ocen praktyki
przekazywania opiekuna praktyk, potwierdzajaca osiagnigcie
-0z informacji prakiyka | o iclenic sig efektow uczenia si¢ ustalonych
stosowanych w spostrzezeniami w odniesieniu do praktyki
migjscu dotyczacymi zawodowe], wraz z ocepami
odbywania probleméw wystawionymi przez
praktyki funkcjonowania zakladu | zakladowego opiekuna praktyk i
studenckie;j. i realizacji zadaf kierunkowego opiekuna praktyk
zleconych, planowanie i | zawodowych

organizowanie wiasnej




aktywnosci w zakresie
przydzielonych zadan,
samodzielne
wykonywanie zadan i
prac zleconych przez
zakladowego opiekuna
praktyk, dzielenie sig
spostrzezeniami
dotyczacymi
probleméw
funkcjonowania zakladu
i realizacji zadan
zleconych, planowanie
wlasnej aktywnosci w
zakresie przydzielonych
zadan

Srodowisko
stanowiska pracy
- zakres
obowigzkow

samodzielne
wykonywanie zadan i
prac zleconych przez
bezposredniego
przelozonego na
okreslonym stanowisku
oraz zakladowego
opiekuna praktyk,
dzielenie si¢
spostrzezeniami
dotyczacymi
probleméw
funkcjonowania zakladu
i realizacji zadan
zleconych, planowanie i

Dziennik praktyk z opisem
wykonywanych czynnosci
potwierdzonym przez
zakladowego opiekuna praktyk
oraz kierunkowego opiekuna
praktyk.

Karta ocen praktyki

. oraz podstawowe organizowanie wlasnej . . .

Tp-03 czynnosci na prakiyka aktywnoéci w zakresie pot\m’erdzaj aca osiagnigele

i . . efektow uczenia si¢ ustalonych
okreslonych przydzielonych zadan. N .
- . w odniesieniu do praktyki
stanowiskach samodzielne . ’
. .- zawodowej, wraz z ocenami
finansowo — wykonywanie zadaf i . .
ksiggowych prac zleconych przez wystawlonymi przez
) ’ 4 zakladowego opiekuna praktyk
zakladowego opiekuna s s .

AN i kierunkowego opickuna
praktyk, dzielenie sig raktyk zawodowych
spostrzezeniami P Wy
dotyczacymi
problemow
funkcjonowania zakfadu
i realizacji zadaf
zleconych, planowanie
wiasnej aktywnosci w
zakresie przydzielonych
zadafi

Srodowisko samodzielne Dziennik praktyk z opisem
stanowiska pracy wykonywanie zadan i wykonywanych czynnosci

- narzedzia do prac zleconych przez potwierdzonym przez
ewidencji bezposredniego zakladowego opiekuna praktyk
ksiggowej oraz przetozonego na oraz kierunkowego opickuna
analizy sytuacji okre§lonym stanowisku | praktyk.

TR-0% finansowe;j peliyia oraz zakladowego Karta ocen praktyki
przedsigbiorstwa, opickuna praktyk, potwierdzajgca osiggniecie
instytucji dzielenie si¢ efektéw uczenia si¢ ustalonych
publicznej, spostrzezeniami w odniesieniu do praktyki
instytucji dotyczacymi zawodowej, wraz z ocenami
finansowe;j. probleméw wystawionymi przez




funkcjonowania zakladu | zakladowego opiekuna praktyk
i realizacji zadan i kierunkowego opiekuna
zleconych, planowanie i | praktyk zawodowych
organizowanie wlasnej
aktywnosci w zakresie
przydzielonych zadaf.
samodzielne
wykonywanie zadaf i
prac zleconych przez
zakladowego opickuna
praktyk, dziclenie sig
spostrzezeniami
dotyczgcymi
probleméw
funkcjonowania zakladun
i realizacji zadah
zleconych, planowanie
wiasnej aktywnosci w
zakresie przydzielonych
zadan

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura pedstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Serwisy zawierajgce aktualne akty prawne: isap.sejm.gov.pl

2. Specjalistyczne portale finansowo-ksiggowe np.: infor.pl, gofin.pl, nbp.pl, itp.

3. Aktualna literatura finansowo-ksiggowa.

Literatura uzupelniajaca:

1. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
s Liczba

Forma aktywnosci ol
Godziny zajeé (wedhug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inng osobg 240
prowadzacg zajgcia
Praca wlasna studenta
SUMA GODZIN: 240
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajgca bezposredniego kontaktu z
LICZBA PUNKTOW nauczycielem akademickim lub inng osobg prowadzaca 9
ECTS zajecia Ogélem: 9
g&?ggISANYCH Do Praca wlasna studenta

godziny lekcyine, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé
symbol efektu uczenia si¢, kidrego praca whasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane
w ramach pracy wiasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaj¢é, (2) opracowanie wynikéw, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

Nie dotyczy

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

Polega na obserwaciji i ocenie zadah wykonywanych przez studentéw podczas praktyki zawodowej,
wspomagajace zdefiniowanie osiagnie¢ studenta, umozliwiajgce identyfikacj¢ ewentualnych brakow w
osiggnieciu zatozonych efektow uczenia si¢ studentéw.

Ocena podsumowujgca:
1. Dziennik praktyk z opisem wykonywanych czynnosci potwierdzonym przez zakladowego opickuna praktyk
oraz kierunkowego opickuna praktyk.




2. Karta ocen praktyki potwierdzajgca osiggnigcie efektow uczenia si¢ ustalonych w odniesieniu do praktyki
zawodowej, wraz z ocenami wystawionymi przez zakladowego opickuna praktyk i kierunkowego opiekuna
praktyk zawodowych.

Po zakonczeniu praktyk opiekun kierunkowy praktyki zawodowej weryfikuje osiggniccie przez studentéw

efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych i dokonuje zaliczenia praktyki

zawodowej (zaliczenie z ocena). Zaliczenie koficowe praktyki odbywa si¢ na podstawie pozytywnej oceny
wystawionej w Karcie ocen praktyki potwierdzajgcej osiggniecie efektéw uczenia sie ustalonych w odniesieniu
do prakiyki zawodowej, przez zakladowego opickuna praktyk i kierunkowego opiekuna praktyk zawodowych

Kompletng dokumentacje¢ dotyczacg praktyki zawodowej student przedkiada do Uczelnianego Koordynatora

ds. Praktyk Zawodowych.

Kryteria oceny: obecnos¢ studenta na praktyce, poziom zaangazowania w wykonanie zadan odpowiadajacych

efektom uczenia si¢ okreslonych w programie, obserwacja praktykanta (aktywizacja studenta przez zakltadowego

opiekuna praktyk zawodowych, stosunek studenta odbywajacego prakiyke do zadan zleconych przez
zaldadowego opiekuma praktyki oraz poziom zaangazowania w powierzone czynno$ci, zadania, przestrzeganie
obowigzujacych regnlaminéw, stosunck do wspéipracownikéw itp.). Dokumentacja przebiegu praktyki
potwierdzajgca odbycie praktyki i osiggnigcie zaktadanych efektow uczenia sig (dziennik praktyk, hospitacja
praktyk zawodowych — wizytacja kierunkowego opiekuna praktyk zawodowych w miejscu odbywania przez
studenta praktyki zawodowej)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOé(;I' WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC




