Karta opisu zaje¢ — Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢c:
F36b Psychologia ogolna

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim:
2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:
Kosmetologia, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: zajecia specjalistyczne

Rok studiow: |

Semestr: 2

Liczba punktow ECTS przypisana

zajgciom: 2

Koordynator zajec
Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Marta Ktak, dr, marta.klak@pansjar.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

przedstawienie przedmiotu psychologii i jej celow, zapoznanie z gtdéwnymi psychologicznymi koncepcjami
cztowieka, zapoznanie z biologicznymi podstawami procesow psychicznych, przedstawienie przebiegu i funkcji
procesow psychicznych (§wiadomos$¢, percepcja, pamigé, uczenie si¢, myslenie, emocje, motywacja), omowienie
podstawowych koncepcji osobowosci(pojecia i struktura osobowosci), przedstawienie zagadnienia roznic
indywidualnych (inteligencja, temperament, styl poznawczy), wskazanie mozliwo$ci wykorzystania wiedzy
psychologicznej w pracy kosmetologa

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW




Symbol efektéw uczenia si¢
okreslonego dla zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow
uczenia sig, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych
dla kierunku studiow
(symbol efektow uczenia

sie)

Wiedzy - zna i rozumie

F36b_WO01

podstawowe pojecia w wymiarze psychospotecznym
i opisuje podstawowe reakcje cztowieka

K_W10

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Metody
dydaktyczne
prowaq ;enla Metody weryfikacji
Symbol tresci . - . 7 osiagniecia efektow
Opis tresci programowych Forma zajg¢é umozliwiajace S .
programowych osiggniecie uczenia si¢ pr;yplsanych
; do zajec
zatozonych
efektow uczenia
si¢
Wyklad
Nurt spotecznego poznania - jego
specyfika i charakterystyka.
Whprowadzenie do problematyki:
przeglad zagadnien, psychologia
zdrowia jako dziedzina wiedzy i wyklad eqzamin bisemn
TP-01 praktyki, zwiazki z medycyna wyktad (}1] . gf np y
behawioralng, psychologia kliniczna, podajacy w ormie testowe]
medycyna psychosomatyczna;
przyczyny powstania, gtdwne obszary
zainteresowan; psychologia
spoteczne;j.
Ucielesnione poznanie: jak
mechanizmy percepcyjne, informacje
zZ ciala i o ciele wptywaj na
przetwarzanie informacji spotecznej.
Afekt i emocje dyskretne w poznaniu
spotecznym. Podstawy teoretyczne wyktad egzamin pisemny
TP-02 . A . wyktad : ; :
psychologii zdrowia: terminologia podajacy w formie testowej
specjalistyczna, koncepcje i modele
zdrowia, holistyczne ujecie zdrowia,
podejscie patogenetyczne
i salutogenetyczne; budowanie modeli
zdrowia.
O btedach i znieksztatceniach w
percepcji spotecznej. Rola przekonan
o $wiecie spolecznym w
ksztattowaniu spotecznych zachowan
TP-03 Zachowania zdrowotne: d’efinicje, wyklad wyk.lad egzami_n pisemny_
charakterystyka zachowan podajacy w formie testowej

niekorzystnych dla zdrowia,
determinanty zachowan zdrowotnych;
zasoby osobiste i spoleczne
sprzyjajace zdrowiu.




TP-04

Jezyk w spotecznym poznaniu.
Samotno$¢ w sieci. O roli szczgscia
W zyciu jednostek i spoleczenstw.
Metoda Biofeedback: prezentacja
narzgdzi do pomiaru zmiennych
fizjologicznych, przyktadowe zadania
i ich interpretacja, tworzenie profilu
psychofizjologicznego.

wyktad

wyktad
podajacy

egzamin pisemny
w formie testowej

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:
1. Psychologia t2. Psychologia ogélna / red. Jan Strelau. Gdansk : Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne,

2006

2. Psychologia zdrowia / George D. Bishop, Anna i Leszek Sliwa. Wroctaw : Wydawnictwo ASTRUM, 2000.

Literatura uzupelniajaca:

1. Psychologia : kurs skrécony / William James ; th. Michat Zagrodzki. Warszawa : Wydawnictwo Naukowe

PWN, 2002

2. Psychologia szczgécia / Michael Argyle ; tt. Natasza Oparska. Wroctaw : Wydawnictwo ASTRUM, 2004.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inng osobg prowadzaca zajgcia 15
Praca wiasna studenta 35
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA bezpos'redniego kontaktu z
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim 0,6
PRZYPISANYCH DO lub inng osobg prowadzaca Ogodlem: 2
ZAJEC zajgcia
Praca wlasna studenta 1,4
* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;
OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:
Praca wlasna studenta
Lp. Forma pracy wiasnej studenta Efekty uczenia si¢ Weryfikacja:
1 | Czytanie wskazanej literatury F36b_W01 egzamin pisemny w formie testowej
2 | Przygotowanie do egzaminu F36b_W01 egzamin pisemny w formie testowej




KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:
Obserwacja zachowan studenta podczas wykltadoéw

Ocena podsumowujaca:

Zajecia konicza si¢ egzaminem pisemnym w formie testowej.

Egzamin obejmuje zagadnienia prezentowane na wykladach oraz literatur¢ zlecong do samodzielnego
opracowania.

Student uzyskuje oceng adekwatng do liczby zdobytych punktow procentowych ze 100% punktéw mozliwych do
zdobycia:

100% - 91% ogolnej liczby punktéw — ocena bardzo dobra (5,0)

90%-81% ogolnej liczby punktéw — ocena plus dobra (4,5)

80%-71% ogolnej liczby punktéw — ocena dobra (4,0)

70%-61% ogolnej liczby punktéw — ocena plus dostateczna (3,5)

60% - 51% ogolnej liczby punktow— ocena dostateczna (3,0)

<51% - ocena niedostateczna (2,0)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Brak mozliwosci prowadzenia zajgé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.




