Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:
Organizacja pracy pielegniarki Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim: 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:
Pielegniarstwo, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: nauki w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej

Rok studiow: | Semestr: 1

Liczba punktéw ECTS przypisana Koordynator zaje¢
zajeciom: 1 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Katarzyna Tomaszewska, dr, katarzyna.tomaszewska@pansjar.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: 20 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
zPa:\?\I/((;()jllgzNe: Praktyki zawodowe:
Eigg:l;vl\(l:i?kenie 10 Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: Brak.

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

Dostarczenie wiedzy na temat zasad organizacji pracy na stanowiskach pielegniarskich Nabycie umiejg¢tnosci
planowania i organizowania pracy wlasnej z uwzglednieniem zasad ergonomii oraz opracowania §ciezki kariery
zawodowej.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW




Symbol efektow
uczenia si¢
okreslonego dla

Tres¢ efektu uczenia sie.
Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student

Odniesienie do

efektow uczenia

si¢ okreslonych
dla kierunku

(o w kategorii: studiow (symbol
zajgct efektow uczenia
si¢)
Wiedza - zna i rozumie
C.W29 pojecia  stanowiska pracy, zakresu obowiazkow, uprawnien K_Wo04
' ' i odpowiedzialno$ci na pielegniarskich stanowiskach pracy; K_W06
przepisy prawa dotyczace czasu pracy, pracy zmianowej, rozktadu czasu

C.w30. R . Lo . K_wWo04
pracy i obcigzenia na pielegniarskich stanowiskach pracy; -

C.W3L. podstawow.e n}et'ody ,o?gaplza'ql.oplekl pielegniarskiej i ich znaczenie K W06
dla zapewnienia jako$ci tej opieki; -

CW32. podstawy.zarza{dzama, etapy planowania pracy wlasnej i podleglego K W04
personelu; -
zakresy uprawnien zawodowych i kwalifikacje w pielegniarstwie,

C.W33. mozliwo$ci planowania kariery zawodowej i uwarunkowania wlasnego K_WO06
rozwoju zawodowego;

C.\W34. uwarunkoqula zapewnienia !ak0501 opieki pielggniarskiej oraz zasady K W04
zarzadzania jako$cig tej opieki; -

C.\W35. zgsady 'twqrzema i rozwoju roznych form dziatalnosci zawodowej K W06
pielegniarki; -

Umiejetnosci - potrafi

C.U59. podejmovxfac decyzje dotyczace doboru metod pracy oraz wspotpracy K U17 K U18
w zespole; - -

C.U60. monitorowac zagrozenia W pracy pielegniarki i czynniki sprzyjajace K U17 K U18
wystepowaniu chor6b zawodowych oraz wypadkow przy pracy; - -

C.U61 wspotuczestniczy¢ w opracowywaniu standardow i procedur praktyki | K_U16 K_U17

' ' pielegniarskiej oraz monitorowac jakos¢ opieki pielggniarskiej; K_U18

C.u62. nadzorowac i oceniaé prace podlegtego personelu; K—UKl 6UK1—8U 17
planowa¢ wlasny rozwoj zawodowy i rozwija¢ umiejgtnosci aktywnego

C.U63. poszukiwania pracy oraz analizowa¢ roézne formy dzialalnosci | K_U17 K_U18
zawodowej pielegniarki;

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K.KO04. ponoszenia odpowiedzialno$ci za wykonywane czynnosci zawodowe; K_KO07
dostrzegania i rozpoznawania wlasnych ograniczen w zakresie wiedzy,

K.KO07. umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz dokonywania samooceny K_KO07

deficytow i potrzeb edukacyjnych.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Symbol tresci
programowych

Metody
dydaktyczne
prowadzenia zajec
umozliwiajace
osiagniecie
zalozonych
efektow uczenia

si¢

Opis tresci programowych Forma zajeé

Metody
weryfikacji
osiggnigcia

efektow uczenia
si¢ przypisanych
do zajeé

¢wiczenia




objasnienie

dyskusja
o . L m. pracy w i .
TP-01 Orgamgaqa pielegniarskiego éwiczenia grupach Z_a iczenie
stanowiska pracy. m pisemne
przewodniego
tekstu
objasnienie
dyskusja
Organizacja  pracy wiasnej i m. pracy w N
TP-02 zespotowe;. Cykl dziatania éwiczenia grupach Ziaslézﬁgle
zorganizowanego. m. P
przewodniego
tekstu
objasnienie
dyskusja
. ) ) m. pracy w ) )
TP-03 Zasady. ergonomii w srodowisku Swiczenia grupach Z_allczenle
pracy pielegniarek. m pisemne
przewodniego
tekstu
objasnienie
dyskusja
m. pracy w icgeni
TP-04 Jakos¢ w opiece pielggniarskiej. ¢wiczenia grupach zaliczenie
m pisemne
przewodniego
tekstu
objasnienie
dyskusja
. ) ) m. pracy w i )
TP-05 Smezka. karlery z.awodowej w Swiczenia grupach Zaliczenie
zawodzie pielegniarki m pisemne
przewodniego
tekstu
samoksztalcenie kierowane
Praca pisemna
Uwarunkowani'a rozvyoju czytanie - znajomos¢
zawodowego pielegniarek w Polsce Samoksztatcenic | Wskazanej Wytycznth
TP-06 — ksztatcenie przeddyplomowe i Kierowane literatury, lub zalecen
podyplomowe. Licencjonowanie dotyczacych
zawodu pielegniarki. praktyki
pielegniarskiej
Praca pisemna
czytanie - znajomos¢
Minimalne normy zatrudnienia w Samoksztalcenie | Wskazanej wytycznth
TP-07 L L . literatur lub zalecen
zawodzie pielggniarki. kierowane Y,
dotyczacych
praktyki
pielegniarskiej

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa:

1. Ksykiewicz — Dorota A. (red.): Podstawy organizacji pracy pielggniarskiej Lublin, Wydawnictwo Czelej,
2004.

2. Ksykiewicz — Dorota A. (red.): Zarzadzanie w pielggniarstwie Lublin, Wydawnictwo Czelej, 2005 (dodruk
2015).

Literatura uzupehiajaca:

1. Dowigalto Z.: Problemy Organizacji pracy kierowniczej Jarostaw, Wydawnictwo Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Jarostawiu, 2003.

2. Zoll F., Rodowicz W., Chetnik T.: Organizacja pracy pielegniarskiej Warszawa, PZWL, 1981.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 20
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajegcia
Praca wiasna studenta 10s
SUMA GODZIN: 30

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogélem:
LICZBA PUNKTOW bezposr§dn1ego kontal.<tu.z . 1 07
ECTS nauczycielem akaderr.ncl.qm lub inng
PRZYPISANYCH osobg prowadzaca zajgcia
DO ZAJEC Praca wlasna studenta 0,3

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Metody weryfikacji
. Forma aktywnosci studenta w | Symbol efektu uczenia sig, efektow uczenia si¢
Forma zajeé . .
ramach wlasnej pracy ktérego praca wilasna dotyczy stosowane w ramach

pracy wlasnej

C.W29. C.W30. C.W3L1.

czytanie wskazanej literatury, | c\w32. C.\W33. C.W34 . -
' T T ' zaliczenie pisemne na

Cwiczenia przygotowanie do zajec, C.W35. ocen
przygotowanie do zaliczenia C.U59. C.U60. C.U61. C.U62. ¢
C.U63.

Praca pisemna -
znajomo$¢ wytycznych
lub zalecen dotyczacych
praktyki pielegniarskiej

Samoksztatcenie | czytanie wskazanej literatury | C.W33. C.U61.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:




Ocena podsumowujaca (konicowa):
1. Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen
Student przystepuje do zaliczenia pisemnego w semestrze pierwszym przed rozpoczgciem sesji zimowej. Wszyscy
studenci pisza test sktadajacy si¢ z dwudziestu pytan jednokrotnego wyboru. Za kazda poprawng odpowiedz
student uzyska 1 punkt. Za odpowiedz nieprawidtowg 0 punktow. Warunkiem otrzymania oceny pozytywnej, co
najmniej dostatecznej z zaliczenia jest uzyskanie minimum 60% poprawnych odpowiedzi.
Skala ocen:
Max.20 pkt.
Bardzo dobry (5,0) — 20 pkt.
Plus dobry (4,5) — 18-19 pkt.
Dobry (4,0) — 16-17 pkt.
Plus dostateczny (3,5) — 14-17 pkt.
Dostateczny (3,0) — 12-13pkt.
Niedostateczny (2,0) ponizej 12 pkt.
Zakres weryfikowanych efektow — Kod efektu: C.W29. C.W30. C.W31. C.W32. C.W33. C.W34. C.W35.
C.U59. C.U60. C.U61. C.U62.
Forma i warunki zaliczenia samoksztalcenia kierowanego:
2. Zaliczenie na ocen¢ w semestrze I przed sesja egzaminacyjna.
3. Warunkiem otrzymania zaliczenia jest uzyskanie oceny pozytywnej — co najmniej dostatecznej z pracy
pisemnej
4. Kryteria oceny pracy pisemnej:
e  poprawno$¢ terminologiczna i jezykowa — od 0 do 3 pkt.
e prawidlowy i logiczny uklad tresci — od 0 do 3 pkt.
e  jasno$¢ i zrozumiato$¢ tresci — od 0 do 3 pkt.
o szczegbdlowos¢ opracowania — od 0 do 3 pkt.
e estetyka pracy —od 0 do 3 pkt.
5. Skala ocen i kryteria oceniania:
A — bardzo dobry (5,0) — otrzyma student, ktéry uzyska z pracy minimum 100% punktow.
B — plus dobry (4,5) — otrzyma student, ktory uzyska z pracy minimum 90% punktow.
C —dobry (4,0) — otrzyma student, ktory uzyska z pracy minimum 80% punktow.
D — plus dostateczny (3,5) — otrzyma student, ktory uzyska z pracy minimum 70% punktow.
E — dostateczny (3,0) — otrzyma student, ktory uzyska z pracy minimum 60% punktow.
F — niedostateczny (2,0) — otrzyma student, ktory uzyska z pracy ponizej 60% punktow
Zakres weryfikowanych efektow — C.W.33; C.U61.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Brak mozliwos$ci prowadzenia zajgé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc.




