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Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢¢: Psychologia Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim: 2025/2026

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:
Pielegniarstwo, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: nauki spoteczne i humanizm w pielegniarstwie

Rok studiow: | Semestr: 1

Koordynator zajec¢
Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Marta Ktak, dr, marta.klak@pansjar.edu.pl

Liczba punktéw ECTS przypisana
zajgciom: 2

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 30 Wyktad:

Cwiczenia: 20 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
zPa:\?\Ichj/g:Ne: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 50 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

1. Student posiada wiedzg na temat: psychologii jako dyscypliny naukowej i odrdznienia jej od dociekan
pseudonaukowych i potocznych, podstawowych psychologicznych termindéw i odniesienia ich do konkretnych
zjawisk zycia indywidualnego i spotecznego, zwrdcenie uwagi na wielo$¢ i ztozonos$¢ uwarunkowan ludzkiego
zachowania, problematyki psychologii zdrowia i choroby.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Odniesienie do
efektow uczenia

SyumeZ(;ln?:eSl;;éw Tres¢ efektu uczenia sieg. sie okreslonych
okreslonego dla Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagni¢cia efektow uczenia si¢, student dla kierunku
w kategorii: studiow (symbol

L
zajec , .
Je efektow uczenia

si¢)




Wiedzy - zna i rozumie

B.W1.

psychologiczne podstawy rozwoju czlowieka, jego zachowania
prawidlowe i zaburzone

K_Wo1

B.W2.

problematyke relacji cztowiek — $rodowisko spoteczne, zachowania
adaptacyjne i mechanizmy funkcjonowania cztowieka w sytuacjach
trudnych

K_W02

B.W4.

etapy rozwoju psychicznego cztowieka i prawidtowos$ci wystgpujace na
poszczegodlnych etapach tego rozwoju

K_W02

B.WS5.

pojecia emocji, motywacji, temperamentu i osobowosci, cechy
osobowosci zdrowej, zaburzenia osobowosci

K_W02

B.W6.

istote, strukture i zjawiska zachodzace w procesie przekazywania
i wymiany informacji oraz modele, style i bariery w komunikacji
interpersonalnej

K_W02

B.W7.

teorie stresu psychologicznego, zalezno$ci migdzy stresem a stanem
zdrowia oraz inne psychologiczne determinanty zdrowia

K_W02

B.W8.

podejscie salutogenetyczne i podejscie patogenetyczne do zdrowia
i choroby

K_W02

B.W9.

procesy adaptacji czlowieka do zycia z chorobg przewlekla lub
0 niepomys$lnym rokowaniu i uwarunkowania tych proceséw

K_W02

B.W10.

znaczenie wsparcia spolecznego i psychologicznego w zdrowiu
i chorobie oraz w sytuacjach szczegblnych w opiece zdrowotnej

K_W02

B.W11

techniki radzenia sobie ze stresem, redukowania Igku, metody relaksacji
oraz mechanizmy powstawania zespotu wypalenia zawodowego
i zapobiegania jego powstaniu

K_W02

Umiejetnosci — potrafi

B.UL.

rozpoznawac¢ zachowania prawidlowe, zaburzone i patologiczne

K_U02

B.U2.

rozpoznawaé zaburzenia w funkcjonowaniu spotecznym cztowieka oraz
ocenia¢ proces adaptacji czlowicka w réznych kontekstach zdrowia
i choroby, a takze wskazywa¢ role wsparcia spotecznego
i psychologicznego w opiece nad czlowiekiem zdrowym i chorym

K_U02

B.US.

ocenia¢ zwigzek choroby i hospitalizacji ze stanem fizycznym
i psychicznym cztowieka

K_U03

B.U4.

ocenia¢ funkcjonowanie cztowieka w sytuacjach trudnych takich jak
stres, frustracja, konflikt, trauma, zatoba, przemoc fizyczna, przemoc
seksualna, wprowadza¢ elementarne formy pomocy psychologicznej
oraz informowa¢ o specjalistycznych formach pomocy

K_U03

B.US.

identyfikowa¢ biedy 1 bariery w procesie komunikowania si¢
w sytuacjach trudnych, wykazywaé umiej¢tnos¢ aktywnego shuchania
oraz tworzy¢ warunki do prawidtowej komunikacji z pacjentem
i cztonkami zespotu interprofesjonalnego

K_U15

B.UG.

wykorzystywa¢ techniki komunikacji werbalnej i pozawerbalnej
W praktyce pielegniarskiej

K_U15

B.U7.

wskazywaé i stosowaé wilasciwe techniki redukowania Igku i metody
relaksacyjne;

K_U02

B.US.

stosowac techniki zapobiegania zespotowi wypalenia zawodowego oraz
rozwija¢ zasoby osobiste umozliwiajgce radzenie sobie z zespolem
wypalenia zawodowego

K_02

B.UO9.

stosowa¢ techniki radzenia sobie w sytuacjach trudnych w pracy
zawodowej pielggniarki takich jak cigzka choroba pacjenta, Smier¢, btad
medyczny, przemoc fizyczna i psychiczna

K_K02

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K.K04.

ponoszenia odpowiedzialno$ci za wykonywane czynnos$ci zawodowe

K_KO04.

K.KO06.

przewidywania i uwzgledniania czynnikow wptywajacych na reakcje
wiasne i pacjenta

K_KOS.




TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Metody Metody
dydaktyczne weryfikacji
Symbol tresci . . . prowa@z-en.ia. zajeé osi?(gnie;cia .
Opis tresci programowych Forma zajg¢é umozliwiajace efektoOw uczenia
programowych e . .
osiggniecie si¢ przypisanych
zatozonych efektow do zaje¢c
uczenia si¢
Wyklad
Psychologia jako nauka: definicje, wyktad podajacy, Egzamin

TP-01 przedmiot materialny i formalny, wyktad wyktad pisemny -

cele psychologii. problemowy testowy
. klad podajacy, i
Procesy poznawcze: percepcja, Wy pocajacy E_gzamln

TP-02 ., . wyktad wyktad pisemny -

uwaga, pamie¢, myslenie.

problemowy testowy
Emocje i motywacje. Emocje
podstgwowe i pochodne, ) wyktad podajacy, Egzamin
funkcjonalne uje¢cie emocji. Typy .

TP-03 . . wyktad wyktad pisemny -
motywacji, motywacja w testo
przebiegu zachowania, specyficzne problemowy wy
ludzkie mechanizmy motywacyjne.

Osobowos¢ i rdznice wyktad podajacy, Egzamin

TP-04 indywidualne: wiodace teorie wyktad wyktad pisemny -
osobowosci. problemowy testowy
Rozwdj cztowieka w ciggu catego )
zycia. Pojecie rozwoju. Czynniki wyktad podajacy, Eqzamin
rozwoju: regulacje endogenne, wyktad -9

TP-05 . . . wyktad pisemny -
srodowisko fizyczne i spoteczno — problemowy

. L testowy
kulturowe, rownowazenie 1
aktywno$¢ wlasna.
Psychologiczne aspekty wyktad podajacy, Egzamin

TP-06 postrzegania i przezywania wyktad wyklad pisemny -
choroby — adaptacja do choroby. problemowy testowy
Rola i znaczenie wsparcia )
spotecznego jako czynnika wyktad podajacy, Egzamin

TP-07 ksztattujacego stan zdrowia oraz wyktad wyklad pisemny -
wyznacznik jego utrzymania czy problemowy testowy
odzyskania.

Stres i relacje spoteczne jako wyktad podajacy, Egzamin

TP-08 czynniki warunkujgce zdrowie wyktad wyktad pisemny -
jednostki. problemowy testowy

ktad podajacy, i
Interwencje psychologiczne i wydadpodaacy E_gzamm
TP-09 . .. wyktad wyktad pisemny -
rodzaje pomocy w psychologii

problemowy testowy

. . klad podajacy, i
Psychologiczne koncepcje WY podajacy Egzamm

TP-09 sdrowia wyktad wyktad pisemny —

' problemowy testowy

klad podajacy, i
Wypalenie zawodowe — czynniki WY pocajacy E_gzamln

TP-10 . . wyktad wyklad pisemny -
ryzyka i profilaktyka.

problemowy testowy




Cwiczenia

¢wiczenia oparte
na wykorzystaniu
réznych zrodet

wiedzy, studium prezentacja
Profilaktyka i kontrola czynnikéw grz;l/(pa(_jku, proliektu na
stresogennych. Techniki i metody . . ysKusja wskazany temat’,
TP-11 - . ¢wiczenia seminaryjna, ocena zachowan
radzenia sobie ze stresem. ; . .
Techniki relaksacyjne. pokaz . | zaangazowania
instruktazem, studenta w
¢wiczenia w czasie zajgc
warunkach
symulowanych,
film
¢wiczenia oparte
na wykorzystaniu
réznych zrodet
wiedzy, studium prezentacja
przypadku, projektu na
Wybrane problemy dyskusja wskazany temat,
TP-12 psychologiczne w pracy ¢wiczenia seminaryjna, ocena zachowan
pielggniarki. pokaz z i zaangazowania
instruktazem, studenta w
¢wiczenia w czasie zajgé
warunkach
symulowanych,
film
¢wiczenia oparte
na wykorzystaniu
Komunikowanie si¢ z innymi ro_znych zrod_e% .
ludzmi: wiedzy, studium prezentacja
. . . przypadku, projektu na
Teorie komunllfowanlz_a. Wybrane dyskusja wskazany temat,
TP-13 modele k_omunlkO\_Nanl_z_a. ¢wiczenia seminaryjna, ocena zachowan
KpncepCJe kqmumkacj' . . pokaz z i zaangazowania
mlqd;yludzklejz Komumkowanle' instruktazem, studenta w
si¢ ZJedn'ost‘kq i grupg. Bl}dqwanle éwiczenia w czasie zajeé
porozumienia mi¢dzy ludZzmi. warunkach
symulowanych,
film
¢wiczenia oparte
na wykorzystaniu
réznych zrodet
wiedzy, studium prezentacja
przypadku, projektu na
L lacii dyskusja wskazany temat,
TP-14 S.ytuacj.e Jatrernn.e wretacyl ¢wiczenia seminaryjna, ocena zachowan
pielegniarka — pacjent. . . .
pokaz z i zaangazowania
instruktazem, studenta w
¢wiczenia w czasie zajeé
warunkach

symulowanych,
film




¢wiczenia oparte
na wykorzystaniu
réznych zrodet
wiedzy, studium
przypadku,
dyskusja

TP-15 Choroba jako sytuacja trudna. ¢wiczenia seminaryjna,
pokaz z
instruktazem,
¢wiczenia w
warunkach
symulowanych,
film

prezentacja
projektu na
wskazany temat,
ocena zachowan
i zaangazowania
studenta w
czasie zajegé

¢wiczenia oparte
na wykorzystaniu
réznych zrodet
wiedzy, studium
przypadku,
Udziat pielegniarki dyskusja

TP-16 W przystosowaniu si¢ pacjenta ¢wiczenia seminaryjna,

do niepelnosprawnosci. pokaz z
instruktazem,
¢wiczenia w
warunkach
symulowanych,
film

prezentacja
projektu na
wskazany temat,
ocena zachowan
i zaangazowania
studenta w
czasie zajgé

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

Cierpiatkowska, L., Sek, H.: Psychologia kliniczna. PWN, Warszawa 2020.
GerrigR.,Zimbardo P.G.: Psychologia i zycie. PWN, Warszawa 2021.
Strelau J. (red.): Psychologia. Podrecznik akademicki. Tom 1: Podstawy psychologii. GWP

ghrwnPE

psychologii stosowanej. GWP, Gdansk 2007.

, Gdansk 2006.

Strelau J. (red.): Psychologia. Podrecznik akademicki. Tom 2: Psychologia ogoélna. GWP, Gdansk 2006
Strelau J. (red.): Psychologia. Podrecznik akademicki. Tom 3: Jednostka w spoteczenstwie i elementy

Literatura uzupehiajaca:

1. Wojciszke, B.: Psychologia spoleczna. Scholar, Warszawa 2019
2. Boyd D., Bee H.: Psychologia rozwoju cztowieka. Zysk i S-ka, Poznan 2008
3. Heszen-Celinska, 1., Sek, H.: Psychologia zdrowia. PWN, Warszawa 2020.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny ijqé (W§d}ug harmonogramu) z ngucgycielem 50
akademickim lub inng osoba prowadzaca zaj¢cia
Praca wlasna studenta 10
SUMA GODZIN: 60

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéow ECTS




SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogolem:2

LICZBA PUNKTOW bezposrgdmego kontal_(tu_z 17
ECTS nauczycielem akademickim lub

PRZYPISANYCH inna osoba prowadzaca zajecia

DO ZAJEC Praca wiasna studenta 0,3

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Forma akt ci studenta Symbol efektu uczenia Metody weryfikacji efektow
Forma zajeé © YWROSCL studen si¢, ktorego praca wlasna uczenia si¢ stosowane w
w ramach pracy wlasnej d .
otyczy ramach pracy wlasnej
) o B.W1, B.W2,B.W3.,
Y - przygotowanie do egzaminu B.W7., B.WS8, B.W9., | testowy
B.W10., B.W11.
przedstawienie
czytanie wskazanej literatury, B.UL, B.U2, B.U3, opracowania wskazanego
Cwiczenia - prezentacja projektu na 8.u4., B.Lk., B.US. problemu z zakresu
wskazany temat B.U7.,B.U8., B.U9. psychologii, ocena
K.K04.,K.K06. zachowan i zaangazowania
studenta w czasie zaj¢é

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

1. Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:
1) Uzyskanie oceny pozytywnej z przygotowania i przedstawienia opracowania wskazanego problemu
z zakresu psychologii.
2) Uzyskania oceny pozytywnej z kompetencji spotecznych.

Ocena podsumowujaca:
1) Forma i warunki zaliczenia wykladéw:

1) Uzyskanie z egzaminu pisemnego oceny pozytywnej.

2) Egzamin w semestrze |, w sesji zimowej — test jednokrotnego wyboru zawierajgcy 30 pytan z zakresu
tresci programowych przypisane do zajeé. Czas rozwigzania testu 30 minut. Za kazda prawidlowa
odpowiedz student uzyska jeden punkt, a za nieprawidlowa odpowiedz 0 punktoéw. Warunkiem
otrzymanie zaliczenia jest uzyskanie oceny pozytywnej — co najmniej dostatecznej (minimum 60%
poprawnych odpowiedzi). Jesli student z egzaminu otrzyma oceng niedostateczng, wowczas ma prawo do
egzaminu w drugim terminie w sesji poprawkowej.

3) Skala ocen:

Max. 30 pkt.

Bardzo dobry (5,0) — 30 - 29 pkt.
Plus dobry (4,5) — 28- 26 pkt.

Dobry (4,0) — 25 - 23 pkt.

Plus dostateczny (3,5) — 22-19 pkt.
Dostateczny (3,0) — 18 - 16 pkt.
Niedostateczny (2,0) - ponizej 16 pkt.




2) Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:
1) Zaliczenie na oceng w semestrze | przed sesja egzaminacyjna.
2) Uzyskanie oceny pozytywnej z przygotowania i przedstawienia opracowania (prezentacja multimedialna)
wskazanego problemu z zakresu psychologii.
Punktacja i kryteria oceny z przygotowania i przedstawienia opracowania wskazanego problemu z zakresu
psychologii:
1) 1-3 pkt. — zgodno$¢ prezentacji z tematem;
2) 1-3 pkt — poprawnos¢ merytoryczna;
3) 1-3 pkt — aktualno$¢ zagadnien;
4) 1-3 pkt — atrakcyjno$¢ prezentacji multimedialnej;
5) 2-3 pkt — atrakcyjno$¢ przekazu.
Skala ocen w odniesieniu do ilosci uzyskanych punktéw z przygotowania i przedstawienia opracowania
(prezentacja multimedialna) wskazanego problemu z zakresu psychologii:
5,0 — bardzo dobry (14-15 pkt)
4,5 — plus dobry (13 pkt)
4,0 — dobry (11-12 pkt)
3,5 — plus dostateczny (10 pkt)
3,0 — dostateczny (8-9 pkt)
2,0 - niedostateczny (ponizej 8 pkt).
3) Zaliczenie na oceng pozytywna kompetencji spotecznych przypisanych do zajec.
Oceng koncowa z ¢wiczen stanowi $rednia dwoch ocen: ocena z przygotowania i przedstawienia opracowania
(prezentacja multimedialna) wskazanego problemu z zakresu psychologii oraz ocena z kompetencji
spotecznych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Brak mozliwosci prowadzenia zaj¢é z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.




