Karta opisu zaje¢ - Sylabus
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: ) ) ) o
Etyka zawodu pielegniarki Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim: 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia:
Pielegniarstwo, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: nauki spoleczne i humanizm w pielegniarstwie

Rok studiow: | Semestr: 2

Koordynator zajeé

Ll?Zb.a punktéw ECTS przypisana Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
zajgciom: 2

Marta Cebulak, dr, marta.cebulak@pansjar.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 20 Wyktad:

Cwiczenia: 10 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia Zajecia praktyczne:
praktyczne: Jecla prakty '
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki . Praktyki zawodowe:
zawodowe:

Inna forma (jaka):

Samoksztatcenie 10 Inna forma (jaka):
kierowane

RAZEM: 40 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

e wiedza — zna podstawows terminologi¢ z zakresu podstaw pielegniarstwa i psychologii.
e umiej¢tnosci — potrafi w podstawowym stopniu wyszukiwac, analizowac, oceniaé, selekcjonowac i uzytkowac
informacje z wykorzystaniem réznych zrédel.

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

Celem zajec¢ jest zdobycie przez studenta wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych umozliwiajacych
realizacje profesjonalnej opieki pielegniarskiej, zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW




Odniesienie

do efektow
, uczenia si¢
Symbol éfelftow Tres¢ efektu uczenia sig. okreslonych
uczenia si .
okreslone goeiila Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagni¢cia efektow uczenia sie, dla kle.runku
saiel student w kategorii: studiow
Je (symbol
efektow
uczenia si¢)
Wiedzy - zna i rozumie
B.W34. przedmiot etyki ogdlnej i zawodowej pielggniarki; K_W08
istot¢ podejmowania decyzji etycznych i zasady rozwigzywania dylematow K_W06
B.W35. moralnych w pracy pielegniarki; K W08
B.\W36. problematykf; etyki normatywng, W tym Wartosm, powinno$ci i sprawnos$ci K_W08
moralnych istotnych w pracy pielegniarki;
odrgbnosci kulturowe i religijne oraz wynikajace z nich potrzeby K W06
B.W37. pacjentéw, ich rodzin lub opiekunow oraz zasady interwencji -
pielegniarskich zgodnych z etyka zawodowa; K_Wo8
Kodeks etyki dla pielegniarek Migdzynarodowej Rady Pielggniarek
B.W38. (International Council of Nurses, ICN) i Kodeks etyki zawodowej K_W08
pielegniarki i potoznej Rzeczypospolitej Polskiej;
Umiejetnosci — potrafi
rozwigzywaé¢ dylematy etyczne i moralne wystgpujace w praktyce K_U03
B.U1S. zawodowej pielegniarki; K U06
K_U18
rozpoznawaé potrzeby pacjentéw, ich rodzin lub opickunéow w zakresie K_U02
B.U19. odrgbnosci kulturowych i religijnych oraz podejmowac interwencje zgodne K U06
z zasadami etyki zawodowe;j pielegniarki; K—U15
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
kierowania si¢ dobrem pacjenta, poszanowania godnosci i autonomii 0sob
powierzonych  opiece, okazywania  zrozumienia dla  roznic
K.KO01. ap . .. i . ; K_K1
$wiatopogladowych i kulturowych oraz empatii w relacji z pacjentem, jego
rodzing lub opiekunem;
samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu zgodnie z zasadami K_K3
K.K03. etyki, w tym przestrzegania warto$ci i powinnosci moralnych w opiece nad
pacjentem;
K.KO04. ponoszenia odpowiedzialno$ci za wykonywane czynnosci zawodowe; K_K4
K.K05. zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym K_K5
rozwigzaniem problemu;
K.KO07. dostrzegania 1 rozpoznawania wlasnych ograniczen w zakresie wiedzy, K_K7

umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz dokonywania samooceny
deficytow i potrzeb edukacyjnych.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA




Metody Metody
dydaktyczne weryfikacji
L. rowadzenia zajec osiggnigcia
Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajec P umozliwiaj che efeﬁ(téw
programowych o S
0si1ggniecie uczenia si¢
zalozonych efektow | przypisanych
uczenia si¢ do zajeé
Wyklad
Etyka jako teoria moralnosci — wyktad podajacy, zaliczenie
TP-01 jej przedmiot i podstawowe wyktad wyktad pisemne na
pojecia. konwersatoryjny ocene - test
Teorie etyczne istotne w
rozwoju etyki zasad: teorie wyktad podajacy, zaliczenie
TP-02 utylitarystyczne, teorie wyktad wyktad pisemne na
deontologiczne, teorie cnoty, konwersatoryjny ocene - test
personalizm.
. wyktad podajacy, zaliczenie
TP-03 ijlftd{:tycine '.StOtl’(‘.e w wyklad wyklad pisemne na
Praktyce pleigeniarsic]. konwersatoryjny ocene - test
Wprowadzenie do etyki zawodu
pielggniarki. Aksjologia wyktad podajacy, zaliczenie
TP-04 wartosci, powinnosci i wyktad wyktad pisemne na
sprawnos$ci moralnych istotnych konwersatoryjny oceng - test
w pracy pielegniarki.
Kodeks etyki dla pielggniarek
Migdzynarodowej Rady
Pielegniarek (International
Council of Nurses, ICN) i wyktad podajacy, zaliczenie
TP-05 Kodeks etyki zawodowej wyktad wyktad pisemne na
pielegniarki i potoznej konwersatoryjny oceng - test
Rzeczypospolitej Polskiej jako
przewodniki postepowania
etycznego.
Istota podejmowania decyzji wyklad podajacy, saliczenie
etycznych. Zasady -
TP-06 . . , wyktad wyktad pisemne na
rozwigzywania dylematow K .
. Lo onwersatoryjny oceng - test
moralnych w pracy pielggniarki.
Medyczne, etyczne i prawne wyktad podajacy, zaliczenie
TP-07 aspekty sprzeciwu sumienia w wyktad wyktad pisemne na
praktyce pielegniarki. konwersatoryjny oceng - test
Etyka a prawo. wyktad podajacy, zaliczenie
TP-08 Odpowiedzialnos¢ zawodowa wyktad wyktad pisemne na
pielegniarki. konwersatoryjny oceng - test
wyktad podajacy, zaliczenie
TP-09 Bioetyka i etyka pielegniarska. wyktad wyktad pisemne na
konwersatoryjny oceng - test
Cwiczenia
¢wiczenia oparte na
Historia etyki pielggniarstwa, V\{ykorzyf,tqnlu obserwacja
. . roéznych zrédet .
TP-10 przysigga HlpOkratesa’. ¢wiczenia wiedzy podczas zajec,
przysigga im. Florencji - zaliczenie
Nightingale. .St”d'“f“ pisemne
indywidualnego
przypadku




¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu

Zastosowanie gtownych teorii r6znych zrodet Obzerwang .
TP-11 etycznych oraz filozoficznych w ¢wiczenia wiedzy g;)“g;:rsﬂzajqc,
pielegniarstwie. studium -
indywidualnego pisemne
przypadku
¢wiczenia oparte na
Prawa pacjenta a Kodeks etyki V\{ykorzy§ta}n|u obserwacja
zawodowej pielegniarki i o . roz nych zrodet podczas zajec,
TP-12 L. . ¢wiczenia wiedzy . .
polozpe_J Rzeczypospolitej studium Zz_alllczenle
Polskiej. indywidualnego pisemne
przypadku
Potrzeby pacjentow, ich rodzin CWEzema oparte na
lub opiekunow w zakresie Wy orzy§ta}n|u obserwacja
odrebnosci kulturowych i - . roz nych zrédet podczas zajec,
TP-13 U . . ¢wiczenia wiedzy . .
religijnych oraz podejmowanie studium zaliczenie
interwencji pielegniarskich indywidualnego pisemne
zgodnych z etyka zawodowa. orzypadku
¢wiczenia oparte na
Etyczna analiza i podejmowanie wykorzystaniu obserwacja
decyzji. Wartoséci zawodowe réznych zrodet dezas yaied
TP-14 oraz dylematy etyczne i moralne ¢wiczenia wiedzy S;)Iiczenie Jec,
w praktyce zawodowej studium -
pielegniarki. indywidualnego pisemne
przypadku
Samoksztalcenie kierowane
zaliczenie
Analiza wybranego artykulu . pracy
TP-15 naukowego poruszajacego samoksztatcenie E@iig?gg?;ﬁéx pisemnej:
problematyke etyki zawodu kierowane I .| analizy
. e iteratury naukowej
pielegniarki. artykutu
naukowego

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1. Dunn M., Hope R.A., Etyka medyczna: krotkie wprowadzenie. Wyd. 1. Wydawnictwo Uniwersytetu
Lodzkiego, £.6dz 2020.

2. Fry S.T., Johnstone M. J.: Etyka w praktyce pielggniarskiej. Zasady podejmowania decyzji etycznych.
Makmed, Lublin 2009.

3. Kodeks Etyki Zawodowej pielggniarki i potoznej Rzeczpospolitej Polskiej, uchwalony 17 maja 2023 r.

4. Konstanczak S.: Etyka pielegniarska. Difin, Warszawa 2010.

5. Wronska I. i Marianski J.(red): Etyka w pracy pielggniarskiej. Podrecznik dla studentéw pielggniarskich

studiow licencjackich, Wyd. Czelej, Lublin 2002.

Literatura uzupelniajaca:
1. Roézynska J., Chanska W. (red.) Bioetyka. Wolters Kluwer Polska SA, Warszawa 2013.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywno$ci

Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu)
Z nauczycielem akademickim lub inng osobg
prowadzacg zajecia

30




Praca wtasna studenta 10s+20
SUMA GODZIN: 60
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA | Praca studenta wymagajaca | Ogotem: 2
LICZBA bezposredniego kontaktu z
PUNKTOW nauczycielem akademickim 1
ECTS lub inng osobg prowadzaca
PRZYPISANYCH zajecia
DO ZAJEC Praca wtasna studenta 1
*godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;
OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:
Metody
weryfikacji
Forma zajeé Forma aktywnosci studenta Symbol efektu uczenia sig, ktérego efektow uczenia
praca wihasna dotyczy si¢ stosowane w
ramach pracy
wlasnej
czytanie wskazanej zaliczenie
literatury, B.W34.; B.W35.; B.W36.; B.W37.; | pisemne —
wyktad . .
przygotowanie do B.W38. test jednokrotnego
zaliczenia wyboru
. " obserwacja
przygotowanie do zaj¢c, aktywnodci
twiczeni czytanie wskazanej B.U18.; B.U19.; K.K01.; K.K03.; stuc}jlenta W trakcie
cwiczenma literatury, przygotowanie K.K04.; K.K05.; K.K07. . . .
- . zajec, zaliczenie
do zaliczenia -
pisemne
Zaliczenie na
ksztatceni i i
SR e conie | caytanie wskazane] B.W34,; BW35.; BW36.; BW37,; | 05N Praey
Ierowane literatury, przygotowanie pisemnej: analizy
. . B.W38.
pracy pisemnej artykutu
naukowego
KRYTERIA OCENIANIA
Ocena ksztattujaca:

1. Forma i warunk
1) Aktywno$én

i zaliczenia éwiczen:
a zajeciach.

2) Zaliczenie pisemne w formie pytan testowych oraz krotkich ustrukturyzowanych pytan obejmujacych
tresci programowe.




Ocena podsumowujaca:
1. Forma i warunki zaliczenia wykladow:
1) Zaliczenie na oceng w semestrze letnim.
2) Zaliczenie pisemne — test wielokrotnego wyboru sktadajacy si¢ z 20 pytan obejmujacy tresci programowe
— czas rozwigzywania testu 20 minut. Za kazda prawidlowa odpowiedZ student uzyska 1 punkt, a za
nieprawidtowa odpowiedz 0 punktow. Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie z testu co najmniej 60%
poprawnych odpowiedzi.
Skala ocen:
e 50—bardzodobry  (19-20 pkt.)
4,5 — plus dobry (17-18 pkt.)
4,0 — dobry (15-16 pkt.)
3,5 — plus dostateczny (13-14 pkt.)
3,0 — dostateczny (12 pkt.)
e 2,0 —niedostateczny  (ponizej 12 pkt.)
W sytuacji, gdy student z zaliczenia otrzyma ocene niedostateczng w pierwszym terminie, ma prawo do zaliczenia
na ocen¢ w drugim terminie (w czasie sesji podstawowej).
2. Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:
1) Zaliczenie pisemne na ocen¢ w semestrze letnim przed sesja egzaminacyjna — pytania testowe oraz krotkie
ustrukturyzowane pytania obejmujace tresci programowe.
2) Uzyskanie z zaliczenia pisemnego oceny pozytywnej — co najmniej dostatecznej (min. 60% poprawnych
odpowiedzi).
Max. 10 pkt.
Skala ocen:
e 50—bardzodobry (10 pkt.)
4,5 — plus dobry (9 pkt.)
4,0 — dobry (8 pkt.)
3,5 — plus dostateczny (7 pkt.)
3,0 — dostateczny (6 pkt.)
e 2,0 —niedostateczny  (ponizej 6 pkt.)
W sytuacji, gdy student z zaliczenia otrzyma oceng niedostateczng w pierwszym terminie, ma prawo do zaliczenia
na ocen¢ w drugim terminie (W czasie sesji podstawowej).
3. Forma i warunki zaliczenia samoksztalcenia kierowanego:
1) Zaliczenie pisemne na ocen¢ w semestrze letnim — dokonanie pisemnej analizy wybranego artykutu
naukowego poruszajacego problematyke etyki zawodu pielegniarki.
Kryteria oceny:
1. Przedstawienie celu i metod badawczych okreslonych w artykule (0-2 pkt.)
2. Przedstawienie najwazniejszych wynikow zawartych w artykule (0-3 pkt.)
3. Przedstawienie wnioskoOw opracowanych przez autora/autorow artykutu (0-3 pkt.)
4. Mozliwos¢ wykorzystania wynikow badan naukowych w praktyce zawodowej pielegniarki

(0-1 pkt.)
5. Estetyka pracy (0-1 pkt.)
Skala ocen:
e 50—bardzodobry (10 pkt.)
e 45— plus dobry (9 pkt.)
e 4,0—dobry (8 pkt.)
e 3,5—plus dostateczny (7 pkt.)
e 3,0 —dostateczny (6 pkt.)
e 2,0 —niedostateczny  (ponizej 6 pkt.)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Brak mozliwo$ci prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.




