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FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 5 Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Samoksztatcenie kierowane | 10 Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Podstawowe wiadomosci z zakresu psychologii — student zna:

- etapy rozwoju psychicznego czlowieka,

- pojecia: emocji, motywacji, stresu psychologicznego,

- strukture i zjawiska zachodzace w procesie przekazywania i wymiany informacji,

- modele, style i bariery w komunikacji interpersonalnej,

- znaczenie wsparcia spotecznego i psychologicznego w zdrowiu i chorobie oraz w sytuacjach szczegdlnych w opiece
zdrowotnej,

- mechanizmy powstawania zespotu wypalenia zawodowego i zapobiegania jego powstaniu.




Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

Zapoznanie studenta:

- z czynnikami wptywajacymi na efektywnos¢ pracy zespotu,

- ze znaczeniem motywacji cztonkow zespotu dla jakosci i efektywnosci pracy,

- z rolg przywddztwa i stylami zarzadzania w pracy zespotowej,

- z procesem podejmowania decyzji w zespole,

- z metodami samooceny pracy zespotu,

- z czynnikami zaklocajacymi prace zespotowa i metodami rozwiagzywania konfliktow w zespole,

- z radzeniem sobie w przypadku mobbingu, dyskryminacji i innych zachowan patologicznych w §rodowisku pracy.
- z efektywna komunikacja w zespole interprofesjonalnym i z pacjentem jego rodzing lub opiekunem,
- motywowaniem pacjenta do przestrzegania zalecen i prozdrowotnego stylu zycia.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Odniesienie do

) L Tresé¢ efektu uczenia sie. .efekté\fv uczenia
Symbol efektow uczenia si¢ i . . . . . ) o si¢ okreslonych dla
okreslonego dla zajec* Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiaggniecia efektow uczenia sig, Kierunku studiow

student w kategorii: (symbol efektow
uczenia sig)

Wiedzy - zna i rozumie

B.W3. zasady diagnozowania, planowania, realizowania i oceniania K_W06
opieki nad pacjentem w pielegniarstwie internistycznym,
chirurgicznym, operacyjnym, pediatrycznym, potozniczo-

ginekologicznym, geriatrycznym, neurologicznym,
psychiatrycznym, w  szpitalnym oddziale ratunkowym,
w intensywnej  opiece, opiece paliatywnej i  opiece
dlugoterminowej oraz nad pacjentem z chorobg nowotworowa;
B.W39. priorytety pracy zespotowej 1 czynniki wplywajace na K_WO06
efektywnos¢ pracy zespotu;
B.W40. znaczenie motywacji  czlonkéw  zespotu dla  jakoS$ci K W06
i efektywnosci pracy zespotu; -
B.W41. rol¢ przywodztwa i style zarzadzania w pracy zespotowe] oraz K_W06
ich wady i zalety;
B.W42. proces podejmowania decyzji w zespole; K_W06
B.W43. metody samooceny pracy zespotu; K_WO06
B.W44. czynniki zaklocajace prace zespotowa i metody rozwigzywania K_WO06

konfliktow w zespole;

B.W45. zasady efektywnego komunikowania si¢ w zespolach K_W06
interprofesjonalnych;

B.W46. zasady nawigzywania kontaktu z pacjentem, jego rodzing lub K_W07
opiekunem, budowania relacji i przekazywania informacji
pacjentowi lub osobie upowaznionej oraz metody usprawniajace
komunikacje z pacjentem, jego rodzing lub opiekunem;

B.W47. zasady komunikowania si¢ z pacjentem odmiennym kulturowo K_W08
i 0 odmiennej orientacji seksualnej, pacjentem niedowidzgcym
i niewidzacym oraz niedostyszacym i niestyszacym;

B.W48. znaczenie perspektywy pacjenta w opiece pielegniarskie;j, K_W07
motywowania pacjenta do przestrzegania zalecen
i prozdrowotnego stylu zycia;

B.W49. metody okazywania empatii pacjentowi, jego rodzinie lub K_Wo7
opiekunowi;




B.W50.

zasady postgpowania oraz radzenia sobie w przypadku
mobbingu, dyskryminacji i innych zachowan patologicznych
w srodowisku pracy.

K_W08

Umiejetnosci - potrafi

B.U20.

korzysta¢ z wybranych modeli organizowania pracy wilasnej
i zespotu oraz planowaé prace zespotu i motywowaé cztonkow
zespotu do pracy;

K_U17

B.U21.

identyfikowaé czynniki zakldcajace prace zespotu i wskazywaé
sposoby zwigkszenia efektywnos$ci w pracy zespotowej;

K_U18

B.U22.

wskazywac sposoby rozwigzywania problemoéw
przedstawianych przez cztonkéw zespotu;

K_U18

B.U23.

stosowa¢ zasady prawidlowej 1 efektywnej komunikacji
z cztonkami zespotu interprofesjonalnego.

K_U15

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K.KO1.

kierowania si¢ dobrem pacjenta, poszanowania godnosci
i autonomii oso6b powierzonych opiece, okazywania zrozumienia
dla réznic $wiatopogladowych 1 kulturowych oraz empatii
w relacji z pacjentem, jego rodzing lub opiekunem;

K_KO1

K.K02.

przestrzegania praw pacjenta i zasad humanizmu;

K_K02

K.KO07.

dostrzegania i rozpoznawania wiasnych ograniczen w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz
dokonywania samooceny deficytow i potrzeb edukacyjnych.

K_K07

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Metody
Metody dydaktyczne weryfikacji
- prowadzenia zajeé L2
Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajg¢¢ umozliwiajace ostagniecia
programowych Lo . efektow uczenia
osiagniecie zatozonych si sanvch
efektow uczenia si¢ ¢ przypisany
do zajec
Wyklad
Pojecie zespotu i budowanie Zaliczenie
TP-01 zespotow — podstawowe typologie wyktad Wyktad podajacy pisemne - test
zespolow oraz role w zespole.
Organizowanie pracy zespotu — Zaliczenie
TP-02 determinanty i modele wyktad Wyktad podajacy | pisemne - test
efektywnosci zespohu.
Przywodztwo, style zarzadzania Zaliczenie
TP-03 zespotem, podejmowanie decyzji w wyktad Wyktad podajacy pisemne - test
zespole.
Cwiczenia
TP-04 . , dyskusja Zaliczenie
Dysfunkcje w pracy zespotowej — o ) m. pracy w grupach isemne - test
konflikty w zespole i metody ich cwiczema . P
rozwiazywania m. przewodniego
’ tekstu
TP-05 dyskusja Zaliczenie
Efektywna komunikacja w éwiczenia m. pracy w grupach | pisemne - test
zespolach interprofesjonalnych. m. przewodniego
tekstu




Zaangazowanie w pracg zequlowq dyskusja Zaliczenie
TP-06 — klasyczne modele motywacji éwiczenia m. pracy W grupach | pisemne - test
oraz metody samooceny pracy m. przewodniego
zespotu. tekstu
TP-07 Charakterystyka mobbingu, dyskusja Zaliczenie
dyskryminacji i innych zjawisk éwiczenia m. pracy w grupach | pisemne - test
patologicznych w miejscu pracy m. przewodniego
oraz sposoby przeciwdziatania tym tekstu
zjawiskom.
TP-08 Nawigzanie i podtrzymanie dyskusja Zaliczenie
efektywnej komunikacji éwiczenia m. pracy w grupach | pisemne - test
z pacjentem, jego rodzing {nl-(ptrz‘aWOdn'ego
lub opiekunem — Komunikacja et
bez przemocy (NVC).
TP-09 Empatia w medycynie dyskusja A Zaliczenie
i pielegniarstwie — metody ¢wiczenia M. pracy w grupac pisemne - test
okazywania empatii pacjentowi m. przewodniego
- . . . tekstu
i jego rodzinie lub opiekunowi.
TP-10 Komunikowanie si¢ z pacjentem dyskusja Zaliczenie
odmiennym kulturowo i _ éwiczenia m. pracy w grupach | pisemne - test
0 odmiennej orientacji seksualnej, m. przewodniego
z pacj gntem niedowidzacym tekstu
i niewidzacym oraz
niedostyszacym i niestyszacym.
Samoksztalcenie kierowane
Motywowanie pacjenta do Zaliczenie
przestrzegania zalecen pisemne — praca
terapeutycznych i prozdrowotnego _ | m.pracy wgrupach | pisemna w
TP-11 stylu Zycia. samoksztafcenie | m. przewodniego podgrupach
kierowane tekstu obejmujaca
m. realizacji zadan znajomos¢
wytycznych
terapeutycznych.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1.

2.

3.

Biesok G., Wyrod-Wrobel J. (red.): Czlowiek w organizacji. Zaufanie, przywddztwo, zaangazowanie,
satysfakcja. Wyd. CeDeWu, Warszawa 2018.

Ostrowska A. (red. nauk.): Jak rozmawia¢ z pacjentem? Anatomia komunikacji w praktyce lekarskiej (wyd. 11
rozszerzone). Wydawnictwo Instytutu Filozofii i Socjologii PAN, Warszawa 2020.

Wrze$niewska-Wal 1., Cianciara D., Augustynowicz A. (red. nauk.): Praca w zespotach diagnostyczno-
terapeutycznych Terazniejszos$¢ a przysztosé. Wyd. Lekarskie PZWL, Warszawa 2020.

Literatura uzupelniajaca:

1.

2.

Lesinska-Sawicka M., Marczak t.., Maxwell J.: Komunikacja miedzykulturowa w pracy pielegniarskiej

Wyd. Medyczne ,,Alfa-Medica Press”, Bielsko-Biata 2023.

Makara-Studzinska M. (red. nauk.): Komunikacja w opiece medycznej. Wyd. Medical Education, Warszawa
2018.

Wallner R., Szczesniak D., Misiak B.: Dialog w praktyce klinicznej. Wydawnictwo Uniwersytetu Medycznego
we Wroctawiu, Wroctaw 2024.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *



https://www.medicon.pl/autor/iwona-wrzesniewska-wal
https://www.medicon.pl/autor/dorota-cianciara
https://www.medicon.pl/autor/anna-augustynowicz
https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Malgorzata-Lesinska-Sawicka,a,74108069
https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Lukasz-Marczak,a,1017477251
https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Joyce-Maxwell,a,1017477250
https://pzwl.pl/autor/Marta-Makara-Studzinska,a,807723
https://pzwl.pl/wydawca/Medical-Education,w,670804

Godziny zaj¢é (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inng osobg prowadzaca zajecia 20
Praca wlasna studenta 10s
SUMA GODZIN: 30
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA LICZBA
PUNKTOW ECTS .
PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Praca studenta
wymagajaca

kontaktu z
nauczycielem

zajecia

bezposredniego

akademickim lub inng
osobg prowadzaca

Ogotem: 1

Praca wiasna studenta

0,7

0,3

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz.

oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Forma zajgc¢

Forma
aktywnosci
studenta w
ramach wilasnej

pracy

Symbol efektu uczenia sie,
ktérego praca wlasna

dotyczy

Metody weryfikacji efektow
uczenia si¢ stosowane w ramach
pracy wlasnej

czytanie
wskazanej B.W3., B.W39, B.W40 N
Wyktad literatury, _ B.WAL. B.\WA2. zaliczenie pisemne na ocen¢ — test
przygotowanie
do zaliczenia
czytanie B.W3., B.W39.,, B.W40.,
wskazanej B.W41., B.W42., B.W43,,
) literatury, B.W44., B.W45., B.W46.,
Cwiczenia przygotowanie B.W47., B.W49., B.W50., zaliczenie pisemne na ocen¢ — test
do zaje¢, B.U20.,B.U21., B.U22,,
przygotowanie | B.U23., K.KO01., K.K02,,
do zaliczenia K.KO07.
czytanie
wskazanej zaliczenie pisemne na oceng — praca
literatury, pisemna w podgrupach obejmujaca
Samoksztatcenie przygotowanie | B.W48. znajomos¢ wytycznych

samodzielnej
pracy pisemnej
na temat TP-11.

terapeutycznych.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
Cwiczenia

— oceny czastkowe zrealizowanych zadan podczas ¢wiczen
— obserwacja studenta realizujacego zadania zespolowe




Ocena podsumowujaca:

Forma i warunki zaliczenia wykladu:

Student przystepuje do zaliczenia pisemnego w semestrze II przed rozpoczgciem sesji letniej.

Wszyscy studenci piszg test sktadajacy si¢ z dwudziestu pytan jednokrotnego wyboru.

Za kazda poprawna odpowiedz student uzyska 1 punkt. Za odpowiedz nieprawidtowa 0 punktow.
Warunkiem otrzymania oceny pozytywnej, co najmniej dostatecznej z zaliczenia jest uzyskanie minimum
50% poprawnych odpowiedzi.

Skala ocen i punktacja — max.20 pkt.:

bardzo dobry (5,0) — 20-18 pkt.

plus dobry (4,5) — 17-16 pkt.

dobry (4,0) — 15-14 pkt.

plus dostateczny (3,5) — 13-12 pkt.

dostateczny (3,0) — 11-10 pkt.

niedostateczny (2,0) ponizej 10 pkt.

W sytuacji, gdy student otrzyma oceng niedostateczng w pierwszym terminie, ma prawo do zaliczenia
w drugim terminie — w czasie trwania sesji podstawowej.

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:

Student przystepuje do zaliczenia pisemnego w semestrze II przed rozpoczeciem sesji letnie;j.

Wszyscy studenci piszg test sktadajacy si¢ z dwudziestu pytan jednokrotnego wyboru.

Za kazda poprawna odpowiedz student uzyska 1 punkt. Za odpowiedz nieprawidlowa 0 punktow.
Warunkiem otrzymania oceny pozytywnej, co najmniej dostatecznej z zaliczenia jest uzyskanie minimum
50% poprawnych odpowiedzi.

Skala ocen i punktacja — max.20 pkt.:

bardzo dobry (5,0) — 20-18 pkt.

plus dobry (4,5) — 17-16 pkt.

dobry (4,0) — 15-14 pkt.

plus dostateczny (3,5) — 13-12 pkt.

dostateczny (3,0) — 11-10 pkt.

niedostateczny (2,0) ponizej 10 pkt.

W sytuacji, gdy student otrzyma ocen¢ niedostateczng w pierwszym terminie, ma prawo do zaliczenia
w drugim terminie — w czasie trwania sesji podstawowej.

Forma i warunki zaliczenia samoksztalcenia kierowanego:

Zaliczenie na ocen¢ w semestrze II przed sesja egzaminacyjna.

Warunkiem otrzymania zaliczenia jest uzyskanie oceny pozytywnej, co najmniej dostatecznej z pracy
pisemnej na temat ,,Motywowanie pacjenta do przestrzegania zalecen terapeutycznych i prozdrowotnego
stylu zycia.”

Kryteria oceny pracy pisemnej i punktacja — max. 10 pkt.:

adekwatno$¢ opracowania (na temat) i logiczny uktad tresci —od 0 do 2 pkt.

forma opracowania i przydatnos¢ dla pacjenta —od 0 do 2 pkt.

poprawna czytelnos¢ tekstu i zrozumiatos¢ tresci — od 0 do 2 pkt.

bezbtednos¢ terminologiczna i jezykowa — od 0 do 2 pkt.

estetyka pracy — od 0 do 2 pkt.

Skala ocen i punktacja:

bardzo dobry (5,0) — 10 pkt

plus dobry (4,5) — 9 pkt.

dobry (4,0) — 8 pkt.

plus dostateczny (3,5) — 7 pkt.

dostateczny (3,0) — 6 pkt.

niedostateczny (2,0) — ponizej 6 pkt.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA

ODLEGLOSC

Brak mozliwos$ci prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.




