Karta opisu zajeé - Sylabus
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajgé:

PSYCHOLOGICZNE 1 PEDAGOGICZNE
PODSTAWY NAUCZANIA DZIECI JEZYKA
OBCEGO

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku
akademickim
2024/2025

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Pedagogika Przedszkolna i Wezesnoszkolna, jednolite

studia magisterskie o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajegé: przygotowanie psychologiczno-
pedagogiczne

Rok studiow: |

Semestr: 1

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 5

Koordynator zajg¢

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:
Liliya Morska, dr hab. prof. ucz.
liliya.morska@pansjar.edu.pl

Jednostka organizacyjna: Wydzial Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Zaliczenie przedmiotu w pierwszym semestrze studiéw.

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

Poznanie psychologicznych i pedagogicznych podstaw nauczania jgzyka obcego dzieci, w szczegdInosci

z uwzglednieniem ustalef psycholingwistyki. Zapoznanie studentéw z pojeciami z zakresu pedagogiki i
psychologii przydatnymi w nauczaniu je¢zyka obcego. Uporzadkowanie wiedzy na temat roli nauczyciela w
nauczaniu jezykow obcych. Zapoznanie ze spotecznymi i kulturowymi aspektami nauczania jgzykow obcych.
Wypracowanie sposobu planowania dziatafh na rzecz whasnego rozwoju zawodowegol

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okre$lone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz

metody weryfikacji efektow uczenia sig
UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okre$lone dla zajg¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zajgc¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy

zajgc.




Symbol efektow uczenia si¢
okreslonego dla zajec*

Tres¢ efektu uczenia sig
Po zakonczeniu zajgé i potwierdzeniu
osiggnigcia efektow uczenia sig, student
w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych
dla zajgc¢ (symbol
efektow uczenia sig)

Wiedzy - zna i rozumie

WOl

predyspozycje rozwojowe we wczesnym
dziecinstwie do uczenia si¢ jezyka
obcego;

K Wil

W02

sposoby uczenia si¢ dzieci lub uczniow jezyka
obcego w wybranych koncepcjach
psychologicznych, kompetencje jezykowe
dziecka lub ucznia, teori¢ wieku

krytycznego, spoteczne i kulturowe aspekty
nauczania j¢zykow obcych, a takze rolg
nauczyciela w uczeniu si¢ spontanicznym

i spontaniczno-reaktywnym dzieci lub uczniow;

K W17

Umiejetnosci - potrafi

Uo1

zaplanowa¢ dzialania na rzecz
rozwoju wlasnych kompetencji jezykowych
i pedagogicznych;

K_U01

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

Ko01

autorefleksji nad dyspozycjami i posiadanymi
kompetencjami jezykowymi

i pedagogicznymi;

K K05

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajgé, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7,

ale s to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajec, tj. wyktad,

éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajec
umozliwiajace osiagniecie
zatozonych efektow
uczenia si¢ *

Forma zajegc¢

Metody weryfikacji
osiagnigcia efektow
uczenia si¢
przypisanych do zaje¢
#

wyklad




TP-01

Edukacja
humanistyczna
a nauczanie
jezykow obcych

wyktad problemowy

egzamin pisemny

TP-02

Modele
ksztalcenia
nauczycieli

wyktad problemowy

egzamin pisemny

TP-03

Komunikacja
pedagogiczna

wyktad problemowy

egzamin pisemny

TP-04

Wiedza

i kompetencje
nauczyciela jezyka
obcego/drugiego

wyktad problemowy

egzamin pisemny|

¢éwiczenia

TP_05

Czynniki
indywidualne
wplywajace na
proces uczenia si¢-
nauczania

Praca indywidualna i
grupowa, metoda
projektow, dyskusja,
prezentacja multimedialna

Projekt grupowy




Ocenianie
osiagniec Praca indywidualna i
uczniowskich grupowa, metoda .
Tp-06 Style kierowania projektow, dyskusja, Projekt grupowy
grupa uczniow prezentacja multimedialna
Kompetencja
miedzykulturowa Praca indywidualna i
TP-07 wprocesie grupowa, metoda Projekt indywidualny
nauczania-uczenia projektow, dyskusja,
si¢ prezentacja multimedialna

Metody weryfikacji osiagnigcia efektéw uczenia si¢ okreslonych dla zaje¢, powinny byé zréznicowane
w zaleznoS$ci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje
spoleczne.

Dla wyktadu:

* np. wyklad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢
okreslonych dla zajgc¢.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
Erenc-Grygoruk G., Nauczanie jezykow obcych w edukacji wezesnoszkolnej, Oficyna
Wydawnicza Impuls, Krakow 2013.

Kurez I., Psychologia jezyka i komunikacji, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2005.
Wojcik K., Nauczanie jgzyka angielskiego w edukacji wezesnoszkolnej

i przedszkolnej, Witanet, Warszawa 2016.

Literatura uzupelniajaca:

Gleason Berko J., Bernstein Ratner N., Psycholingwistyka, Gdanskie Wydawnictwo

Psychologiczne, Gdansk 2005.

Komorowska H. (red.), Skuteczna nauka j¢zyka obcego. Struktura i przebieg zaje¢c jezykowych, CODN,
Warszawa 2009.

Nauczyciel jezykow obceych dzis i jutro, (red.) M. Pawlak, A. Mystkowska-Wiertelak, A. Pietrzykowska, Polskie
Towarzystwo Neofilologiczne, Poznan-Kalisz 2009.

III. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu)
z nauczycielem akademickim lub inna osoba 30
prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 95
SUMA GODZIN: 125

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS




Praca studenta Ogoétem: 5
wymagajaca
bezposredniego
kontaktu z
nauczycielem
akademickim lub inng
osoba prowadzaca
zajecia

SUMARYCZNA LICZBA
PUNKTOW ECTS
PRZYPISANYCH DO
ZAJEC

Praca wlasna studenta 3,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaj¢¢. Nalezy podaé
symbol efektu uczenia si¢, ktorego praca wiasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane
w ramach pracy wilasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajgé, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zaje¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

przygotowanie do egzaminu - W_01, W_02
przygotowanie do zaje¢ - U 01
czytanie wskazanej literatury - K_01

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

a) w zakresie wyktadow:

- na podstawie odpowiedzi na pytania dotyczace materialu omowionego na poprzednich wyktadach;

b) w zakresie ¢wiczen:

- na podstawie oceny biezacego postgpu realizacji zadan.

1. Okreslanie i wyjasnianie studentom celow uczenia si¢ i kryteriow osiagnigcia celow (okreslenie i wyjasnienie
studentom oczekiwan: nauczyciel wyjasnia studentom, co bedzie podlegato ocenie i tego od nich wymaga).

2. Organizowanie dyskusji, zadawanie pytan i zadaf, uzyskujac informacj¢ na temat procesu uczenia si¢
studentow.

3. Udzielanie studentom informacji zwrotnej, ktora umozliwi im widoczny postep w nauce i bedzie zawierata
odpowiedz na pytania: Co student zrobit dobrze? Co i jak student ma poprawic¢? Jak student ma si¢ dalej uczy¢,
aby si¢ rozwijac i robi¢ postepy?

4. Umozliwianie studentom wzajemnego korzystania ze swojej wiedzy i umiejg¢tnosci (poprzez pracg w grupach
i parach, wzajemne nauczanie, oceng kolezenska).

5. Wspomaganie studentow, by stali si¢ autorami procesu swojego uczenia si¢ (rozwijanie u studentow wiary w
swoje mozliwosci, motywacji do nauki i zaangazowania, odpowiedzialno$ci za swdj proces uczenia si¢).




Ocena podsumowujaca:

Wyktad: ocena wiedzy wykazanej na egzaminie pisemnym o charakterze problemowym.

Liczba punktow wymagana do zaliczenia (51% maksymalnej liczby punktow mozliwych do uzyskania).
Punktacja/oceny:

91%-100% - bdb.

81%-90% - db. plus

71%-80% - db.

61%-70% - dst. plus

51%-60% - dst.

50% — ndst.

Cwiczenia: Na oceng podsumowujaca skladaja si¢ oceny czastkowe zdobyte w trakcie ¢wiczen: ocena z
wykonanego projektu grupowego, ocena efektow indywidualnej i zespotowej pracy studenta oraz stopnia
przyswojenia wiedzy i opanowania umiej¢tnosci praktycznych zaktadanych w przedmiotowych efektach uczenia
sig.

Ocena bardzo dobra (5.0): student w pelni wykonal swoje zadania, wykazal si¢ wysoka aktywnos$cig i
zaangazowaniem podczas zajgc.

Ocena plus dobra (4.5): student w pelni wykonal swoje zadania, wykazat si¢ do§¢ wysokim zaangazowaniem
podczas zajec

Ocena dobra (4.0): student dos¢ dobrze wykonat swoje zadania, wykazat si¢ przecigtng aktywnosciag i
zaangazowaniem podczas zajgé

Ocena plus dostateczna (3.5): student przecigtnie wykonat swoje zadania, wykazat si¢ przeci¢tng aktywnoscia i
zaangazowaniem podczas zajg¢

Ocena dostateczna (3.0): student przecigtnie wykonat swoje zadania, nie wykazat si¢ zbyt duza aktywnoscia i
zaangazowaniem podczas zajgé

Ocena niedostateczna (2.0): student nie wykonat swoich zadan.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA B-LEARNINGU




