Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec:

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
WPROWADZENIE DO PEDAGOGIKI

2025/2026

Nazwa kierunku studidéw, poziom i profil ksztatcenia: Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, jednolite studia
magisterskie o profilu praktycznym

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne
Rok studiow: 1 Semestr: 1
Liczba punktéow ECTS przypisana zajgciom: 5 Koordynator zajgc:

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

gjgligzzne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajecia terenowe:
E;:i(czl;ive: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 45 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Brak wymagan wstgpnych.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

1. Prezentacja pedagogiki jako dyscypliny naukowej ( przedmiotu, celéw, zadan, metod badawczych, osiggnie¢,
wyzwan, teorii).

2. Refleksje nad istota wychowania cztowieka.

3. Charakterystyka pracy pedagogicznej w wybranych instytucjach o§wiatowych.

4. Poznanie praw i obowigzkow nauczycieli, opiekunéw, wychowawcow dzieci, mtodziezy i os6b dorostych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC 1 ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW




Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoleczne oraz metody
weryfikacji efektow uczenia si¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejgtnoscei i kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza od formy zajgc.

Odniesienie
do efektow
uczenia  si¢

Symbol  efektow ;
uczenia si¢ | Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sig, student okreslpnych
okreslonego  dla | w kategorii: dla .lflerunku
zajec* studiow
(symbol
efektow
uczenia sie)
Wiedzy - zna i rozumie
procesy wychowania 1 ksztalcenia (wybrane ujgcia teoretyczne):
ontologiczne, aksjologiczne i antropologiczne podstawy wychowania, istote
wychowania, zagadnienia wychowania jako spotkania w dialogu,
wo1 wychowania do  odpowiedzialnej wolnoéci oraz  spoleczenstwa | K_W02
wielokulturowego, typy relacji migdzyludzkich oraz procesy rzadzace tymi
relacjami, gltéwne s$rodowiska wychowawcze, a takze podstawy dialogu
miedzykulturowego;
Umiejetnosci - potrafi
interpretowac dzialalno$¢ nauczycieli w kontekstach jej prowadzenia z
wykorzystaniem posigdanej Wiedzy w zakregie pedagogiki i psychologii, K _UO01
U0l charakteryzowac swoisto$¢ dziatania pedagogicznego, a takze prezentowac
wlasne pomysly, watpliwosci i sugestie poparte rozbudowang argumentacja
teoretyczng
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
Ko1 doceniania znaczenia pedagogiki dla rozwoju osoby i prawidtowych wiezi w
srodowiskach spotecznych; K K06
UWAGA!

Zaleca sig¢, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zaje¢, liczba efektéw uczenia si¢ zawierala si¢ w
przedziale: 3-7, ale sg to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tredci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegdlne formy zajeé,
tj. wyktad, ¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody
weryfikacji
Symbol tresci | Opis tresci . M.et(,)dy dy@aktyc;ne provaadz.en%a os1gghigela
rogramowych | programowych Forma zajec¢ zaje¢  umozliwiajace  osiagniecie | efektow
p zatozonych efektoéw uczenia si¢ * uczenia  si¢
przypisanych
do zaje¢ #
wyklad
Charakterystyka Egzamin
TP-01 pedagoglkl jako wyklad Wyktad ' problemqu dyskusja, pisemny
dyscypliny prezentacja multimedialna
naukowej




TP-02 Elzllaly P eig?gr‘(’;l ikoltl wyklad Wyklad  problemowy dyskusja, Egzamin
prz YW prezentacja multimedialna pisemny
,cele, zadania
Rozwéj i rodzaje Wyktad roblemow dyskusja Egzamin
TP-03 teorii wyktad M _ Prod WY yskusja, pisemny
. prezentacja multimedialna
pedagogicznych
Gloéwne kierunki i Egzamin
TP-04 prqdy . we wyklad Wyktad . problemqu dyskusja, pisemny
wspotczesnej prezentacja multimedialna
pedagogice
Wykorzystanie Egzamin
TP-05 teorii pedagogicznej wyklad Wyktad . prgblemowy dyskusja, pisemny
W praktyce prezentacja multimedialna
oswiatowej
Wspotczesne Egzamin
trudnosci i potrzeby . pisemny
TP-06 wychowawcze- wyktad Wyklad P roblemqu dyskusja,
. prezentacja multimedialna
wyzwania
pedagogiczne
Pedagogika . Egzamin
TP-07 swiatopogladowa 1 | wyktad Wyklad . problemqu dyskusja, pisemny
. L prezentacja multimedialna
jej przedstawiciele
TP-08 Perquktywy | wyklad Wyktad . problemqu dyskusja, Egzamm
rozwoju pedagogiki prezentacja multimedialna pisemny
éwiczenia
Pedagogiczne Praca
TP-09 wyzwania Wpracy z | .o Lo Metqdy . aktywizujace, prezentacje zahczem.owa,
dzie¢mi ,mtodzieza, multimedialne kolokwium,
dorostymi dyskusja
Pedagogiczne Praca
TP-10 autorytety i ich rola | éwiczenia Metqdy . aktywizujace, prezentacje zahczem.owa,
multimedialne kolokwium,
spoteczna .
dyskusja
Ksztattowanie Praca
TP-11 postaw ' jako éwiczenia Metqdy ' aktywizujace, prezentacje zahczem'owa,
wyzwanie multimedialne kolokwium,
pedagogiczne dyskusja
Systemy  wartosci Praca
ystemy . A . Metody aktywizujace, prezentacje | zaliczeniowa,
TP-12 rozpoznawanie 1 | ¢wiczenia . . .
. multimedialne kolokwium,
przekazywanie .
dyskusja
Rozpoznawanie Praca
TP-13 zagrozef i potrzc?b Swiczenia Metqdy . aktywizujace, prezentacje zahczem.owa,
edukacyjnych o0s6b multimedialne kolokwium,
w roznym wieku dyskusja
Praca
TP-14 InnowaCJ.e wiczenia Metqdy ' aktywizujace, prezentacje zahczem.owa,
pedagogiczne multimedialne kolokwium,

dyskusja




Sylwetka Praca

TP-15 wspoélczesnego wiczenia Metqdy . aktywizujace, prezentacje zahczem.owa,
pedagoga- multimedialne kolokwium,
nauczyciela dyskusja
Ewaluacja  zajegc, Ankieta,

TP-16 Wskazgwk1 do éwiczenia Metqdy . aktywizujace, prezentacje wyw1gd
egzaminu multimedialne kolokwium,
koncowego

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreSlonych dla zaje¢, powinny by¢ zréznicowane
w zalezno$ci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje
spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrédet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzgcych weryfikacji osiggniecia efektdw uczenia si¢ okreslonych
dla zajec.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Z. Kwiecinski, B. Sliwerski (red.). Pedagogika. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN, 2019.

Pedagogika. T. 1. Podstawy nauk o wychowaniu / Red. nauk Bogustaw Sliwerski. - Gdansk: Gdanskie
Wydawnictwo Pedagogiczne, 2006.

Pedagogika: podrecznik akademicki. t. 2 / red. nauk. Zbigniew Kwiecinski, Bogustaw Sliwerski. - Wyd. I - 4 dodr.
- Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN, 2007.

Podstawy wspodtczesnej pedagogiki / Stefan Kunowski. - Warszawa: Wydawnictwo Salezjanskie, 2001.

Literatura uzupelniajaca:

M. Szymanski, Edukacja w zmieniajacym si¢ spoteczenstwie, Warszawa: Difin, 2021.

Pedagogika i kultura: pomigdzy teorig a praktyka : praca zbiorowa / red. Wojciech Bobrowicz. - Lublin: Oficyna
Wydawnicza Verba, 2009.

Podstawy metodologii badan w pedagogice / red. Stanistaw Palka. - Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne, 2010.

Metodologia pedagogiki zorientowanej humanistycznie / red. Dariusz Kubinowski, Marian Nowak. - Krakow:
Impuls, 2006.

III. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢  (wedlug  harmonogramu)
z nauczycielem akademickim Iub inng osobg 45
prowadzaca zajecia

Praca wlasna studenta 80
SUMA GODZIN: 125
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 5
Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA | Praca studenta wymagajaca | Ogétem: 5
LICZBA bezposredniego kontaktu z
PUNKTOW nauczycielem akademickim 1,8
ECTS lub inng osobg prowadzaca

PRZYPISANYCH | Zaj¢cia

DO ZAJEC Praca wiasna studenta 32




* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wtasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zajgc. Nalezy podaé
symbol efektu uczenia si¢, ktorego praca wtasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane w
ramach pracy wlasnej.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zaje¢, (2) opracowanie wynikdéw, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zajec¢, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

1. Przygotowanie do zajg¢ ¢wiczeniowych UO1, K01 (kolokwium, dyskusja, prezentacja )
2. Przygotowanie do egzaminu W01 (dyskusja, egzamin )

3. Czytanie wskazanej literatury W01 (egzamin, dyskusja prezentacja wlasnego opracowania )

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujgca:

a) w zakresie wyktadow:

dyskusja po wykladzie, nawigzanie do tre$ci z wczesniejszych wyktadow, sondaz zrozumienia nowych tresci,
wskazowki bibliograficzne, motywowanie do samodzielnego opracowywania prezentacji zagadnien programowych
b) w zakresie ¢wiczen:

- na podstawie oceny biezacego postgpu realizacji zadan.

1. Okreslanie i wyjasnianie studentom celow uczenia si¢ i kryteriow osiagnigcia celow (okreslenie i wyjasnienie
studentom oczekiwan: nauczyciel wyjasnia studentom, co bedzie podlegato ocenie i tego od nich wymaga).

2. Organizowanie dyskusji, zadawanie pytan i zadan, uzyskujac informacje¢ na temat procesu uczenia si¢ studentéw.
3. Udzielanie studentom informacji zwrotnej, ktora umozliwi im widoczny postgp w nauce i bedzie zawierata
odpowiedz na pytania: Co student zrobit dobrze? Co i jak student ma poprawi¢? Jak student ma si¢ dalej uczy¢, aby
si¢ rozwijac i robi¢ postepy?

4. Umozliwianie studentom wzajemnego korzystania ze swojej wiedzy i umiejetnosci (poprzez prace w grupach
i parach, wzajemne nauczanie, ocen¢ kolezenska).

5. Wspomaganie studentdéw, by stali si¢ autorami procesu swojego uczenia si¢ (rozwijanie u studentow wiary
w swoje mozliwo$ci, motywacji do nauki i zaangazowania, odpowiedzialnoéci za swoj proces uczenia sie).




Ocena podsumowujgca:
Wyklad: Ocena z egzaminu pisemnego.

Liczba punktow wymagana do zaliczenia (51% maksymalnej liczby punktéw mozliwych do uzyskania).
Punktacja/oceny:

91%-100% - bdb.

81%-90% - db. plus

71%-80% - db.

61%-70% - dst. plus

51%-60% - dst.

0%-50% - ndst.

Cwiczenia: Zaliczenie przedmiotu polega na kompleksowym wykonaniu pracy zaliczeniowej na temat okreslonego
zagadnienia oraz przeprowadzeniu cze¢$ci praktycznej dotyczacej podjetego zagadnienia.

Student uzyskuje oceng:

- bardzo dobra — gdy posiada wyczerpujaca wiedzg z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaj¢é i bezblednie
odpowiada na pytania (bezblednie definiuje poj¢cia i dokonuje ich pogltebionej charakterystyki) oraz potrafi dokonaé
analizy i1 oceny konkretnych zagadnien problemowych i potrafi proponowa¢ réznorodne rozwigzania konkretnych
przypadkow praktycznych;

- plus dobra — gdy posiada rzetelng wiedz¢ z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez btedow merytorycznych
i formalno-j¢zykowych (poprawnie definiuje pojgcia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne zagadnienia oraz
potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych);

- dobra — gdy posiada rzetelna wiedze z przedmiotowego zakresu, odpowiada bez powaznych bledow
merytorycznych i formalno-jezykowych (poprawnie definiuje pojecia i poprawnie charakteryzuje poszczegdlne
zagadnienia oraz potrafi dokona¢ analizy i oceny konkretnych zagadnien problemowych);

- plus dostateczna — gdy posiada podstawowa wiedz¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zaj¢é, nie
(definiuje podstawowe pojecia i dokonuje ich ogoélnej charakterystyki);

- dostateczna — gdy posiada podstawowa wiedzg¢ z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajg¢ (definiuje
podstawowe pojecia i dokonuje ich ogdlnej charakterystyki), a ewentualne popetniane btedy merytoryczne nie sg
razgce;

- niedostateczna — gdy nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu problematyki omawianej w trakcie zajg¢ (nie
potrafi zdefiniowaé podstawowych poje¢ i dokona¢ ich ogolnej charakterystyki).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC. Istnieje mozliwos$¢ prowadzenia czgséci zaje¢ wyktadowych w e-learningu na warunkach zgodnych
z aktualnym rozporzadzeniem J.M Rektora PANS




