Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: PSYCHOLOGIA ROZWOJU Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku
CZLOWIEKA akademickim
2025/2026

Nazwa kierunku studidéw, poziom i profil ksztalcenia: Pedagogika przedszkolna i wezesnoszkolna, jednolite
studia magisterskie o profilu praktycznym

Jezyk wykladowy: polski Rodzaj zaj¢é: przygotowanie psychologiczno-

pedagogiczne
Rok studiow: I Semestr: 1
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2 Koordynator zajeé

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Humanistyczny

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Brak wymagan wstepnych

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

1) Zaznajomienie studentéw z podstawowymi pojeciami psychologii rozwoju cztowieka;

2) Ukazanie zasad, prawidtowos$ci i mechanizmoéw rozwoju psychicznego cztowieka;

3) Przedstawienie studentom wybranych teorii rozwoju psychicznego;

4) Zapoznanie studentéw z wlasciwosciami rozwoju psychicznego w poszczegolnych okresach zycia czlowieka;

5) Przygotowanie studentow do korzystania z wiedzy o rozwoju psychicznym czlowieka przy rozwigzywaniu
probleméw edukacyjnych;




EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Efekty uczenia si¢ okreslone dla zaje¢ w kategorii wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne oraz
metody weryfikacji efektow uczenia sig¢

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ okre§lone dla zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Okreslone dla zaje¢ efekty uczenia si¢ nie musza obejmowac wszystkich trzech kategorii i zaleza one od formy
zajec.

Odniesienie do efektow
Symbo] efektdw uczenia Tres$¢ efektu uczenia SIQ u((:ﬁzrll(l]aezzl(()lietilgg}:;h
si¢ okre$lonego dla Po zakonczeniu zajec 1 potwierdzeniu osiggnigcia (symbol efektow uczenia
zajgt* efektow uczenia sie, student w kategorii: si¢)
Wiedzy - zna i rozumie
rozwoj cztowieka w cyklu Zycia, w tym proces rozwoju | ¥ w03
dziecka w kolejnych okresach dziecinstwa: rozwoj a
fizyczny, motoryczny i psychospoteczny, rozwoj
wol procesOw  poznawczych, spoteczno-emocjonalny i
moralny.
psychologiczne podstawy procesu uczenia si¢ dzieci lub | g w3
uczniow: modele uczenia si¢ (koncepcje klasyczne, a
W_02 wspolczesne ujecia w oparciu o wyniki badan
neuropsychologicznych.
Umiejetnosci - potrafi
rozpoznawac potrzeby psychospotecznego wsparcia | K U09
Uo1 . .
dziecka lub ucznia
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
wykorzystania zdobytej wiedzy psychologicznej do K KO8
K01 analizy zdarzen pedagogicznych. -
autorefleksji nad dyspozycjami, zasobami i rozwojem K KO8
K02 zawodowym h
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajeé, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7,
ale sg to warto$ci umowne.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdlowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegdlne formy zajec, tj. wyktad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
- . prowadzenia zajgé osiagnigcia efektow
Srzni)zsreszlh r(?lifntlroesmch Forma zajgc umozliwiajace osiagniecie uczenia si¢ przypisanych
prog hed prog WY zatozonych efektow uczenia do zajeé #
sie *
wyklad




Rozwoj
interakcji rodzic-

Metody podajace: pokaz
Metody podajace: wyktad

Zaliczenie pisemne - test

TP-01 niemowle w problemowy
pierwszym roku
zycia.
Rozwdj poznania Metody podajace: pokaz Zaliczenie pisemne - test
spotecznego i Metody podajace: wyktad
TP-02 o
komunikacjiu problemowy
matych dzieci.
Rozwoj Metody podajace: pokaz Zaliczenie pisemne - test
jezykowy i jego Metody podajace: wyktad
TP-03 .
pomiar w problemowy
dziecinstwie
Rozwdj Metody podajace: pokaz Zaliczenie pisemne - test
TP-04 poznawczy. Metody podajace: wyktad
Rozwdj zabawy. problemowy
éwiczenia
Metody niepodajace: burza projekt
mozgow
Metody niepodajace: debata,
dialog
Charakterystyka Metody niepodajace:
TP-05 rozwoju w wieku dyskusja i dyskusja
niemowlecym. zaplanowana
Metody niepodajace:
prezentacja z
wykorzystaniem srodkow
multimedialnych
Metody niepodajace: burza projekt
mozgow
Metody niepodajace: debata,
dialog
Charakterystyka Metody niepodajace:
TP-06 rozwoju w wieku dyskusja i dyskusja
poniemowlecym zaplanowana
Metody niepodajace:
prezentacja z
wykorzystaniem §rodkow
multimedialnych
Metody niepodajace: burza projekt
mozgow
Metody niepodajace: debata,
dialog
Charakterystyka Metody niepodajace:
TP-07 rozwoju w wieku dyskusja i dyskusja
szkolnym. zaplanowana
Metody niepodajace:

prezentacja z
wykorzystaniem srodkow
multimedialnych




Metody niepodajace: burza projekt
mozgow

Metody niepodajace: debata,
dialog

Charakterystyka Metody niepodajace:

TP-08 rozwoju w wieku dyskusja i dyskusja
adolescencji zaplanowana

Metody niepodajace:
prezentacja z
wykorzystaniem srodkow
multimedialnych

Metody weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ okreslonych dla zajeé, powinny by¢ zréznicowane
w zaleznoSci od kategorii, tj. inne dla kategorii wiedza i inne dla kategorii umiejetnosci i kompetencje
spoleczne.

Dla wyktadu:
* np. wyktad podajacy, wyktad problemowy, ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy
# np. egzamin ustny, test, prezentacja, projekt

Zaleca si¢ podanie przyktadowych zadan (pytan) stuzacych weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia si¢
okreslonych dla zajg¢.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Harwas-Napierata B., Trempata J. (red.) (2009). Psychologia rozwoju cztowicka. Tom 3. Rozw¢j funkcji
psychicznych. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Harwas-Napierata B., Trempata J. (red.) (2009). Psychologia rozwoju cztowieka. Tom 2. Charakterystyka
okreséw zycia cztowieka. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Przetacznik-Gierowska M., Tyszkowa M. (2009). Psychologia rozwoju cztowieka. Tom 1. Zagadnienia ogolne.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Brzezinska A L., Appelt K., Zidtkowska B. (2016). Psychologia rozwoju cztowieka. Sopot: GWP

Trempata J. (red.). (2011). Psychologia rozwoju cztowieka. Podrgcznik akademicki. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN.

Literatura uzupelniajgca:

Brzezinska A. (2016). Psychologiczne portrety cztowieka. Praktyczna psychologia rozwojowa. Gdansk: GWP.
Birch A. (2006). Psychologia rozwojowa w zarysie. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Boyd D., Bee H. (2009). Psychologia rozwoju cztowieka. Poznan: Zysk i S-ka.

Brzezinska A. (2007). Spoteczna psychologia rozwoju. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar.
Jagodzinska M. (2003). Rozwoj pamigci w dziecinstwie. Gdansk: GWP.

Kornas-Biela D. (2004). Wokot poczatku zycia ludzkiego. Warszawa: Instytut Wydawniczy PAX.

Oles P. (2000). Psychologia przetomu potowy zycia. Lublin: Towarzystwo Naukowe KUL.

Schaffer H.R. (2008). Psychologia dziecka. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Steuden S. (2011). Psychologia starzenia si¢ i staro§ci. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Stuart-Hamilton 1. (2006). Psychologia starzenia si¢. Poznan: Zysk i S-ka.

III. INFORMACJE DODATKOWE




BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywno$ci Liczba godzin *

Godziny zaj¢¢ (wedhug harmonogramu) z nauczycielem

o . . 30
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajgcia
Praca wlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS) 2

Liczba punktéw ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogotem: 2
LICZBA PUNKTOW bezposre.dmego kontal.<tu .z 12
ECTS nauczycielem akademickim lub
PRZYPISANYCH DO inng osoba prowadzaca zajecia
ZAJEC Praca wlasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta musi by¢ precyzyjnie opisana, uwzgledniajac charakter praktyczny zaje¢. Nalezy podaé
symbol efektu uczenia si¢, ktdrego praca wlasna dotyczy oraz metody weryfikacji efektow uczenia si¢ stosowane
w ramach pracy wlasne;j.

Przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec, (2) opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej
literatury, (4) napisanie raportu z zaj¢é, (5) przygotowanie do egzaminu, opracowanie projektu.

WO01-W02: Czytanie wskazanej literatury — test
UO1 - Przygotowanie do zaj¢¢ — opracowanie projektu
Czytanie wskazanej literatury — opracowanie projektu

K01 —-K02 Przygotowanie do zajg¢ — opracowanie projektu

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztattujaca:
a) w zakresie wyktadow:

dyskusja po wykladzie, nawigzanie do tresci z wczesniejszych wyktadow, sondaz zrozumienia nowych tresci,
wskazoéwki bibliograficzne, motywowanie do samodzielnego opracowywania prezentacji zagadnief
programowych

b) w zakresie ¢wiczen:
- na podstawie oceny biezacego postepu realizacji zadan.

1. Okreslanie i wyjasnianie studentom celdw uczenia si¢ i kryteriow osiagniecia celow (okreslenie i wyjasnienie
studentom oczekiwan: nauczyciel wyjasnia studentom, co bedzie podlegato ocenie i tego od nich wymaga).

2. Organizowanie dyskusji, zadawanie pytan i zadan, uzyskujac informacj¢ na temat procesu uczenia si¢
studentow.

3. Udzielanie studentom informacji zwrotnej, ktora umozIliwi im widoczny postgp w nauce i bedzie zawierala
odpowiedz na pytania: Co student zrobil dobrze? Co i jak student ma poprawic¢? Jak student ma si¢ dalej uczy¢,
aby sig¢ rozwijac i robi¢ postepy?

4. Umozliwianie studentom wzajemnego korzystania ze swojej wiedzy i umiejetnosci (poprzez prace w grupach
i parach, wzajemne nauczanie, ocen¢ kolezenska).

5. Wspomaganie studentow, by stali si¢ autorami procesu swojego uczenia si¢ (rozwijanie u studentdw wiary
w swoje mozliwosci, motywacji do nauki i zaangazowania, odpowiedzialnosci za swoj proces uczenia si¢).




Ocena podsumowujaca:
Wyklad: Zaliczenie pisemne — test

Liczba punktow wymagana do zaliczenia (51% maksymalnej liczby punktéw mozliwych do uzyskania).
Punktacja/oceny:

91%-100% - bdb.

81%-90% - db. plus

71%-80% - db.

61%-70% - dst. plus

51%-60% - dst.

0%-50% - ndst.

Cwiczenia: Na ocen¢ podsumowujaca skladaja si¢ oceny czastkowe zdobyte w trakcie éwiczen; ocena
przygotowanego przez studenta projektu, efektow indywidualnej i zespolowej pracy studenta oraz stopnia
przyswojenia wiedzy i opanowania umiejetnosci praktycznych zaktadanych w przedmiotowych efektach uczenia
sig.

Ocena bardzo dobra (5.0): student samodzielnie, bezbtednie wykonat swoje zadania, wykazal si¢ wysoka
aktywnoscig 1 zaangazowaniem podczas zajec;

Ocena plus dobra (4.5): student w pelni samodzielnie wykonat swoje zadania popetniajac jedynie sporadycznie
niewielkie btedy, wykazat si¢ wysokim zaangazowaniem podczas zajec;

Ocena dobra (4.0): student wykonat swoje zadania z niewielka, sporadyczng pomoca nauczyciela przy
korygowaniu btedow wykazal umiarkowang aktywnos$cig i zaangazowaniem podczas zajec;

Ocena plus dostateczna (3.5): student wykonat swoje zadania z duza, systematyczng pomoca nauczyciela, wykazat
si¢ niewielka aktywno$cia i zaangazowaniem podczas zaj¢c;

Ocena dostateczna (3.0): student wykonal swoje zadania przy znacznym cigglym wsparciu nauczyciela -
niesamodzielnie, nie wykazat si¢ aktywno$cig i zaangazowaniem podczas zaje¢ - postawa bierna;

Ocena niedostateczna (2.0): student nie wykonat swoich zadan.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Wyktady moga by¢ prowadzone zdalnie zgodnie z obowiazujacym zarzadzeniem Rektora PANS (platforma
MOODLE i TEAMS)




